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Abstract

Practical knowledge/wisdom on the leisure center

-Can it be defined as a method?

We have conducted an empiric study where the practical wisdom and phronesis at after-school
centers are investigated. The research questions are based on the teacher’s ability to relate to the

subject and reason for their actions in real situations within the work.

For this purpose, these research questions were formulated: How do the leisure-time teachers
reason about the possibilities of practical wisdom, and how can the practical wisdom be
expressed at the leisure center? In order to collect data semi-structured interviews, observations

and field notes were used.

The results of this research show that the leisure-time teachers get support from a method within
the work area, rather than their experience in the profession. The essay is problematized in
relation to method.

Keywords: Wisdom, knowledge, cooperation, teachers in recreation centers, pedagogy, method.



Sammanfattning

Vi har genomfort en empirisk studie dar vi undersokte forskningsfragor relaterade till den
praktiska kunskapen/klokheten fronesis pa fritidshemmet. Forskningsfragorna ér baserade pa att
personalen kan relatera och formulera sina resonemang och handlingar utifran verkliga

situationer inom verksamheten.

| genomfdrandet sokte vi svar pa foljande forskningsfragor: Hur resonerar fritidshemspersonalen
om den praktiska kunskapens mojligheter? Och hur kan den praktiska kunskapen komma till
uttryck i fritidshemsverksamheten?

| denna empiriska studie anvénde vi 0ss av seminstrukturerade intervjuer, observationer och
faltanteckningar. Resultatet av denna forskning visar att personalen tar stdd av en metod inom
arbete i verksamheten, hellre &n sin erfarenhet inom yrket. Uppsatsen problematiserats i relation

till metoder.

Sokord: Klokhet, Kunskap, samverkan, larare i fritidshemmet, pedagogik, metod.



Forord

Vi vill tacka personalen i de tva verksamheterna som givit oss sin tid och medverkat till att denna
studie tagit sin form och vart genomfdrbar. Vi vill aven passa pa att rikta ett extra stort tack till var
handledare Liza Haglund som handlett och véglett oss genom denna forskning, med hennes
expertis, kunskap och delaktighet. Vi vill dven tacka vara fantastiska familjer som stéttas oss
genom dessa tre ar med studier for att mojliggora dessa arbeten under aren, det har bade vart

tidskravande men roligt.
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Inledning

| denna studie kan du lasa om den praktiska kunskapen/klokheten pa fritidshemmet. En studie som
tog sin start under var studieperiod hdsten 2019, pa Sodertdrns Hogskola. Vi klev in pa Sodertorn
som redan arbetande barnskotare inom fritidshemsverksamheten dér vara vagar korsades, och en
vanskap snabbt véxte fram. Tidigt i utbildningen funderade vi pa mojligheterna och de
begrasningarna som finns i relationerna till samverksam inom verksamheten och i det
fritidshemspedagogiska arbetssattet. Och hur pedagogerna anvénder sin praktiska kunskap/klokhet
som sitt arbetsverktyg. | denna studie har personalen® fatt uttrycka sina egna tankar, funderingar,
varderingar och synpunkter kring deras pedagogiska arbete. For att underscka dessa fragor valde
vi att genomfora observationer i verksamheterna for att avlasa hur det pedagogiska arbetet och

samverkan mellan fritidspersonal och elever utspelar sig i verksamheten.

| denna etnografistudie valt vi att gora semistrukturerade intervjuer for att samla in data. Studien
bestar av intervjuer, observationer och faltanteckningar som vi bada studenter genomfort i samrad
med varandra. Vi har genomfort sex intervjuer av personal pa plats i skolorna dér personalen jobbar
for att fa en lugn, strukturerad och trygg miljo. Vi har valt att genomféra tre intervjuer och tre
observationer var i denna studie for att fordela arbetet mellan oss.

Bakgrund - Vad ar praktisk kunskap/klokhet

Att praktisk kunskap och praktisk klokhet inte & samma sak har vi bada i denna forskning kommit
fram till. I denna forskning kommer vi skall vi skilja pa dessa begrepp for att fa en 6kad forstaelse
kring vara forskningsfragor.

Praktisk kunskap &r inte samma sak som vetenskaplig kunskap och kan man da undersoka
kunskapen med hjalp av olika teorier? Allt detta beror pa hur de olika kunskap- och teoribegrepp
ser ut. Har behdver man som forskare dras in i ett samtal for att tydliggora och kritiskt granska
uppfattningar om varlden for att 6ka forstaelse for omgivningen (Bornemark & Svenaeus, 2009,

s. 11). Praktisk klokhet innebar fronesis Oversatt till det goda omdomet, veta nér. Vetenskapen

1 Elevassistenter, barnskétare, fritidsledare och grundlirare mot fritidshem.



styrs i vissa regler, men tillampande av dessa och det personliga omdémet kan vi inte lara oss utan
praktisk traning. Den praktiska klokheten beskrivs oftast i samband med arbetslivet, samt dar vi

lever och verkar i vardagen (Bornemark & Svenaeus, 2009, s. 12).

Syfte och fragestéllning

Syftet med denna studie &r att understka och ge exempel hur den praktiska kunskapen kan komma
till uttryck pa fritidshemmet, samt dess majligheter och begransningar i relation till samverkan

med andra larare inom skolans verksamhet.

Vi har i denna studie valt foljande fragestallning: Hur resonerar fritidshemslararen om den
praktiska kunskapens mojligheter och begransningar i relation till samverkan med andra l&rare.
Och hur kan den praktiska kunskapen komma till uttryck i fritidshemsverksamheten?

Fritidshemmets uppdrag

| boken Perspektiv pa fritidshem 2020 skriver Holmberg att fritidshemmet ar plats dar eleverna
tillbringar sin fritid efter skolan, en del elever spenderar dven sina tidiga morgnar och sina lov pa
fritidshemmen. P4 sa vis kan man saga att fritidshemmen ar en plats dér elevernas barndom skapas
(Holmberg, 2020, s.41). | Sverige ar fritidshem en naturlig del av vardagen for manga elever. |
skolan och pa fritidshemmet talar man om vikten av kommunikation. Genom att vara
kommunikativ och ha en god kommunikation bidrar detta till ett samspel i verksamheten och
minskar konflikter. Holmberg (2020) betonar vikten av att nagon form av kommunikation bér &ga
rum mellan eleverna och lararna som deltar i verksamheten. Pa sa satt kan man saga att tala med
varandra eller samtala med varandra &r en grundlaggande forutséttning for att vart liv ska fungera

oavsett vilken alder man har (Holmberg, 2020, s.85).

Fritidshemmets personal skall vara lyhord bidra till stimulerande larande, och utga ifran eleverna
behov och intresse (Skolverket, 2019).

Holmberg (2020) framhaller att undervisningen pa fritidshem skall félja styrdokument som kallas
laroplan. Laroplanen sager att undervisningen ska dga rum under demokratiska former samt

bedrivas med utgangspunkt fran elevernas behov, initiativ och intresse (Holmberg, 2020, s.44).



Fritidshemmet skall ge eleverna en meningsfull fritid och ett stimulerande larande samt utveckling
hela dagen. Fritidshemmet skall fungera som en rod trad i utbildningen och komplettera det
kompensatoriska uppdraget i verksamheten. Fritidshemmets kompensatoriska uppdrag innebar att
de skall strava efter att uppvéga skillnaderna i elevernas forutsattningar att tillgodogora sig den
fritidshemspedagogiska utbildningen i fritidshemsundervisningen. Det kan dock vara komplicerat
i den relationen fritidshemmet bedriver sin undervisning. Alla skall enligt skollagen idag ha samma
forutsattningar, oberoende av sociala, ekonomiska och geografiska situationer. Alla elever har ratt
till likvardiga forutsattningar (Regeringen, 2018) | Laroplanen for grundskola, forskoleklass och
fritidshemmet 2019 star det att fritidshemmet skall bidra till lekens mojligheter och heldagslarande.
Fritidshemmet skall dven erbjuda situationsstyrt och upplevelsebaserat larande under
fritidshemsverksamheten (Skolverket, 2019).

Begreppsforklaring

Elevassistent: Som elevassistent finns man med som stdd for eleven/eleverna under hela
skoldagen. Man hjalper till och stottar eleven/eleverna i sitt skolarbete under skoldagen och pa
fritidshemmet efter skolan. Uthildning till elevassistent innefattar tre ar gymnasial utbildning eller

studier pa Komvux.

Barnskotare: Att arbeta som barnskétare innebar att jobba inom forskola eller skola aven kallat
barnomsorg, detta kan variera mycket beroende pa ens egna intresse. For att arbeta som utbildad
barnskotare idag kravs tre ar gymnasial utbildning. Har man intresse av denna utbildning kan man

idag aven lasa upp behdrighet via kommunal vuxenutbildning (Komvux).

Fritidsledare: Att arbeta som fritidsledare brukar man beskriva att ménniskornas fritids ar din
arbetsplats, man arbetar oftast riktad mot ungdomar. Ibland kan arbete riktat mot elever i yngre
aldrar. Arbetet som fritidsledare forekommer oftast pa eftermiddagar och kvéllar/helger for att
skapa en aktiv fritid for ungdomar i samhéllet. Att utbilda sig till fritidsledare innebdr att man
studerar en tvaarig utbildning pa folkhogskolan, for att kunna ga denna utbildning behéver man ha

grundlaggande behorighet till hdgskolan.

Grundlarare mot fritidshem/ fritidspedagog: Innebér att man utéver att bli inriktad l&arare mot
fritidshem far man dven en lararbehdrighet fran arskurs 1 till arskurs 6 inom ett praktiskt estetiskt



amne sasom bild, musik, slojd, idrott eller hemkunskap. Utbildningen pagar under tre ar eller tre

och ett halvt ar beroende pa utbildning.

Den praktiska kunskapens teori

For att ta fa tag pa svar behover vi dras in i samtal med manniskor pa fritidshemmet for att fa redan
pa hur pedagogerna resonerar och uppfattar sina egna och andras agerande inom deras
yrkesprofession. Det finns idag manga olika satt att definiera och orientera sig inom praktisk
kunskap, som vi skrev ovan dr ett att samtal med ménniskor inom fritidshemmet en viktig del till
denna forskning. Inledningsvis finns idag den praktiska kunskapen inom alla zoner dar manniskor
lever och verkar (Bornemark & Svenaeus, 2009, ss. 11,12). Vi kommer ga in narmare pa vad

praktisk kunskap betyder.

| boken Bildning och praktisk klokhet 2019 skriver forfattaren att det ar paradoxalt nog mer
konservativt och svarare att bygga upp gemensamma och synliga kunskapsbaser som gar att
granska kritiskt och systematiskt. Forfattaren menar att om vi enbart har ett lararperspektiv i skolan
inom bildning och klokhet, kan vi anda inte tackla de fordomar som finns idag. Det finns idag
ingen 16sning men vi behover anstranga oss for att soka mangfald och perspektiv, citerat Freud.
En praktik som inte skriver ner nagot ar lattare att forandra i verksamheten, da det inte finns nagra

fordomar att utgd ifran (Tyson, 2019. s.34).

Manga av oss saknar etablerade kunskaper om hur vi kan ta till vara pa vara erfarenheter av kloka
handlingar och reflektioner i vardagen (ibid, s.15). Forfattaren skriver om de bildningstraditionen
som stracker sig tillbaka drygt 2 500 ar till antikens Grekland och Rom, redan dar talade man om
paideia som innefattar ungdomens fostran och bildning, en allsidig utveckling av méanniskans
fysiska, intellektuella och konstnarliga formagor. Dessa tillsammans gav en utpraglad
karaktarsfostran hos oss manniskor. Under rendssansen aterupplivades detta bildningsideal av

humanisterna som en del av traditionerna (Tyson, 2019. s.39).

| boken Vetenskap, kunskap och praxis 2007 skriver forfattaren om forhallandet mellan kunskap,
handling och praktisk kunskap dar sérskilda kunskapsformer som ryms inom dess kunskapsteorier.
Forfattaren definierar kunskapsteorin som att sysselsatta sig med fragor om vad kunskap é&r, vad

det 6ver huvud taget betyder att veta nagot, hur vi kan uppna kunskap och vad vi kan ha kunskap
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om. | och med detta kan man da forsta att kunskap inte nddvandigtvis enbart handlar om teoretiska
kunskaper utan kunskap kan ocksa innebara exempelvis estetisk kunskap eller insikt (Thomassen,
2007, s. 13).

Aristoteles - praktisk klokhet — fronesis

| boken Praktisk kunskap 2009 lyfter Nilsson fram Aristoteles att han ses som en av dem viktigaste
stora filosoferna i sin tid. Han foddes i norra Grekland. Han reste till Sten for att studera pa Platons
akademi, Aristoteles sdgs av manga som Platons tronarvinge. Aristoteles verk har under lang tid
legat till grund av och ligger till grund fér manga vetenskaper sasom logiken men aven biologin.

Logiken handlar om att gora korrekta slutledningar dér urvalet och metoderna jamfors.

“Fronesis ar en praktisk kunskapsform som ar narmare férbunden med manniskans etiska
och politiska liv. Den ar relaterad till etiska handlingar och hur manniskor agerar
gentemot varandra i specifika situationer. Aristoteles menar att fronesis foérhallande till

karaktdirsdygderna dr att det ska kdnnas rdtt att handla pd ett visst sdtt i en viss situation”
(Nilsson, 2009.s. 39-54).

Fronesis betyder (praktisk klokhet, det goda omdodmet, veta nér), Sofia (filosofisk kunskap,
visdom), och nous (fornuft, insikt, intuition). I tidskriften forr och nu skriver Weigelt om
Avristoteles karaktarsdygder i korthet, dar forfattaren beskriver dygderna som moraliskt
fortjanstfullt fran beteende. Det ar har oftast en uppfattning av handlingar vi utfor. | korthet
forklarar Weigelt detta som en generds person ofta inte ar slosaktig eller snal, och en modig person
inte ar dum sint eller feg. Inom etiken Nikomachiska etiken skriver forfattaren om de intellektuella
dygderna, och begreppet klokhet, fronesis, som givit namnet till svargripbara foreteelser eller

formagan att agera med sitt praktiska omdome (Weigelt, u.a).

Nilsson 2009 forklarar att fronesis handlar om en praktisk kunskap som sker i métet mellan en
unik situation och din egen handling i en social verksamhet. Fronesis kan med andra ord beskrivas
som praktisk klokhet eller omdomesférmaga. Betraktande sanningar ar mest efterstravade i livet
att bli ”ododliga” av praktisk kunskap handlar att vi skall uppnd visdom och (Sofia) enligt
Aristoteles.
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Enligt Aris (Sofia) finns det inget sétt att tanka som &r bast utan tva delar av sjalen, fronesis och
Sofia ar oskiljaktiga fran varandra. Teoretisk kunskap och praktisk kunskap hanger ihop med
varandra. Ordet Sofia enligt Aristoteles betyder att man inte kan forhallanden pa annat satt
teoretiska kunskapen, det logiska och matematiska kunnandet. Inom det mytologiseringen
forklarar man att manniskan alltid &r upptagen med det praktiska i livet sdsom jordbruk och livet.
Ménniskan handlar alltid dygdigt, i Aristoteles texter kan man lasa att livet handlar om att lara sig

om episteme som ér ett forhallande mellan det hogsta formen av nou och episteme (ibid, s. 45).

“Det duger inte att se den praktiska (och filosofiska) kunskapens former som
bara tillampningar eller bleka skuggor av de vetenskapliga teorierna. De &r
annorlunda till sin natur och kraver darfor ocksa andra former av teoretiska

utredningar och utldggningar”

(Bornemark & Svenaeus, 2009, s. 21).

De aristoteliska begreppen for praktisk kunskap anknyter naturligt till den samtida hermeneutiken,
framfor allt vad gallande fronesis. Aristoteles teori som handlar om att kanslor kan ha en etisk

relevans utifran ett exempel som har med karaktarsstyrka och karaktarssvaghet att gora.

Nilsson menar att ndr vi hamnar i ett dilemma behdver man korrigera sina vanor, har behdver man
fronesis (ett gott omddme). Inom den har kunskapsformer handlar det till exempel att veta nar och
hur, samt hur mycket man ska gora i en viss situation. Fragan ar hur man skall handla i en viss
situation. Nilsson menar att enligt Aristoteles teorier kan vi ha kunskap om det goda utan att kunna
handla gott trots detta (ibid, s.48).

Analysbegrepp

Tillit — fortroende
For att vinna elevernas tillit/fértroende behdver man som pedagog i verksamheten skapa och bygga

relationer till eleverna och med det relationella skapar vi som pedagoger trygghet och tydlighet.

Henriksen & Vetlesen skriver i boken Etik i arbete med manniskor 2018 for ett barn &r tryggheten
en viktig del, och trygghet ar en grundldggande faktor. Inte bara en moderlig trygghet utan likval

tryggheten inom skolans fyra vaggar. Trygghet i forhallande till realiteten i en
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verklighetsupplevelse ar viktig. Men hur kan barnet da uppna en tillit och en basic trust till vuxna
och ledande auktoriteter? Henriksen & Vetlesen skriver om tillit inom ett utvecklingspsykologiskt
perspektiv ar nagot grundldggande som etableras i en symbiotisk fas, som den formen av kognitiv
bekréaftelse av verkligheten. Detta innebér att kvaliteten hos den grundlédggande tillit som barnet
tidigare har utvecklat (alltsa om tilliten ar skor eller stark) och &ar en erfarenhet av
verklighetsfornekelsen. Forfattarna menar att nér tilliten till den egna verklighetsupplevelsen &r
val underbyggd kommer eleverna att upptrada sakert och sjalvstandigt. De betecknade behovet av
att man far sin verklighetsupplevelse bekraftad av en méansklig annan som ett ontologiskt behov.
Ordet ontologi kommer fran grekiskan och betyder "laran om varat", laran om det som ar, det som
har karaktar av verklighet. Detta betyder att vara mogna till en person med medvetenhet behéver
man fa andras bekréaftelse pa att det som man ser, hor, tanker och kanner som verkligt, ar verkligt
(Henriksen & Vetlesen, 2018. 5.99).

Respekt

Henriksen och Vetlesen citerar Piaget som menar att respekt ar uppbyggt mellan tva parterna och
ar karnan till 6msesidig respekt. Det finns dven tva stt att tanka kring och om moraliska fragor:
ena sattet ar orienterat mot ensidig respekt och som ar baserat pa underkastelse under auktoriteter,
detta &r helt orienterat mot 6msesidig respekt och baserat pa samarbete och i enighet mellan tva
parter (Henriksen & Vetlesen, 2018. s. 125).

Tidigare forskning

| forskningsartikeln Fritidshemmet - ett gréansland i utbildningslandskapet av Ann Ludvigsson &
Carin Falkner framhaller forfattarna att fritidshemsundervisning gar ut pa att lararna skall skapa
trygghet for eleverna, de skall &ven ha en kontrollerande roll i undervisningen. For att det skall
fungera behover lararna vara tydliga i sitt ledarskap pa fritidshemmet, och fungera som
relationsskapare i samspelet mellan elever och med foréldrar. Personalen behdver se vad eleverna
gor och befinner sig samt organisera elevgruppen och verksamheten. | artikeln lyfter forfattarna
upp skillnaderna mellan larare i fritidshem och den obligatoriska grundskolans syn pa det
pedagogiska arbetet, och forhallningssatt till elevernas larande och dess organisering av arbetet i

skolan (Ludvigsson & Falkner, 2019, s.3). Forfattarna skriver att yrkesrollen for larare i fritidshem
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har blivit otydlig i forhallande till larare i den obligatoriska skolundervisningen. | artikeln
konstaterar forfattarna att det finns en maktobalans mellan de olika lararkategorierna i dagens
skolor (ibid, s.15).

Pihlgrens artikel? (2018) publicerad i Skolportens forskningsmagasin nr 6 med tema: Vad innebar
inkludering? Artikeln har namnet: Sa kan fritidshemmet utvecklas. | denna artikeln lyfts det upp
saval nya laroplanen for fritidshemmet och att det idag gors stora besparingar inom
verksamheterna i skolan och pa fritidshemmen. | artikeln kan man dven utlasa om de 6kade
elevgrupper inom dom bada verksamheterna, i takt med minskade personaltathet. Med minskade
personalgrupper i verksamheter ser man dven en minskning av utbildad personal. Artikeln lyfter

aven upp rektorernas okunskap inom fritidshemsverksamheten.

Pihlgren (2018) skriver om det svenska skolsystemet att idag ser hon elevernas sjunkande
resultat och att elevernas skoldagar blir allt kortare och kortare, vilket upplevs av Pihlgren som
en brist i vart svenska skolsystem. Pihlgren (2018) lyfter upp faktorer for lyckas inom
fritidshemmets verksamhet i artikeln, vi valde att lyfta fram ena av dessa i vara forskningsstudier
som ar kompetenshdjning vilket kan bidra till att 6ka personalens kunskaper inom verksamheten.
Genom att erbjuda kompetensutveckling inom verksamheten kan man locka till fler utbildade
larare, som artikeln tar upp som ett problem i dagens svenska skolor.

| artikeln kan vi aven lasa om att manga larare i skolan géarna blir informella ledare som garna
vill leda och lara personalen pa fritidshemmet framat i utvecklingen, vilket latt blir en bristande
faktor inom fritidshemmets utvecklingsmojligheter. Har skriver Pihlgren att det behdvs tydlig
ledning och styrning for att alla skall kunna bidra med rétt kunskaper inom de olika

verksamheterna.

En positiv faktor Pihlgren skriver om &r att fritidshems forskning okar, vilket vi kan se bidrar till
utveckling inom fritidshemmet. Pihlgren (2018) skriver dven att pd huvudmannaniva maste man
inom verksamheterna sluta se Fritidshemmet som barnpassning, och bdrja undervisa eleverna
inom verksamheten. Ge eleverna en meningsfull fritids och heldags larande. Elevgrupperna skulle

aven behdva minska i takt med att fritidshemspersonalens kompetens ¢kar, anledningen till detta

2 Artikeln &r expertgranskad.
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ar da det fritidshemspedagogiska uppdraget pa fritidshemmet behover borja tas pa allvar och

personalen ges tid och utrymme att planera, dokumentera och undervisa (Philgren, 2018).

| artikeln Kunskapsmojligheter i svenska fritidshem valde vi att lyfta fram de som forfattarna
skriver om professionaliseringen pa fritidshemmet utifran Barnehageforskningen. Som handlar om
att tydliggora fritidshemmets syfte vilket oftast kan vara svart for personalen i verksamheten.
Utifran Nordisk Barnhageforskningen (Saar, Lofdahl, & Hjalmarsson, 2012) lyfter man upp
kompetensen i att arrangera meningsfulla och ha utvecklande aktiviteter pa fritidshemmet. Ur
artikeln valde vi att lyfta fram att personalen ska kunna dokumentera, utvérdera och rapportera av
dem aktiviteter som utfors i verksamheten. Saar, L6fdahl & Hjalmarsson (2012) framhaller vikten
av de standigt pagaende legitimeringsdiskurser som regleras av personalens forutsattningar
artikulera verksamheten och att pa sa satt lanka samman dessa beskrivningar till dess legitima

kompetensomraden.

Forfattarna beskriver dven omraden som kvalitetsredovisningarna av fritidshemmens verksamhet
(Saar, Lofdahl & Hjalmarsson, 2012, s.8). | artikeln framhaller forfattarna att som pedagog i
verksamheterna behéver man ha god uppsikt dver eleverna, trdna deras sociala samspel, kunna
hantera konflikter bade mellan elever, pedagoger och utveckla andra social formagor men aven
vara praktiskt lagd inom omradet (ibid, s.9).

| boken Relationskompetens 2019 skriver Juul & Jensen att barn och ungdomars vag till ett
personligt ansvarstagande &r avgorande av pedagogers ledarskap, och deras egen vilja till socialt
och personligt ansvarstagande. Erfarenheten visat att barn i generell utstrackning utvecklas mer
optimalt om vuxna formar och &r villiga att ta pa sig ett tydligt ledarskap. Om en vuxen missbrukar
delar inom ledarskapet kommer elever tappa tilliten till ledarskapet och auktoriteten, vilket kan

leda till ett for manga elever socialt tomrum (Juul & Jensen, 2019, ss. 82-83).

For en pedagog stalls det stora krav pa personalens kompetens och 6verblick inom den relationella
kompetensen i verksamheten. Det viktigaste for personalen inom verksamheten &r att de har egna
specialkunskaper om enskilda elevers behov, utan de behdver dven utveckla sin kompetens inom
verksamheten. Personalen behdver aven utveckla sin kompetens for att kunna korrigera, etablera
och vidmakthalla denna i verksamheten (Juul & Jensen, 2019, ss. 118-119).
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En ledare inom skolans vérld behover bade kunna planera och genomfora sin verksamhet utan att
kranka barnets integritet samt befinna sig i processen. Och inte slappa pa sin egna personliga
auktoritet. Personalens ledarskap &r viktigt for eleverna och for en sjalv, eleverna behdver en
ledarroll att se upp till och en vuxen eleverna kan identifiera sig med. Som personal i verksamheten
kan man ha en stor del i elevernas liv, trots att man inte ar elevernas foralder. Som personal har
man ofta stort inflytande och makt. Det viktigast &r att personalen vet hur och vad man valjer att
gora med den inflytande och makt de har (Juul & Jensen, 2019, ss. 126-127).

| boken Lagaffektivt bemotande 2017 skriver Hejlkov & Kosner att under 90-talet kom det flertal
bocker, artiklar, icke-konfrontativ pedagogik och vetenskapliga studier kring lagaffektivt
bemdtande. Manga av dessa metoder lyfte fram handfasta rad samt atgarder, och hur man kunde
forebygga och hantera ett problemskapande beteende. Idag i vart samhalle anvander vi oss av nya
metoder som utvecklas hela tiden. Aven idag anvander man sig av icke-konfrontativ pedagogik
men fokus ligger pa att skapa goda forutsattningar for att skapa lugn i vardagen (Chipumbu
Havelius, 2016, s. 19).

Metoden for lagaffektivt bemotande har under aren utvecklats och idag anvands metoden inom
flera typer av verksamheter sdsom psykiatrin och barnomsorgen. Lagaffektivt bemétande anvander
man aven till stor del for att 6ka metodmedvetenheten som skall vara etiskt och juridiskt
forsvarbart (mot Inspektion for vard och omsorg, 2015). Ett problemskapande beteende é&r i
allmanhet ett sddant beteende som skapar problem for en sjalv och andra. Forfattarna skriver att
man ofta tanker pa att personen som har ett problemskapande beteende &r problemet, men sa
behdver inte fallet vara och personen i fraga behdver inte halla med om att hen har ett problem.
Problembilden &r valdigt sallan desamma for individerna i situationerna de berdr (ibid, s. 20).
Ross W. Greene skriver i boken lagaffektivt bemdtande (2017) att nar barn inte kan behover
omgivningen forsoka forsta hur vi kan hjalpa dem. Det ar en manniskosyn som alla manniskor bor
ha sager han.

Ross W. Green forklarar aven att folk som kan gora réatt, gor ratt (ibid, s. 21). Forfattaren skriver
att under tidiga delen pa 1900-talet behandlade man personer med sérskilda behov oméanskligt och

inte enligt etiska och moraliska regler vid ett problemskapande beteende.
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De fyra grundlaggande demotrakiska etiska principerna ar féljande:

e Godhetsprincipen.

e Manniskovéardesprincipen.

e Autonomiprincipen.

e Rattviseprincipen.
Dessa fyra principer ligger inom ramen for att se pa manniskor med ett problemskapande beteende
annorlunda och ge ratt stod och hjélp, och en bra vardegrund. Att det behdver finnas en etik inom
lagaffektivt bemotande som tar hansyn till manniskor olika och unika utgangspunkter ar en fordel
(ibid, ss. 23-24).

Metod

Syftet med denna forskningsstudie var att undersoka och ge exempel pa hur den praktiska
kunskapen kan komma till uttryck pa fritidshemmet, samt dess mojligheter och begransningar i

relation till samverkan med andra larare inom skolans verksamhet.

| denna studie valde vi féljande fragestallning: Hur resonerar fritidshemslararen om den praktiska
kunskapens mojligheter och begrénsningar i relation till samverkan med andra larare. Och hur kan

den praktiska kunskapen komma till uttryck i fritidshemsverksamheten?

| denna studie och med denna fragestéllning genomfordes intervjuer och observationer med saval

utbildad som outbildade pedagoger i verksamheterna pa tva olika skolor inom Stockholmsomradet.

Etnografi

| boken Etnografi i klassrummet 2014 skriver Kullberg att mé&nniskor skildrar uppfattningar av
verkligheten i den vérld vi manniskor lever i samt ett ndra samband med hur vi manniskor ser pa
sig sjalva. Aven i vilka olika kunskapssyner man har. Kullberg skriver att Etno betyder folk eller
nation och grafi kommer fran graph’ia som har bildats av verbets grafein och betyder skrivas, detta
bildar termen etnografi som &r en grekisk term. Etnografi betyder folk(be)skrivning, etnografi
betyder &ven ldran om folk och nationer. Inom vissa andra ursprung i antropologin och i etnologin,
etnografi har ordet etnografibetydelsen antrépos, som betyder manniska och logia (lara) av logos

(ord) = antr6pos Antropologi ar larande om manniska och ar av grekisk harkomst. Nar man binder
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samman dessa ord far man sammanséattningen laran om manniskan. Det blir aven enkelt forklarat

laran om manniskan, folk och nationer.

Etnografin blev till slut ett arbetsverktyg som véxte fram for bade antropologer och etnologer i
deras empiriska forskning. Genom att anvanda just etnografin som verktyg kunde man samla in,
bearbeta, analysera och tolka data fran faltet metodiskt och systematiskt. Genom att anvéanda
etnografin som verktyg har det utvecklats ett fint samspel mellan vetenskapsman och kvinnor for
att samla in empiriska data och teoretiska funderingar (ibid, s.13). Det innebér att de ansag att
deras varld inte var lik de andras. Pa nagot satt kan man saga att verkligheten forefaller sig olika
for var och en av de personerna man skall intervjua (ibid, s.67). Idag kan man lasa skildringar fran
antropologer samt etnologer med tydliga etnografiska beskrivningar som redovisar sina arbeten
och deltagande inom specifika kulturer, men &ven satten att observera, samtala och intervjua pa
(ibid, s.44). Kullberg skriver att i en etnografisk studie undersdker forskare en viss grupp
manniskor och forsoker darmed forsta manniskors perspektiv och dven hur de ser pa varlden. | var
forskning undersokte vi personalens forhallningssatt till eleverna och pedagogernas
kunskapsmonster pa tva olika fritidsverksamheter i Stockholms lan. 1 samband med
genomforandet av var undersékning genomforde vi olika observationer och intervjuer da fick vi
ta del av detaljerade beskrivningar av pedagogernas tankar, synsatt, upptradande och deras

handlingsmonster i samband med olika situationer pa fritidsverksamheterna.

Enligt Kullberg bor vara beskrivningar innehalla tillrackligt mycket djup och detaljer for att ge
sanna inblickar i de situationer som vi har studerat (ibid, s.47). Kullberg framhaller att vid
etnografiska studier géller det att forstarka reliabiliteten och noggrannheten genom att forsoka
tanka sig att ndgon annan hela tiden observerar de olika stegen i forskningsprocessen. Kullberg
menar att detta kan mojliggoras genom att vi under arbetsprocessen standigt antecknar vart
tillvagagangssatt vilket ibland benamns som analytiska promemorior eller forskningsbiografier
(ibid, 5.81-82).
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Urval

Vi valde ut tva skolor inom Stockholmsomradet pa motsatt sida om Stockholm rent geografiskt
sett. Vi valde dessa skolor da vi bett om tilltrade i corona-pandemin. Anledningen till detta urval
av skolor &r da vi hade en tanke pa att kunna se skillnader hur personalen anvander sin praktiska
kunskap/klokhet i verksamheten, om dessa skiljer pa sig beroende pa omrade och skola.

Personalen hade blivit val forberedda och informerade att vi skulle tillbringa tider under

observationer och intervjuer pa skolorna under denna period som var avsatt till studien.

Observationer

| boken Forskningsmetodikens grunder 2019 skriver Patel & Davidsson att observationer kan
genomforas for att uppna samt skaffa information om omvarlden i vardagslivet. Dock gor vi det i
mer eller mindre utstrackning slumpmassigt utifran vara egna behov, férvéantningar och erfarenhet.
Det &r skillnader mellan vardagliga observationer och vetenskapliga observationer som vi
manniskor gor nar vi observerar. Krav stélls pa att genomfdra observationer infor en studie, dessa
behover vara systematiska och planerade innan genomférandet. For att observationen skall stéllas
mot de vetenskapliga svara for en vetenskaplig studie (Patel & Davidsson, 2019, ss. 116-117). |
denna forskning har vi genomfor vara observationer utifran ett slumpméssigt valda metoder genom
att vi observerat i sitt sammanhang inom verksamheten. | denna forskning valde vi att anvénda oss
av faltanteckningar i samtliga observationer, vilket innebar att vi forsta antecknade under tiden vi

observerade for att sedan renskriva det vi observerat.

Observation 1: 35 minuter. Observation 4: 20 minuter.
Observation 2: 35 minuter. Observation 5: 30 minuter.
Observation 3: 20—-30 minuter. Observation 6: 20—30 minuter.
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Intervjuer

| kvalitativa intervjuer varierar graden av struktur utifran frdgorna som intervjuaren staller vilket
ger personen i fraga ett svara med egna ord och meningar. | en kvalitativ intervju kan intervjuaren
vélja att stalla sina fragor i en viss ordning. Nar intervjupersonen staller fragorna i en viss ordning
ger det en hog grad av standardisering. Som intervjuare kan man &ven ge intervjuaren fragorna i
foljd som passar individen bast (Patel & Davidsson, 2019, ss. 104-105). Forfattarna framhaller
vikten av medvetenhet inom en forskningsprocess, vilket leder till att forskare kan valja mellan
olika metoder eftersom valet av konkreta metoder bidrar till kvantitativa eller kvalitativa metoder
i underordnade fragor (Bjereld, Demker & Hinnfors, 1999, s.106). | och med detta kan man i en
forskning med en viss kvalitativ metod vélja en datainsamlingsmetod med kand och acceptabel
validitet och reliabilitet for det syfte man vill na (ibid, s.107). Forfattarna definierar att kvalitativa
metoder utgor ett samlingsnamn for ett antal olika angreppssatt vars enda gemensamma egenskap
ar att de inte &r kvantitativa. Man kan darfor séga att kvalitativa studier kdnnetecknas av att
tonvikten ligger pa ord och sprak och inte pa siffror (Patel & Davidsson, 2019, s. 55).

Patel & Davidson (2019) definierar att intervjuer eller frageformular, ar tekniker for att samla in
information som bygger pa fragestallningar till informanterna. Nar man samlar in information med
intervjuer brukar personen som besvarar fragorna benamnas respondent. Med intervjuer menar
man vanligtvis sadana som ar personliga i den meningen att intervjuaren traffar intervjupersonen
och genomfor intervjun, men intervjuer kan aven genomforas via ett telefonsamtal eller idag aven
genomforas digitalt (Patel & Davidson, 2019, s.94). Intervjuerna har i denna forskning skett pa
plats i verksamheten. Intervjuerna har da genomforts i ett angransande rum till fritidshemmet dar
informanterna har delgivits information om GDPR? och att de i intervjuer blir inspelade. Vi har
sedan gatt igenom intervjuguiden fraga efter fraga, och informanterna har svarat. Informanterna
har haft mojlighet att stalla fragor som sedan kunnat diskutera och samtala kring. Vid avslutad
intervju har transkribering genomforts. Forfattarna framhaller vikten av att intervjusituationen kan

ge mojligheter att stalla uppfoljningsfragor men det kraver da att intervjuaren kan interagera med

3 General Data Protection Regulation (GDPR), dataskyddsforordningen, innehaller regler om hur myndigheter,
organisationer och foretag far hantera personuppgifter. GDPR ersatter personuppgiftslagen (PUL) och géller som lag
i alla EU:s medlemslénder fr.o.m. den 25 maj 2018
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intervjupersonen pa ett bra satt. Pa sa vis kan det sdga att man ska vara lyhdrd och kunna ha en bra

rytm i fragandet, nagot som ofta kraver en viss traning och vana (ibid, s.95).

| boken Den kvalitativa forskningsintervjun 2014 definierar Kvale och Brinkmann
semistrukturerade intervjuer som ett vardagligt samtal, dar fokus ligger pa informanten. | studie
valde vi att anvanda oss av semistrukturerade intervjuer. En semistrukturerad intervju med en
intervjuguide i botten karaktariseras av att informanten svarar pa férutbestamda fragor. (Bryman,
2011, s. 563). Vi ansag att semistrukturerade intervjuer skulle komma oss till fordel i denna
forskning da vi undersokte informantens asikter, kunnande och delaktighet kring &amnet
klokhet/kunskap. Utifran forskningen syfte och fragestéllning skapade vi darefter en intervjuguide
(se bilaga 1). Genom att vi som studenter har ett gemensamt intresse med informanterna upplevde
vi att det mojliggjorde for informanterna att genomféra intervjun och ge oss ett utvecklande och

tydligt svar men dven stalla fragor (Stukat, 2011).

Att intervjua handlar d&ven om etik. Etik handlar alltid om rétt och fel, om man som person &r

villiga att sétta sig in i andras tankar.

Henriksen & Vetlesen (2018) definiera att etik inte &r detsamma som kemi eller matematik da det
handlar inte bara om att anvénda regler och normer i givna fall och rakna sig fram till det riktiga
resultatet. P& sa vis kan man séaga att etik innebar ocksa alltid en personlig utmaning och att ta
stallning, att vélja att sta for ndgot, att utveckla sin kunskap/klokhet och att lyssna till andra som

har en annan syn pa saken n vi sjalva (Henriksen & Vetlesen 2018, 5.269-270).

Intervju 1: tidsatgang: 24 minuter. Intervju 4: tidsatgang: 25 minuter.
Informant fritidsledare. Informant outbildad fritidshemslarare.
Intervju 2: tidsatgang: 20 minuter. Intervju 5: tidsatgang: 20 minuter. Utbildad
Informant utbildad forskollarare och fritidshemsléarare.

fritidspedagog.

Intervju 6: tidsatgang: 25 minuter. Uthildad
Intervju 3: tidsatgang: 30 minuter. forskolelarare.

Informant utbildad fritidshemslarare.
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Utforande

| intervjuerna spelades in under ljudupptagning for att sedan transkriberas. | forskningen
bearbetades materialet successivt. Under arbetsprocessens gang har vi sammanlagt genomfort sex
intervjuer och sex observationer, och genom dessa undersokt och granskat hur deras praktiska
kunskaper kommer till uttryck inom fritidshemmets verksamhet, och deras mojligheter och
begrasningar i relation till samverkan med andra larare pa fritidshemmet. Under arbetsprocessen
samlades data in som givit oss mycket material for att kunna analysera och bearbeta informationen.
Utifran intervjuguiden fick vi informanterna att beskriva sin egna praktiska kunskap/klokhet under

intervjun.

Faltanteckningar

| boken Handbok i kvalitativa metoder 2015 skriver Berg att faltanteckningar kan anvéndas som
ett komplement till de observationerna och semistrukturerade intervjuerna som genomfors i
studier. Vi valde i denna studie att komplettera vart material med féltanteckningar som
komplement till observationerna vi genomfort. En faltanteckning baseras pa det man ser, hor,
kanner, tanker under i anslutningen till ett faltarbete personen i studien varit anslutna till under var
studie. | denna studie har vi dokumenterat de erfarenheterna vi métt i de sammanhang och situation

vi statt infor.

Féltanteckningarna skall bidra med att framkalla data, som avgér de sammanhang vi skapar i en

ordning av det material som samlas in (Ahrne & Svensson, 2015, s. 153).

Standardisering

Enligt Patel och Davidson (2019) ska man beakta tva aspekter nar man arbetar med fragor for att
kunna samla information till intervjuerna. Man skall tanka pa hur mycket ansvar som lamnas till
intervjuaren nar det galler inbdrdes ordning och fragornas utformning i en intervju. Genom att
gora detta kallas detta grad av standardisering. Nar vi lamnar fragorna fria dér intervjupersonen

kan tolka fragorna fritt, det kallas lag grad av strukturering.
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| denna forskning valde vi att anvanda oss av hog grad av strukturering, detta ar da fragorna ar
fasta med tydlig struktur och svaren &r fria for informanterna att tolka och svara fritt pa. Da
informanterna i denna forsning inte haft méjligheten till fria fragor, eller méjligheten att se och ta
del av fragorna till intervjun innan vi har intervjuat dem. Nar man talar om grad av strukturering
handlar det om hur mycket “svars utrymme” intervjuaren véljer att ge intervjupersonen (Patel &

Davidson, 2019. s.98).

Syftet med kvalitativa intervjuer ar att upptécka den intervjuade personens livsvarlden eller
upptéacka fenomen. Det innebér att man aldrig i forvag kan formulera sina svarsalternativ eller
avgora sjilv om ens svar dr “dkta” inte forens personen i fraga svarat pa fragan. I den meningen
ar en kvalitativ intervju alltid riktad mot ett induktivt eller abduktivt arbetssatt i en forskning
(ibid, s.105). Abduktion betyder att man som forskare rér sig mellan teori och empiri. Abduktion

ses oftast som en kreativ process dar man later forstaelsen successivt vaxa fram (ibid, ss. 26-28).

Validitet och reliabilitet

Bjereld, Demker & Hinnfors 1999 beskriver att validitet avser att den operationella
beskrivningen som técker in de flesta eller samtliga aspekter av den teoretiska definitionen av
foretestelser. | validiteten finns det tva alternativa tester for att undersoka validiteten. Ena ar
kriterievaliditet och andra &r begreppsvaliditet. Kriterievaliditet betyder att forskaren anvander
olika operationaliseringar for samma teoretiska begrepp, och begreppsvaliditet betyder att en
forskare ska formulera en hypotes som gor att egenskapen kan matas. Begreppsvaliditet ar

beroende av vad som mats.

Forfattarna skriver att validiteten skall anvandas for ratt situationer och resultat i den aktuella
forskningen. Reliabilitet ar helt beroende pa hur det méts och betyder att man méter pa ett
tillforlitligt satt. Om matningen ar oskickligt genomfdrda spelar det ingen roll om de ar valida
eller ej da slutresultatet anda kommer bli felaktiga. Det finns flera satt att prova reliabiliteten pa,
ena ar att en annan forskare genomfor samma forskning eller studie for att se om resultatet blir
desamma. Man kan alltsa séga att reliabiliteten ror forhallandet mellan den operationella
definitionen och undersokningsobjektet eller empirin. Validiteten daremot anger forhallandet

mellan den teoretiska definitionen och den operationella definitionen sa anger validiteten dven
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forhallandet mellan den teoretiska definitionen och undersokningsobjektet eller empirin (Bjereld,
Demker, & Hinnfors, 1999, ss. 103-105).

Etik

Informanterna fick information om GDPR* innan intervjuerna genomfors. Samt om
anonymisering. Vi informerat dven informanterna om de nyttjandekrav som finns under
forskningens gang. Dér vi studenter har ratt att anvanda oss av de inspelade intervjuerna som
finns i vara agor tills forskning ar fardig och avslutad, informanterna har aven fatt information
om att efter avslutad forskning kommer ljudupptagningarna att raderas. For att tydliggdra detta
har informanterna fatt ett missivbrev (se bilaga 2).

Informanterna har blivit delgiva deras uppgift med detta projekt. De informanter som skall
intervjuas vet att de gor detta frivilligt och att dom har rétt att avbryta intervjun nar som helst
under forloppet. Informanterna har blivit delgiva ett samtyckes krav som vi inhamtat fran
Sodertorns hogskola (se bilaga 3). Da vi inte har informanter under 15 ar, har vi korrigerat i var
samtyckes blankett anpassad till vuxna individer. | samtyckesblanketten star villkoren for

deltagandet. | denna undersokning har vi lovat konfidentialitet.

Resultatdiskussion

I denna forskning med observationer, intervjuer och féltanteckningar ser vi ett samband nar vi
analyserar de insamlade data fran vara informanter och observationsunderlag. | analysen sag vi
ett samband mellan det relationella och kommunikationen i undervisningen pa fritidshemmet
(Holmberg, 2020, ss. 54-55).

| intervjuerna lyfter informanterna fram en metod, som kan forstas som den praktiska klokheten,

snarare &n den praktiska kunskapen som betraktat av den erfarenhet de besitter.

Detta kommer vi att diskutera senare da det ar lite oklart om metoden lagaffektivt bemotande kan

ses som en praktisk kunskap eller om det eventuellt kan ses som ett uttryck for en praktisk klokhet

4 General Data Protection Regulation (GDPR), dataskyddsforordningen, innehéller regler om hur myndigheter,
organisationer och foretag far hantera personuppgifter. GDPR ersatter personuppgiftslagen (PUL) och géller som lag
i alla EU:s medlemslénder fr.o.m. den 25 maj 2018
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och lang erfarenhet inom yrket. Skillnaden mellan den praktiska kunskapen och den praktiska
klokheten &r da kunskapen ar teorier vi anvander oss av och klokheten &r det omdome vi besitter.
Eller ar det sa att med ar av yrkeslivserfarenheten upplevs just metoderna som en del av ens
praktiska klokhet, att den blir sa fast etsad i en person att metoden upphor och istallet transformeras

till en praktisk kunskap baserad pa fronesis?

| samtliga observationer kunde vi se att pedagogerna i svara situationer anvander sig av metoden
lagaffektivt bemotande, som vi ser handlar om att vara praktiskt klok genom flera ar av arbete i

verksamhet.

Att anvanda sig av sin praktiska klokhet i situationer innebdr att man anvander sig som beskrivet
ovan av sitt omdome och fardigheter (Bornemark & Svenaeus, 2009, s. 21). Begreppet lagaffektivt
bemotande aterkommer som en aspekt i var analys. | vara analyser kan vi avlasa att personal med
eller utan utbildning som besitter kunskaper kring elever med eller utan behov av stod, &r i storre

utstrackning mer praktiskt klok i sitt bemotande med elever i undervisningen pa fritidshemmet.

Att anvanda sig av sitt lugn i stressade och utsatta situationer gora att personalen besitter i storre
grad mer klokhet inom omradet. Informanterna lyfter upp vikten av att vara tydlig mot elever,
likval mot annan personal som vardnadshavare. | observationerna sag vi aven negativa aspekter
nér pedagogerna redan satt “etiketter” pa eleverna som soker uppmérksamhet hos andra elever och
pedagoger, i dessa situationer har da andra pedagoger lyckats fangat upp dessa “svéra”
situationerna och anvant sig av handlingar genom att bemota eleven/eleverna med ett respektfullt
bemdtande som ses som klokt i verksamheten.

| forskningen intervjuade vi informanter kring den praktiska klokheten/kunskapen inom
fritidshemmets verksamhet. | vara intervjuer staller vi flera fragor for att fa fram svar om den
praktiska kunskaper/klokheten hos informanterna. En fraga vi stallde lyder ”Beritta om nér du 16st

en knepig/rorig situation pd fritidshemmet?”.

Majoriteten av informanterna har svarat utifran svérlosta™ situationer kring konflikthanteringen
pa fritidshemmet. For att 16sa situationerna anvander sig personalen av sina tidigare erfarenheter
baserat pa praktisk klokhet. Vi laser aven i analysen om att vara tydlig i sitt bemotande mot alla

elever, vara respektfull och bekréftande mot eleverna oavsett elevers behov eller ej. Att bemota
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alla elever med samma respekt mot alla oavsett individer. Informanten understryker ocksa, vikten
av att lasa av situationen innan man gar in och agerar. | analysen tas det aven upp vikten av att inte
skalla pa eleverna utan forklara samt vara tydlig i sitt bemdtande och ha en god kommunikation,
det lyftes dven upp att det ar svart att dela pa sin yrkesroll i verksamheten.

Habitus

Man samlar pa sig erfarenheter i sin “ryggsdck” hela tiden vilket medfor att

man blir en dugligare larare med tid och erfarenhet.

Informant 3

| intervjun med personal tre beskrev hen att nar hen anvande sig av sin praktiska klokhet i sin
situation hen hamnade i. Hen beskriver praktisk klokhet/kunskap och kopplar det till alla &r hen
arbetat inom skolans verksamhet och sérskola, att man tar till sig och anvander sig av kunskaper
och att hjélpa alla elever oavsett vilka behov av stéd eleverna har. Att ta hjalp av ett lagaffektivt
arbetssatt ar oftast att rekommendera, sager personal tre. Genom att anvanda ett lagaffektivt
bemadtande under arens lopp, anser personal tre att man jobbar med att utbilda eleverna till att
anvanda sig av sina erfarenheter i olika situationer. Hen menar att man ska ha detta i sin ryggsack
hur man anpassar sig till elevers behov och det ar nagonting som gar per automatik nar hen arbetar

idag femton ar senare.

Enligt Dreyfus & Dreyfus (2015) samlar vi pa oss kunskap och erfarenheter som definitivt
paverkar hur vi valjer att handla i olika situationer. I situationer dar din praktiska kunskap sviker
dig, dar du som pedagog inte marker det, da det ar sjalvklart for en sjalv att man besitter denna
kunskap i ryggmargen (Hjertstréom Lappalainen, | Dreyfus, & Dreyfus, 2015, s. 304). Personal tre

menar att hen automatiskt gor det har utifran sin praktiska klokhet.

Hen papekar att hen gor det bara for att hen kan vilket betyder att hen inte behéver fundera. Man
kan saga att detta ar ett exempel pa praktisk klokhet, mgjligt kan vi tanka oss att personal tre i
denna beskrivning &r duglighet, och begreppet ansvarsfullhet kan anvéndas i detta sammanhang.
Henriksen & Vetlesen (2013) definierar ordet dygd som att vara moralisk klok. Att fa ut det basta

av en situation och att ha valgrundade resonemang.
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En dygd kan dven vara en stabil attityd som satter oss manniskor att forverkliga det goda hos oss
sjalv sasom mod som uttrycker sig i en handling, precis som personal tre beskriver ovan (Henriksen
& Vetlesen, 2013. s. 218).

Individanpassning

“Jag tdnkte att mitt sdtt att utvdrdera situationen och anvinda min kunskap
och tidigare erfarenheter gjorde att jag tillslut 16ste “problemet” med denna

)

elev, vilket gjorde att hela fritidshemmet fick en lugnare morgon”.
Informant 4

| intervjun med personal fyra beskriver hen om en situation som uppstod varje morgon pa
fritidshemmet vid lamning, som vart outhardlig for samtliga fritidshemspersonal. Foljande utdrag
ar fran personal fyras intervju. Det uppstar alltid olika situationer varje dag hela dagen i var
verksamhet fran det att vi kliver in till dess att vi gar hem. Vi behéver vara och ha majlighet till
foljsamhet for att lara oss att alltid 16sa situationerna dar vi star och gar. Det uppstar ofta konflikter
och diskussioner mellan eleverna varje dag. En elev i férskoleklass han kom varje dag till
fritidshemmet och hade valdigt svart med separationsangest fran foraldrarna. Jag tog pa mig
uppdraget att forsoka hitta en 16sning till problemet da det enbart uppstod under morgonen vid
lamning. Situationen vart ibland olidlig da hen bade skrek och grét.

Det slutade med att jag utvarderade situationen, prévade mig fram med olika verktyg for att se om
jag kunde hitta en 16sning till problemet. Jag prévade mig fram med olika avvarjningsmandver,
men inget av dessa saker funkade. Efter alla dessa férsok insag jag att jag kunde visa honom
overvakningskameror och brandlarm i skola, da jag undrade om det var kopplat till oro. Sa jag
sade till eleven “jag skall visa dig alla kameror och brandlarm”.

Det slutade med att jag och eleven tog oss en svang under flera dagar och kollade igenom skolan
hittade alla brandlarm och kameror vilket gjorde att eleven andrade sitt beteende. Jag valde att
informera andra pedagogerna i skolan om denna strategi jag valt att anvdnda mig av, vilket alla
andra pedagoger aven valde att anvanda sig av. Detta loste elevens separationsangest fran
mamman och han slutade grata och skrika under morgondagarnas lamningar. Detta &r en bra

situation jag lost. | situationen ovan handlade personal fyra utifran ett demokratiskt forhallningsatt
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dar eleven gav magjlighet till delaktighet och inflytande Gver sitt egna agerande. Vilket vi anses
vara klok i denna beskrivning ovan agerat av personalens sétt att bemota eleven utifran situation.
Personal fyra valde dven i denna situation att ge eleven en trygg relation i situationen (Holmberg,
2020, ss. 128-129).

Informant tva sager att det ar viktigt att sitta ned och samtala med eleverna vid en konflikt, vara
tydlig och att alla skall komma ut som vinnare, hen ser vinsten med detta och att det ger alla
individer en 6msesidig tillit och respekt till pedagogerna detta skapar i sin tur trygghet. Henriksen
& Vetlesen (2013) skriver om begreppet basic trust att elever skall skapa trygga relationer och tillit
till vuxna auktoriteter och inte bara sina foraldrar (Henriksen & Vetlesen, 2013. s. 99).

Informanter lyfter &ven upp vikten av att besitta god analysférmaga och vara lugn och sansad och
inte ga handelsen i férvag. Jahn, Reutersward, Edfelt & Sjélund (2020) i boken Autism och ADHD

i fritidshemmet.

Tydliggorande pedagogik (2020) framhaller vikten av att nar en elev befinner sig i stress och kaos
behdvs en lugn vuxen som klarar av att ge ett lagaffektivt bemétande (Jahn, Reutersward, Edfelt
& Sjolund, 2020, s.103). Holmberg framhaller att man ofta ser individen som en problembérare,
vilket ofta handlar om ett synsatt pa elever med eleven i behov av sarskilt stéd och som har

svarigheter inom fritidshemmet och skolsvarigheterna (Holmberg. 2020, s.147).

Delaktighet och samverkan

”Jag vill se mer delaktighet och mer samverksamhet mellan verksamheterna.
Genom mer delaktighet kommer eleverna fa en storre forstaelse och ett mindre
kunskapsglapp. Vi pa fritidshemmet skulle kunna ¢ka eleverna kunskaper varje

dag under dagarna genom att finna och hitta den roda traden. Denna saknas

oftast idag i verksamheterna, detta ar en viktig del. ”
Informant 5

| intervjuerna med informanterna kan vi avldsa vikten av det kollegiala larandet, samt en ”skicka

vidare” pedagogik inom den praktiska kunskapen/klokheten. Dar man som pedagog ser vikten av
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att ett inkluderande arbetssétt i undervisningen och att en samverkan ger i hogre grad eleverna mer
kunskap och utveckling inom dom bada verksamheterna. | informanternas analyser visar att
begreppet individualisering lyfts fram som termer av anpassning till elevernas mognad, l&ggning,
formagor, forutsattningar, erfarenheter, intressen och behov i undervisningen inom skolan och
fritidshemmet (Vinterek 2006, s. 9).

Informanterna lyfter upp vikten av att alla elever oavsett individ skall inkluderas i undervisningen
och inte exkluderas. Att man som pedagog pa fritidshemmet behdver se alla elever oavsett stod
eller gj, att alla elever skall fa en individualisering i undervisningen pa fritidshemmet anpassad till
sina behov. Holmberg (2020) definierar begreppet inkludering att utbildningen skall utformas sa
det passar alla elever oavsett behov. Hon framhaller vikten om ett forhallningsatt och betonar
olikheter som inte ska ses som en belastning, utan att man skall se mangfalder som en tillgang. For
att segregerande lésningar skall komma till sin ratt foresprakar Holmberg en gemenskap dar alla

trivs och far komma till sin ratt (ibid, s.147).

| intervjuresultatet lyfter informanterna dven fram vikten av att vara snabbténkt inom sitt
yrkesomrade. Vikten av att det idag saknas samverkan och att den réda traden inom
verksamheterna. Informanterna tog dven upp bristen pa kunskaper inom de laroplansférankrade
aktiviteter som bidrar till elevernas undervisning och utveckling inom fritidshemmet (Igrll, kap
4). Informanterna lyfter fram tankar kring hur den roda traden kan éka maluppfyllelsen i
undervisning och hur samverksam kan 6ka elevernas utveckling och formaga till 6kade

studieresultat i undervisningen pa skolan saval pa fritidshemmet.

Social formaga

| var analys kan vi se att personalen i verksamheten behdver ha en god social formaga, vara
flexibel i sitt bemotande med elever och pa sa satt skapa sig goda relationer och uppréatthalla en
god kommunikation. Detta bidrar till 6kad tillit och respekt fran eleverna. | var analys av
observationerna och intervjuerna med personalen kunde vi se vikten av att ha ett lagaffektivt
bemotande och en god utbildning med bra grundkunskaper inom omradet, detta ar vad vi ser kan
ligga till grund for basen i varan forskningsfraga dar personalen har resonerat kring de praktiska

kunskapernas mojligheter.
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Diskussion

Syftet med denna forskning var att understka och ge exempel hur den praktiska kunskapen kan

komma till uttryck pa fritidshemmet.

Vi har i denna forskning undersokt foljande fragestallning: Hur resonerar fritidshemslararen om
den praktiska kunskapens mojligheter och begransningar i samverkan med andra larare? Och hur

kan den praktiska kunskapen komma till uttryck i fritidshemsverksamheten?

Vi har i denna forskning givit all personal i verksamheterna mojlighet att delta i denna studie, och
det har varit frivilligt att delta. | sdval observation som intervjutillfalle. | forskningen har vi fangat
observationerna i de situationerna och stunderna da och dar de hander for att fi dessa sa
sanningsenliga som det gar. Genom att genomfdra forskningen enligt denna metod har vi som
studenter lyckats samla relevant och konkret material for att kunna analyser och reflektera kring

de olika omraden inom vara fragestallningar och syften.

Med detta underlag till forskningen tror vi att fritidshemmen kan 6ka sin maluppfyllelse inom
utbildningsinnehallet och oka den praktiska kunskapen och klokheten i verksamheten pa

fritidshemmet.

| denna forskning sag vi aven hur det relationella i verksamheterna lyfts upp och hur dess olika
verksamheter behdver 6ka sina samverkans relevans inom skolan och pa fritidshemmet for att 6ka
den roda tradden och pa detta satt 6ka fritidshemmets undervisning. Genom att skapa och anvanda
sig av ett heldags larande i skolan och pa fritidshemmet kan eleverna fa ett storre kunskapsinnehall
och ett mindre kunskapsglapp i undervisningen. FOr att detta skall vara mojligt ser vi att
pedagogernas uppdrag behover fortydligas och kunskaperna behéver dka (Philgren, 2018).

Omsesidig respekt

Juul & Jensen (2019) skriver att historiskt satt har det funnits krav pa att man som barn skall
respektera vuxna. Dar man dven byggt upp en regelrétt angest, da dessa regler har avtagit under
aren. Senare ar har det skapats mer och mer 6msesidig respekt mellan vuxna och barn. Dar man
kan se att en nyckelfaktor till detta &r ett konsekventtdnk dér man som vuxen och barn talar med

varandra. Likvél vuxna vill barn vara tillsammans med andra som respekterar varandra, dar vi alla
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kan lita pa varandra i en respektfull ton och avseende dar makt hallningen gar at bada hallen (Juul
& Jensen, 2019, s. 220).

Juul & Jensen (2019) framhaller att det &r ett spel mellan larararrollen och elevrollen, som bygger
pa respekt fran eleverna samt deras radsla manga ganger for personalen. Eleverna bygger manga
ganger upp en angestblandad radsla och respekt for personalen i skolan. I var analys av intervjuerna
kan har vi sett ett tydligt samband att som personal behéver man visa och ha en tydlig respekt for
och emot eleverna for att skapa en meningsfull undervisning likval pa fritidshemmet som i skolan
(Juul & Jensen, 2019, s. 18).

Ta kontroll

Ett lagaffektivt arbetssatt ar inget som kommer under en natt utan nagot som kommer med
arbetslivserfarenheter. Ett bakomliggande attityd till problemskapande beteende paverkas i stor
grad av hur pedagogerna tar sitt ansvar i verksamheten. Det visar i flertal studier att elever gor sitt
basta utifran sin formaga, och detta ar ndgot man inte far gldmma bort i svara situationer
(Chipumbu Havelius, 2016, s. 20). Holmberg (2020) citerar Ahlberg, Asp-Onsj6 och Bdrjesson i
boken Perspektiv i fritidshem 2020 att skolan och fritidshemmet skall ge eleverna goda
forutsattningar att lyckas och leva upp till de forvantningar som stalls pa eleverna istallet for att
lagga skuld pa ett avvikande beteende. Holmberg skriver d&en om den individorienterade
forstaelsen kring elever med behov av stod att vi idag talar om elever som hamnar i behov av stod
(Holmberg, 2020. s.100).

Personalen anvander sig av en metod, sa kallad lagaffektivt bemdtande, vilket i sig kan ifragasattas
om det kan betraktas som praktisk kunskap (klokhet/fronesis). | denna uppsats provar vi dock idén
att anvandningen av metoden i praktiken i viss mening &nda kan ses som en aspekt av den praktiska
kunskapen.

Vi kan paminna oss om under 90-talet implementerades lagaffektivt bemotande som en metod i
vart svenska samhaélle och skolans vérld. | vart samhélle dven idag ar vi manniskor inte sena pa att
kliva pa taget till metodvarlden och préva for att hugga i varje handfast rad och hjalp man kan fa
nar det kanns som att allt ar utom kontroll inom savél skolan som i hemmiljon (Chipumbu
Havelius, 2016, s. 20).
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Vidare forskning

Det ar vad vi kan avlasa i varan tidigare forskning att just detta kan ha blivit en del av den praktiska
kunskapen inom skolans varld, att det lagaffektiva bemotande véxt fran metod till klokhet
(omddme). Genom ar av arbetande och ar av att vara nybdrjade inom sitt kunskapsomrade (fran
nyborjare till expert). Att kliva in med ingen kunskap och erfarenhet, att har i stunden da greppa
tag i just en metod for att genomfora, utveckla och omprova sitt arbetssatt for att sedan kalla det
for sin grund till kunskap och klokhet. Chipumbu (2016) citerar Smyth att elever med
problemskapande beteende har svarare att lara sig av sina erfarenheter an sina jamnariga kompisar.
Nar en elev som normalt sett inte har problem att styra sin aggressivitet val agerar ut sa reagerar
oftast omgivningen valdigt starkt och blir latt bemott av omgivningen pa ett aggressivt satt. Nar
elever med problemskapande beteende stélls infor krav, forandringar, utan stéd och hjalp samt
kontakt far upprepade tillrattavisningar och uppmaningar risker eleven att hamna i underlage och
att personalen utovar kontroll 6ver eleven (Chipumbu Havelius, 2016, s. 100). Om vi tar stdd i den
tidigare forskningen och vara informanter som beskriver ett lagaffektivt bemdtande som en del av

den praktiska kunskapen efter flerarigt yrkeskunnande.

Likval pa 90-talet som idag finns det handledningar och utbildningar inom lagaffektivt bemdtande.
Men likval da som nu behéver handledningar omsattas till ggnomférande. En handledning behéver
implementeras och beprdvas inom och i verksamheten, och det ar aven viktigt i en verksamhet att
alla gor lika vilket lyftes upp i vara intervjuer med informanterna i denna forskning och som stods

av den tidigare forskningen (Chipumbu Havelius, 2016, ss. 137-138).

Det &r dock inte praktiskt kunskap att anvanda sig av en metod, men vi ser det danda inom var
forskning att ett lagaffektivt bemotande kan vara en praktisk klokhet utifran vara observationer
och intervjuer. Nar vi diskuterar detta forskningsomrade som en avslutning ser vi detta som en
klokhet att anvanda sig av ett lagaffektivt bemotande i verksamheten som en inlard handling.

Vilket kan i var mening vara att anvanda sitt omdéme (praktisk klokhet).

Metoddiskussion

Nar vi reflekterar tillbaka pa varan metod med intervjuer, observationer och faltanteckningar. Kan

vi idag blicka bakat och med facit i handerna tydligt se en stor fordel kring observations momenten
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i denna forskning nar det kommer till personalens praktiska kunskap/klokhet. Anledningen varfér
observationerna ar en storre framgangsfaktor 6ver intervjuerna blir da vi tydligare sag personalen
in action nér det dr deras “moment”. Under en observation kan personalen i verksamheten visa
sina praktiska kunskaper/klokhet och inte enbart tala kring den som ett “flytande” ord och begrepp

med eller utan innebdrd och syfte.

Det talade ordet i en intervju kan bli ”flytande” och inte befdstas i sitt sammanhang, s& som det
gor i en observation. Vilket vi vill lyfta fram som en framgangsfaktor. Om vi skulle géra om denna
forskning i framtiden, skulle den till stor vikt genomforas av manga fler observationer for att pa
nara hall forsoka fanga aven andra uttryck for den praktiska kunskapen. | denna forskning valde
vi dven att anvanda oss av tva skolor pa tva skilda delar av Stockholmsomradet rent geografiskt
ifran varandra, for att se pa skillnaderna i stort om den praktiska kunskapen/klokheten kunde varier
eller inte. Vi kan idag se att oavsett skola rent geografiskt uppkom samma svar i vara intervjuer.
Vi kunde &ven i det stora hela se samma beteende monster hos den personal vi observerade under
forskningen. Av detta resultat upplever vi att det troligen inte beror pa omradet skolorna ligger i.
Utan det &r mer sannolikt som vi beskrivit ovan att individer idag oavsett skola, miljo, bakgrund

greppar tag i metoder i tron om att det ar kunskaper.

Vi har i denna forskning stéllt oss fraga hur man kunde understéka den praktiska kunskapen med
hjalp av teori. Vi kom fram till att det ar saval svarfangat som kanske inte helt tydligt vad det
betyder eller vad det kan vara i den meningen att man skulle kunna undersdka den praktiska

kunskapen med hjalp av en teori.

| slutet av denna forskning staller vi oss fragan om den praktiska kunskapen kan definieras dom
ett begrepp? Vi fragar oss aven hur denna kunskap kan tas in i vara verksamheter i svenska

fritidshem.

“En skola som aktivt efterstrivar att eleverna ska se tillbaka pd sin skolgang
och i sa stor utstrackning som majligt och kanna sig berikade av den, uppleva
att de lamnar med en storre kunskapstorst an néar de paborjade den och att de
har utvecklat autonomi nog att bade kunna och vilja ta ett moraliskt ansvar i

livet”.
(Tyson 2019, s.43).
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Bilaga 1 - Intervjuguide

Informera intervjupersonen att du spelar in samtalet, och i vilket syfte samt att detta underlag
kommer anvéndas i c-uppsats via Sodertdrns Hogskola. Men att det &r helt anonymiserat for
intervjupersonen. Och att du spelar in for att kunna ge full fokus till intervjun. Samt att du skall
transkribera efterdt. Fraga aven intervjupersonen om hen vill ha en transkribering (detta ar mer i

GDPR  syfte). Vid avslutad studie = kommer inspelningarna  att  raderas.

Vad har du for yrkesroll inom fritidshemmet?

Hur lang erfarenhet inom yrket har du?

Vad tycker du ar viktigast med ditt arbete?

Beratta om nar du 16st en knepig/rorig situation pa fritidshemmet:
(Eller om en kollega som ar duktig pa att 16sa knepiga situationer)?

Hur ténkte du i den hér situationen?

Kan du ge exempel pa nagon aktivitet eller typ av undervisningsmoment som tycker ar viktigt

pa fritidshemmet?

Varfor?

Kan du utveckla? Hur menar du? Ge exempel?

Vad vill du uppna med ditt arbete inom fritidshemmet?
Hur ser du pa din delaktighet inom ditt arbete?

Kan du utveckla? Hur menar du? Kan du ge ett/flera exempel?

OBS:

1.Tar intervjupersonen upp att dom kan begreppet praktisk kunskap/klokhet staller man fragan:

fraga: Vad lagger du i det begreppet? (eller) vad betyder det for dig?
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Séger personen ja stall fragan:

Kan du utveckla varfor du anser att du var praktisk klok/kunskaps lagd.

2. Om intervjupersonen under hela intervju inte tar upp begreppet forklara begreppet praktisk
kunskap/klokhet for personen i fraga. For att sedan fraga om intervjupersonen anser att dom efter
begreppsforklaring tycker att dem varit praktiskt klok/kunskaps lagd i den situationen dom beréttat

om.

Be personen resonera, analysera, fundera pa varfor och om hen var praktisk klok/kunskaps lagd

efter att du informerat om begreppet.

3. Om intervjupersonen inte sjalv kan ta upp en situation be personen beskriva en kollega de tycker
ar duktig pa att l6sa knepiga situationer och prata pa samma sétt utifran intervjuguiden och den

praktiska klokheten/kunskapen.

Be personen resonera, analysera, fundera pa varfor och om hen var praktisk klok/kunskaps lagd
efter att du informerat om begreppet.

Den praktiska kunskapen har mycket med erfarenhet att gora och den ar ocksa situationsbunden.
Och den metod som anvands for att forsoka utforska denna erfarenhetsbaserade, situationsbundna
kunskap ar skrivande. Da utgar man fran en situation i sin egen yrkesvardag, en situation som
garna far vara lite besvarlig, ett dilemma. Detta dilemma skriver man ned. Sedan utforskar man
det vidare genom att prova att lagga till olika teorier, det kan till exempel vara teori som behandlar
fragor kring etik eller ansvar. Ofta kommer man en bit pa védg bara genom att byta perspektiv. Man
skriver och reflekterar och forsoker satta ord pa vad som hander i dilemmat. Reflektion ar helt
centralt for att komma at den praktiska kunskapen, och reflektion ar nadgot som tar tid. Och kanske

maste det ocksa fa gora det lite mer i var arbetsvardag.

Av: Zahra Etaat och Angelica Backlund
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Bilaga 2-Missivibrev

Hej (namn)

Vi heter Angelica Backlund och Zahra Etaat och vi studerar sista terminen pa programmet
grundlarare mot fritidshem erfarenhetsbaserade vid Sddertdrns hdgskola i Huddinge. Vi genomfor
just nu vart examensarbete inom kursen sjalvstandigt arbete dar vi skriven en C-uppsats inom
omradet praktisk klokhet pa fritidshemmet. Syftet med denna studie &r att undersoka och ge
exempel pa hur den praktiska kunskapen kan komma till uttryck pa fritidshemmet, samt dess

majligheter och begrénsningar i relation till samverkan med andra larare inom skolans verksamhet.

For att understka dessa omraden skulle vi behéva genomféra 6 intervjuer och 6 observationer
med personal fran fritidshemmets verksamhet. Det insamlade materialet kommer vara avgérande

for studiens och vi ar tacksamma for den hjalp vi kan fa.

Deltagande till intervjuerna ar frivilligt, intervjuerna kommer spelas in sa lange du lamnar ditt
samtycke till det. Vi kommer i samband med intervjuerna lamna fullstandiga villkor kring
deltagande. Vart insamlade material kommer endas anvandas i samband med var uppsats, vi
kommer inte anvanda ert namn eller skola i denna uppsats. Utan kommer enbart anvénda oss av
en bokstav som inte ar kopplade till er idag pa nagot satt, detta for att kunna uppratthalla

konfidentialitet.

Vid fragor eller funderingar ar du mer &n valkommen att kontakta nagon av oss pa nedanstaende

information.
Med vénliga hélsningar

Angelica Backlund och Zahra Etaat

Email: xxx@xxx

Sodertdrns Hogskola
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Bilaga 3-Samtyckesblankett

SODERTORNS HOGSKOLA | STOCKHOLM

Jarfalla 2021-10-26

Information om den praktiska kunskapen pa fritidshemmet.

Vi ar studenter pa fritidshemsutbildningen vid Sodertérns hogskola. Denna sista termin pa utbildningen
skriver vi ett examensarbete som omfattar en mindre undersokning som ar relevant for fritidshemmets
praktik och vart kommande yrke som grundlarare mot fritidshem.

Vi skulle da vilja observera och intervjua, vi kommer anvinda datorer som verktyg.

Genomfdrandet av uppsatsen ar reglerat av etiska riktlinjer som ror tystnadsplikt och anonymisering.
Detta betyder att elevens, familjens, personalens och verksamhetens identitet inte far avslojas. Det
insamlade materialet avidentifieras och inga register med personuppgifter kommer att upprattas.
Materialet kommer inte att anvandas i nagot annat sammanhang utan bara i det egna analysarbetet.
Den fardiga uppsatsen kommer sedan att publiceras digitalt genom publikationsdatabasen DiVA.

Med detta brev vill jag be om ert medgivande for ditt deltagande i studien. All medverkan i studien ar
frivilligt och kan avbrytas nar som helst, dven efter att materialinsamlingen har paboérjats. Om ni
samtycker till studien fyller ni i bifogat formular.

Kontakta garna mig eller min handledare for ytterligare information!
Vénliga halsningar,

Angelica Backlund

070—xxxx

XXX @ XXX
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Zahra Etaat

073-xxx

XXX @ XXX

Liza Haglund

Soédertorns Hogskola

Liza.haglund@sh.se

Formular for samtycke till deltagande i studie.

Jag/vi samtycker till deltar i studien.

D) 0 ol =1 1 01 o R

Formularet aterlamnas till Angelica Backlund eller Zahra Etaat senast den 25/11-21 Om du/ni inte
samtycker till att medverka i studien sa bortse fran detta brev.
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