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Abstract  

 

Practical knowledge/wisdom on the leisure center 

-Can it be defined as a method? 

 

We have conducted an empiric study where the practical wisdom and phronesis at after-school 

centers are investigated. The research questions are based on the teacher’s ability to relate to the 

subject and reason for their actions in real situations within the work.  

 

For this purpose, these research questions were formulated: How do the leisure-time teachers 

reason about the possibilities of practical wisdom, and how can the practical wisdom be 

expressed at the leisure center? In order to collect data semi-structured interviews, observations 

and field notes were used.  

 

The results of this research show that the leisure-time teachers get support from a method within 

the work area, rather than their experience in the profession. The essay is problematized in 

relation to method. 

 

 

Keywords: Wisdom, knowledge, cooperation, teachers in recreation centers, pedagogy, method. 
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Sammanfattning 

 

Vi har genomfört en empirisk studie där vi undersökte forskningsfrågor relaterade till den 

praktiska kunskapen/klokheten fronesis på fritidshemmet. Forskningsfrågorna är baserade på att 

personalen kan relatera och formulera sina resonemang och handlingar utifrån verkliga 

situationer inom verksamheten. 

I genomförandet sökte vi svar på följande forskningsfrågor: Hur resonerar fritidshemspersonalen 

om den praktiska kunskapens möjligheter? Och hur kan den praktiska kunskapen komma till 

uttryck i fritidshemsverksamheten?  

I denna empiriska studie använde vi oss av seminstrukturerade intervjuer, observationer och 

fältanteckningar. Resultatet av denna forskning visar att personalen tar stöd av en metod inom 

arbete i verksamheten, hellre än sin erfarenhet inom yrket. Uppsatsen problematiserats i relation 

till metoder. 

 

 

Sökord: Klokhet, Kunskap, samverkan, lärare i fritidshemmet, pedagogik, metod. 
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Förord 

Vi vill tacka personalen i de två verksamheterna som givit oss sin tid och medverkat till att denna 

studie tagit sin form och vart genomförbar. Vi vill även passa på att rikta ett extra stort tack till vår 

handledare Liza Haglund som handlett och väglett oss genom denna forskning, med hennes 

expertis, kunskap och delaktighet. Vi vill även tacka våra fantastiska familjer som stöttas oss 

genom dessa tre år med studier för att möjliggöra dessa arbeten under åren, det har både vart 

tidskrävande men roligt. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 



5 
 

Innehållsförteckning 

Abstract ......................................................................................................................................................... 2 

Sammanfattning ........................................................................................................................................ 3 

Inledning ....................................................................................................................................................... 7 

Bakgrund - Vad är praktisk kunskap/klokhet ............................................................................................ 7 

Syfte och frågeställning ............................................................................................................................. 8 

Fritidshemmets uppdrag ........................................................................................................................... 8 

Begreppsförklaring .................................................................................................................................... 9 

Den praktiska kunskapens teori .................................................................................................................. 10 

Aristoteles - praktisk klokhet – fronesis .................................................................................................. 11 

Analysbegrepp ............................................................................................................................................ 12 

Tillit – förtroende .................................................................................................................................... 12 

Respekt.................................................................................................................................................... 13 

Tidigare forskning ....................................................................................................................................... 13 

Metod.......................................................................................................................................................... 17 

Etnografi .................................................................................................................................................. 17 

Urval ........................................................................................................................................................ 19 

Observationer ......................................................................................................................................... 19 

Intervjuer .................................................................................................................................................... 20 

Utförande ................................................................................................................................................ 22 

Fältanteckningar ..................................................................................................................................... 22 

Standardisering ....................................................................................................................................... 22 

Validitet och reliabilitet .......................................................................................................................... 23 

Etik .............................................................................................................................................................. 24 

Resultatdiskussion ...................................................................................................................................... 24 

Habitus .................................................................................................................................................... 26 

Individanpassning ................................................................................................................................... 27 

Delaktighet och samverkan..................................................................................................................... 28 

Social förmåga ......................................................................................................................................... 29 

Diskussion ................................................................................................................................................... 30 

Ömsesidig respekt ................................................................................................................................... 30 

Ta kontroll ............................................................................................................................................... 31 

Vidare forskning ...................................................................................................................................... 32 



6 
 

Metoddiskussion ......................................................................................................................................... 32 

Litteraturförteckning ................................................................................................................................... 34 

Bilaga 1 - Intervjuguide ............................................................................................................................... 36 

Bilaga 2-Missivibrev .................................................................................................................................... 38 

Bilaga 3-Samtyckesblankett ........................................................................................................................ 39 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

 

Inledning 

 

I denna studie kan du läsa om den praktiska kunskapen/klokheten på fritidshemmet. En studie som 

tog sin start under vår studieperiod hösten 2019, på Södertörns Högskola. Vi klev in på Södertörn 

som redan arbetande barnskötare inom fritidshemsverksamheten där våra vägar korsades, och en 

vänskap snabbt växte fram. Tidigt i utbildningen funderade vi på möjligheterna och de 

begräsningarna som finns i relationerna till samverksam inom verksamheten och i det 

fritidshemspedagogiska arbetssättet. Och hur pedagogerna använder sin praktiska kunskap/klokhet 

som sitt arbetsverktyg. I denna studie har personalen1 fått uttrycka sina egna tankar, funderingar, 

värderingar och synpunkter kring deras pedagogiska arbete. För att undersöka dessa frågor valde 

vi att genomföra observationer i verksamheterna för att avläsa hur det pedagogiska arbetet och 

samverkan mellan fritidspersonal och elever utspelar sig i verksamheten.  

I denna etnografistudie valt vi att göra semistrukturerade intervjuer för att samla in data. Studien 

består av intervjuer, observationer och fältanteckningar som vi båda studenter genomfört i samråd 

med varandra. Vi har genomfört sex intervjuer av personal på plats i skolorna där personalen jobbar 

för att få en lugn, strukturerad och trygg miljö. Vi har valt att genomföra tre intervjuer och tre 

observationer var i denna studie för att fördela arbetet mellan oss. 

Bakgrund - Vad är praktisk kunskap/klokhet 

 

Att praktisk kunskap och praktisk klokhet inte är samma sak har vi båda i denna forskning kommit 

fram till. I denna forskning kommer vi skall vi skilja på dessa begrepp för att få en ökad förståelse 

kring våra forskningsfrågor. 

Praktisk kunskap är inte samma sak som vetenskaplig kunskap och kan man då undersöka 

kunskapen med hjälp av olika teorier? Allt detta beror på hur de olika kunskap- och teoribegrepp 

ser ut. Här behöver man som forskare dras in i ett samtal för att tydliggöra och kritiskt granska 

uppfattningar om världen för att öka förståelse för omgivningen (Bornemark & Svenaeus, 2009, 

s. 11). Praktisk klokhet innebär fronesis översatt till det goda omdömet, veta när. Vetenskapen 

                                                           
1 Elevassistenter, barnskötare, fritidsledare och grundlärare mot fritidshem.  
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styrs i vissa regler, men tillämpande av dessa och det personliga omdömet kan vi inte lära oss utan 

praktisk träning. Den praktiska klokheten beskrivs oftast i samband med arbetslivet, samt där vi 

lever och verkar i vardagen (Bornemark & Svenaeus, 2009, s. 12).  

Syfte och frågeställning 

 

Syftet med denna studie är att undersöka och ge exempel hur den praktiska kunskapen kan komma 

till uttryck på fritidshemmet, samt dess möjligheter och begränsningar i relation till samverkan 

med andra lärare inom skolans verksamhet.  

Vi har i denna studie valt följande frågeställning: Hur resonerar fritidshemsläraren om den 

praktiska kunskapens möjligheter och begränsningar i relation till samverkan med andra lärare. 

Och hur kan den praktiska kunskapen komma till uttryck i fritidshemsverksamheten?  

Fritidshemmets uppdrag 

 

I boken Perspektiv på fritidshem 2020 skriver Holmberg att fritidshemmet är plats där eleverna 

tillbringar sin fritid efter skolan, en del elever spenderar även sina tidiga morgnar och sina lov på 

fritidshemmen. På så vis kan man säga att fritidshemmen är en plats där elevernas barndom skapas 

(Holmberg, 2020, s.41). I Sverige är fritidshem en naturlig del av vardagen för många elever. I 

skolan och på fritidshemmet talar man om vikten av kommunikation. Genom att vara 

kommunikativ och ha en god kommunikation bidrar detta till ett samspel i verksamheten och 

minskar konflikter. Holmberg (2020) betonar vikten av att någon form av kommunikation bör äga 

rum mellan eleverna och lärarna som deltar i verksamheten. På så sätt kan man säga att tala med 

varandra eller samtala med varandra är en grundläggande förutsättning för att vårt liv ska fungera 

oavsett vilken ålder man har (Holmberg, 2020, s.85).  

Fritidshemmets personal skall vara lyhörd bidra till stimulerande lärande, och utgå ifrån eleverna 

behov och intresse (Skolverket, 2019).  

Holmberg (2020) framhåller att undervisningen på fritidshem skall följa styrdokument som kallas 

läroplan. Läroplanen säger att undervisningen ska äga rum under demokratiska former samt 

bedrivas med utgångspunkt från elevernas behov, initiativ och intresse (Holmberg, 2020, s.44). 
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Fritidshemmet skall ge eleverna en meningsfull fritid och ett stimulerande lärande samt utveckling 

hela dagen. Fritidshemmet skall fungera som en röd tråd i utbildningen och komplettera det 

kompensatoriska uppdraget i verksamheten. Fritidshemmets kompensatoriska uppdrag innebär att 

de skall sträva efter att uppväga skillnaderna i elevernas förutsättningar att tillgodogöra sig den 

fritidshemspedagogiska utbildningen i fritidshemsundervisningen. Det kan dock vara komplicerat 

i den relationen fritidshemmet bedriver sin undervisning. Alla skall enligt skollagen idag ha samma 

förutsättningar, oberoende av sociala, ekonomiska och geografiska situationer. Alla elever har rätt 

till likvärdiga förutsättningar (Regeringen, 2018)   I Läroplanen för grundskola, förskoleklass och 

fritidshemmet 2019 står det att fritidshemmet skall bidra till lekens möjligheter och heldagslärande. 

Fritidshemmet skall även erbjuda situationsstyrt och upplevelsebaserat lärande under 

fritidshemsverksamheten (Skolverket, 2019). 

Begreppsförklaring 

 

Elevassistent: Som elevassistent finns man med som stöd för eleven/eleverna under hela 

skoldagen. Man hjälper till och stöttar eleven/eleverna i sitt skolarbete under skoldagen och på 

fritidshemmet efter skolan. Utbildning till elevassistent innefattar tre år gymnasial utbildning eller 

studier på Komvux.  

Barnskötare: Att arbeta som barnskötare innebär att jobba inom förskola eller skola även kallat 

barnomsorg, detta kan variera mycket beroende på ens egna intresse. För att arbeta som utbildad 

barnskötare idag krävs tre år gymnasial utbildning. Har man intresse av denna utbildning kan man 

idag även läsa upp behörighet via kommunal vuxenutbildning (Komvux).  

Fritidsledare: Att arbeta som fritidsledare brukar man beskriva att människornas fritids är din 

arbetsplats, man arbetar oftast riktad mot ungdomar. Ibland kan arbete riktat mot elever i yngre 

åldrar. Arbetet som fritidsledare förekommer oftast på eftermiddagar och kvällar/helger för att 

skapa en aktiv fritid för ungdomar i samhället. Att utbilda sig till fritidsledare innebär att man 

studerar en tvåårig utbildning på folkhögskolan, för att kunna gå denna utbildning behöver man ha 

grundläggande behörighet till högskolan. 

Grundlärare mot fritidshem/ fritidspedagog: Innebär att man utöver att bli inriktad lärare mot 

fritidshem får man även en lärarbehörighet från årskurs 1 till årskurs 6 inom ett praktiskt estetiskt 
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ämne såsom bild, musik, slöjd, idrott eller hemkunskap. Utbildningen pågår under tre år eller tre 

och ett halvt år beroende på utbildning. 

Den praktiska kunskapens teori 

 

För att ta få tag på svar behöver vi dras in i samtal med människor på fritidshemmet för att få redan 

på hur pedagogerna resonerar och uppfattar sina egna och andras agerande inom deras 

yrkesprofession. Det finns idag många olika sätt att definiera och orientera sig inom praktisk 

kunskap, som vi skrev ovan är ett att samtal med människor inom fritidshemmet en viktig del till 

denna forskning. Inledningsvis finns idag den praktiska kunskapen inom alla zoner där människor 

lever och verkar (Bornemark & Svenaeus, 2009, ss. 11,12). Vi kommer gå in närmare på vad 

praktisk kunskap betyder. 

I boken Bildning och praktisk klokhet 2019 skriver författaren att det är paradoxalt nog mer 

konservativt och svårare att bygga upp gemensamma och synliga kunskapsbaser som går att 

granska kritiskt och systematiskt. Författaren menar att om vi enbart har ett lärarperspektiv i skolan 

inom bildning och klokhet, kan vi ändå inte tackla de fördomar som finns idag. Det finns idag 

ingen lösning men vi behöver anstränga oss för att söka mångfald och perspektiv, citerat Freud. 

En praktik som inte skriver ner något är lättare att förändra i verksamheten, då det inte finns några 

fördomar att utgå ifrån (Tyson, 2019. s.34).  

Många av oss saknar etablerade kunskaper om hur vi kan ta till vara på våra erfarenheter av kloka 

handlingar och reflektioner i vardagen (ibid, s.15). Författaren skriver om de bildningstraditionen 

som sträcker sig tillbaka drygt 2 500 år till antikens Grekland och Rom, redan där talade man om 

paideia som innefattar ungdomens fostran och bildning, en allsidig utveckling av människans 

fysiska, intellektuella och konstnärliga förmågor. Dessa tillsammans gav en utpräglad 

karaktärsfostran hos oss människor. Under renässansen återupplivades detta bildningsideal av 

humanisterna som en del av traditionerna (Tyson, 2019. s.39). 

I boken Vetenskap, kunskap och praxis 2007 skriver författaren om förhållandet mellan kunskap, 

handling och praktisk kunskap där särskilda kunskapsformer som ryms inom dess kunskapsteorier. 

Författaren definierar kunskapsteorin som att sysselsätta sig med frågor om vad kunskap är, vad 

det över huvud taget betyder att veta något, hur vi kan uppnå kunskap och vad vi kan ha kunskap 
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om. I och med detta kan man då förstå att kunskap inte nödvändigtvis enbart handlar om teoretiska 

kunskaper utan kunskap kan också innebära exempelvis estetisk kunskap eller insikt (Thomassen, 

2007, s. 13). 

Aristoteles - praktisk klokhet – fronesis 

 

I boken Praktisk kunskap 2009 lyfter Nilsson fram Aristoteles att han ses som en av dem viktigaste 

stora filosoferna i sin tid. Han föddes i norra Grekland. Han reste till Sten för att studera på Platons 

akademi, Aristoteles sågs av många som Platons tronarvinge. Aristoteles verk har under lång tid 

legat till grund av och ligger till grund för många vetenskaper såsom logiken men även biologin. 

Logiken handlar om att göra korrekta slutledningar där urvalet och metoderna jämförs.  

“Fronesis är en praktisk kunskapsform som är närmare förbunden med människans etiska 

och politiska liv. Den är relaterad till etiska handlingar och hur människor agerar 

gentemot varandra i specifika situationer. Aristoteles menar att fronesis förhållande till 

karaktärsdygderna är att det ska kännas rätt att handla på ett visst sätt i en viss situation”  

(Nilsson, 2009.s. 39–54).  

Fronesis betyder (praktisk klokhet, det goda omdömet, veta när), Sofia (filosofisk kunskap, 

visdom), och nous (förnuft, insikt, intuition). I tidskriften förr och nu skriver Weigelt om 

Aristoteles karaktärsdygder i korthet, där författaren beskriver dygderna som moraliskt 

förtjänstfullt från beteende. Det är här oftast en uppfattning av handlingar vi utför. I korthet 

förklarar Weigelt detta som en generös person ofta inte är slösaktig eller snål, och en modig person 

inte är dum sint eller feg. Inom etiken Nikomachiska etiken skriver författaren om de intellektuella 

dygderna, och begreppet klokhet, fronesis, som givit namnet till svårgripbara företeelser eller 

förmågan att agera med sitt praktiska omdöme (Weigelt, u.å). 

Nilsson 2009 förklarar att fronesis handlar om en praktisk kunskap som sker i mötet mellan en 

unik situation och din egen handling i en social verksamhet. Fronesis kan med andra ord beskrivas 

som praktisk klokhet eller omdömesförmåga. Betraktande sanningar är mest eftersträvade i livet 

att bli ”odödliga” av praktisk kunskap handlar att vi skall uppnå visdom och (Sofia) enligt 

Aristoteles. 
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Enligt Aris (Sofia) finns det inget sätt att tänka som är bäst utan två delar av själen, fronesis och 

Sofia är oskiljaktiga från varandra. Teoretisk kunskap och praktisk kunskap hänger ihop med 

varandra. Ordet Sofia enligt Aristoteles betyder att man inte kan förhållanden på annat sätt 

teoretiska kunskapen, det logiska och matematiska kunnandet. Inom det mytologiseringen 

förklarar man att människan alltid är upptagen med det praktiska i livet såsom jordbruk och livet. 

Människan handlar alltid dygdigt, i Aristoteles texter kan man läsa att livet handlar om att lära sig 

om episteme som är ett förhållande mellan det högsta formen av nou och episteme (ibid, s. 45). 

”Det duger inte att se den praktiska (och filosofiska) kunskapens former som 

bara tillämpningar eller bleka skuggor av de vetenskapliga teorierna. De är 

annorlunda till sin natur och kräver därför också andra former av teoretiska 

utredningar och utläggningar” 

 (Bornemark & Svenaeus, 2009, s. 21). 

De aristoteliska begreppen för praktisk kunskap anknyter naturligt till den samtida hermeneutiken, 

framför allt vad gällande fronesis. Aristoteles teori som handlar om att känslor kan ha en etisk 

relevans utifrån ett exempel som har med karaktärsstyrka och karaktärssvaghet att göra.  

Nilsson menar att när vi hamnar i ett dilemma behöver man korrigera sina vanor, här behöver man 

fronesis (ett gott omdöme). Inom den här kunskapsformer handlar det till exempel att veta när och 

hur, samt hur mycket man ska göra i en viss situation. Frågan är hur man skall handla i en viss 

situation. Nilsson menar att enligt Aristoteles teorier kan vi ha kunskap om det goda utan att kunna 

handla gott trots detta (ibid, s.48). 

Analysbegrepp 

 

Tillit – förtroende 

För att vinna elevernas tillit/förtroende behöver man som pedagog i verksamheten skapa och bygga 

relationer till eleverna och med det relationella skapar vi som pedagoger trygghet och tydlighet. 

Henriksen & Vetlesen skriver i boken Etik i arbete med människor 2018 för ett barn är tryggheten 

en viktig del, och trygghet är en grundläggande faktor. Inte bara en moderlig trygghet utan likväl 

tryggheten inom skolans fyra väggar. Trygghet i förhållande till realiteten i en 
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verklighetsupplevelse är viktig. Men hur kan barnet då uppnå en tillit och en basic trust till vuxna 

och ledande auktoriteter? Henriksen & Vetlesen skriver om tillit inom ett utvecklingspsykologiskt 

perspektiv är något grundläggande som etableras i en symbiotisk fas, som den formen av kognitiv 

bekräftelse av verkligheten. Detta innebär att kvaliteten hos den grundläggande tillit som barnet 

tidigare har utvecklat (alltså om tilliten är skör eller stark) och är en erfarenhet av 

verklighetsförnekelsen. Författarna menar att när tilliten till den egna verklighetsupplevelsen är 

väl underbyggd kommer eleverna att uppträda säkert och självständigt. De betecknade behovet av 

att man får sin verklighetsupplevelse bekräftad av en mänsklig annan som ett ontologiskt behov. 

Ordet ontologi kommer från grekiskan och betyder "läran om varat", läran om det som är, det som 

har karaktär av verklighet. Detta betyder att vara mogna till en person med medvetenhet behöver 

man få andras bekräftelse på att det som man ser, hör, tänker och känner som verkligt, är verkligt 

(Henriksen & Vetlesen, 2018. s.99). 

Respekt  

 

Henriksen och Vetlesen citerar Piaget som menar att respekt är uppbyggt mellan två parterna och 

är kärnan till ömsesidig respekt. Det finns även två sätt att tänka kring och om moraliska frågor: 

ena sättet är orienterat mot ensidig respekt och som är baserat på underkastelse under auktoriteter, 

detta är helt orienterat mot ömsesidig respekt och baserat på samarbete och i enighet mellan två 

parter (Henriksen & Vetlesen, 2018. s. 125). 

Tidigare forskning 

 

I forskningsartikeln Fritidshemmet - ett gränsland i utbildningslandskapet av Ann Ludvigsson & 

Carin Falkner framhåller författarna att fritidshemsundervisning går ut på att lärarna skall skapa 

trygghet för eleverna, de skall även ha en kontrollerande roll i undervisningen. För att det skall 

fungera behöver lärarna vara tydliga i sitt ledarskap på fritidshemmet, och fungera som 

relationsskapare i samspelet mellan elever och med föräldrar. Personalen behöver se vad eleverna 

gör och befinner sig samt organisera elevgruppen och verksamheten. I artikeln lyfter författarna 

upp skillnaderna mellan lärare i fritidshem och den obligatoriska grundskolans syn på det 

pedagogiska arbetet, och förhållningssätt till elevernas lärande och dess organisering av arbetet i 

skolan (Ludvigsson & Falkner, 2019, s.3). Författarna skriver att yrkesrollen för lärare i fritidshem 
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har blivit otydlig i förhållande till lärare i den obligatoriska skolundervisningen. I artikeln 

konstaterar författarna att det finns en maktobalans mellan de olika lärarkategorierna i dagens 

skolor (ibid, s.15). 

Pihlgrens artikel2 (2018) publicerad i Skolportens forskningsmagasin nr 6 med tema: Vad innebär 

inkludering? Artikeln har namnet: Så kan fritidshemmet utvecklas. I denna artikeln lyfts det upp 

såväl nya läroplanen för fritidshemmet och att det idag görs stora besparingar inom 

verksamheterna i skolan och på fritidshemmen. I artikeln kan man även utläsa om de ökade 

elevgrupper inom dom båda verksamheterna, i takt med minskade personaltäthet. Med minskade 

personalgrupper i verksamheter ser man även en minskning av utbildad personal. Artikeln lyfter 

även upp rektorernas okunskap inom fritidshemsverksamheten. 

Pihlgren (2018) skriver om det svenska skolsystemet att idag ser hon elevernas sjunkande 

resultat och att elevernas skoldagar blir allt kortare och kortare, vilket upplevs av Pihlgren som 

en brist i vårt svenska skolsystem. Pihlgren (2018) lyfter upp faktorer för lyckas inom 

fritidshemmets verksamhet i artikeln, vi valde att lyfta fram ena av dessa i våra forskningsstudier 

som är kompetenshöjning vilket kan bidra till att öka personalens kunskaper inom verksamheten. 

Genom att erbjuda kompetensutveckling inom verksamheten kan man locka till fler utbildade 

lärare, som artikeln tar upp som ett problem i dagens svenska skolor.  

I artikeln kan vi även läsa om att många lärare i skolan gärna blir informella ledare som gärna 

vill leda och lära personalen på fritidshemmet framåt i utvecklingen, vilket lätt blir en bristande 

faktor inom fritidshemmets utvecklingsmöjligheter. Här skriver Pihlgren att det behövs tydlig 

ledning och styrning för att alla skall kunna bidra med rätt kunskaper inom de olika 

verksamheterna.  

En positiv faktor Pihlgren skriver om är att fritidshems forskning ökar, vilket vi kan se bidrar till 

utveckling inom fritidshemmet. Pihlgren (2018) skriver även att på huvudmannanivå måste man 

inom verksamheterna sluta se Fritidshemmet som barnpassning, och börja undervisa eleverna 

inom verksamheten. Ge eleverna en meningsfull fritids och heldags lärande.  Elevgrupperna skulle 

även behöva minska i takt med att fritidshemspersonalens kompetens ökar, anledningen till detta 

                                                           
2 Artikeln är expertgranskad. 
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är då det fritidshemspedagogiska uppdraget på fritidshemmet behöver börja tas på allvar och 

personalen ges tid och utrymme att planera, dokumentera och undervisa (Philgren, 2018).  

I artikeln Kunskapsmöjligheter i svenska fritidshem valde vi att lyfta fram de som författarna 

skriver om professionaliseringen på fritidshemmet utifrån Barnehageforskningen. Som handlar om 

att tydliggöra fritidshemmets syfte vilket oftast kan vara svårt för personalen i verksamheten. 

Utifrån Nordisk Barnhageforskningen (Saar, Löfdahl, & Hjalmarsson, 2012) lyfter man upp 

kompetensen i att arrangera meningsfulla och ha utvecklande aktiviteter på fritidshemmet. Ur 

artikeln valde vi att lyfta fram att personalen ska kunna dokumentera, utvärdera och rapportera av 

dem aktiviteter som utförs i verksamheten. Saar, Löfdahl & Hjalmarsson (2012) framhåller vikten 

av de ständigt pågående legitimeringsdiskurser som regleras av personalens förutsättningar 

artikulera verksamheten och att på så sätt länka samman dessa beskrivningar till dess legitima 

kompetensområden.  

Författarna beskriver även områden som kvalitetsredovisningarna av fritidshemmens verksamhet 

(Saar, Löfdahl & Hjalmarsson, 2012, s.8). I artikeln framhåller författarna att som pedagog i 

verksamheterna behöver man ha god uppsikt över eleverna, träna deras sociala samspel, kunna 

hantera konflikter både mellan elever, pedagoger och utveckla andra social förmågor men även 

vara praktiskt lagd inom området (ibid, s.9). 

I boken Relationskompetens 2019 skriver Juul & Jensen att barn och ungdomars väg till ett 

personligt ansvarstagande är avgörande av pedagogers ledarskap, och deras egen vilja till socialt 

och personligt ansvarstagande. Erfarenheten visat att barn i generell utsträckning utvecklas mer 

optimalt om vuxna förmår och är villiga att ta på sig ett tydligt ledarskap. Om en vuxen missbrukar 

delar inom ledarskapet kommer elever tappa tilliten till ledarskapet och auktoriteten, vilket kan 

leda till ett för många elever socialt tomrum (Juul & Jensen, 2019, ss. 82-83).  

För en pedagog ställs det stora krav på personalens kompetens och överblick inom den relationella 

kompetensen i verksamheten. Det viktigaste för personalen inom verksamheten är att de har egna 

specialkunskaper om enskilda elevers behov, utan de behöver även utveckla sin kompetens inom 

verksamheten. Personalen behöver även utveckla sin kompetens för att kunna korrigera, etablera 

och vidmakthålla denna i verksamheten (Juul & Jensen, 2019, ss. 118-119).  
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En ledare inom skolans värld behöver både kunna planera och genomföra sin verksamhet utan att 

kränka barnets integritet samt befinna sig i processen. Och inte släppa på sin egna personliga 

auktoritet. Personalens ledarskap är viktigt för eleverna och för en själv, eleverna behöver en 

ledarroll att se upp till och en vuxen eleverna kan identifiera sig med. Som personal i verksamheten 

kan man ha en stor del i elevernas liv, trots att man inte är elevernas förälder. Som personal har 

man ofta stort inflytande och makt. Det viktigast är att personalen vet hur och vad man väljer att 

göra med den inflytande och makt de har (Juul & Jensen, 2019, ss. 126-127). 

I boken Lågaffektivt bemötande 2017 skriver Hejlkov & Kosner att under 90-talet kom det flertal 

böcker, artiklar, icke-konfrontativ pedagogik och vetenskapliga studier kring lågaffektivt 

bemötande. Många av dessa metoder lyfte fram handfasta råd samt åtgärder, och hur man kunde 

förebygga och hantera ett problemskapande beteende. Idag i vårt samhälle använder vi oss av nya 

metoder som utvecklas hela tiden. Även idag använder man sig av icke-konfrontativ pedagogik 

men fokus ligger på att skapa goda förutsättningar för att skapa lugn i vardagen (Chipumbu 

Havelius, 2016, s. 19).  

Metoden för lågaffektivt bemötande har under åren utvecklats och idag används metoden inom 

flera typer av verksamheter såsom psykiatrin och barnomsorgen. Lågaffektivt bemötande använder 

man även till stor del för att öka metodmedvetenheten som skall vara etiskt och juridiskt 

försvarbart (mot Inspektion för vård och omsorg, 2015). Ett problemskapande beteende är i 

allmänhet ett sådant beteende som skapar problem för en själv och andra. Författarna skriver att 

man ofta tänker på att personen som har ett problemskapande beteende är problemet, men så 

behöver inte fallet vara och personen i fråga behöver inte hålla med om att hen har ett problem. 

Problembilden är väldigt sällan desamma för individerna i situationerna de berör (ibid, s. 20).  

Ross W. Greene skriver i boken lågaffektivt bemötande (2017) att när barn inte kan behöver 

omgivningen försöka förstå hur vi kan hjälpa dem. Det är en människosyn som alla människor bör 

ha säger han.  

Ross W. Green förklarar även att folk som kan göra rätt, gör rätt (ibid, s. 21). Författaren skriver 

att under tidiga delen på 1900-talet behandlade man personer med särskilda behov omänskligt och 

inte enligt etiska och moraliska regler vid ett problemskapande beteende.  
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De fyra grundläggande demotrakiska etiska principerna är följande: 

• Godhetsprincipen.  

• Människovärdesprincipen.  

• Autonomiprincipen.  

• Rättviseprincipen. 

Dessa fyra principer ligger inom ramen för att se på människor med ett problemskapande beteende 

annorlunda och ge rätt stöd och hjälp, och en bra värdegrund. Att det behöver finnas en etik inom 

lågaffektivt bemötande som tar hänsyn till människor olika och unika utgångspunkter är en fördel 

(ibid, ss. 23–24).  

Metod 

 

Syftet med denna forskningsstudie var att undersöka och ge exempel på hur den praktiska 

kunskapen kan komma till uttryck på fritidshemmet, samt dess möjligheter och begränsningar i 

relation till samverkan med andra lärare inom skolans verksamhet.  

I denna studie valde vi följande frågeställning: Hur resonerar fritidshemsläraren om den praktiska 

kunskapens möjligheter och begränsningar i relation till samverkan med andra lärare. Och hur kan 

den praktiska kunskapen komma till uttryck i fritidshemsverksamheten?  

I denna studie och med denna frågeställning genomfördes intervjuer och observationer med såväl 

utbildad som outbildade pedagoger i verksamheterna på två olika skolor inom Stockholmsområdet.  

Etnografi 

 

I boken Etnografi i klassrummet 2014 skriver Kullberg att människor skildrar uppfattningar av 

verkligheten i den värld vi människor lever i samt ett nära samband med hur vi människor ser på 

sig själva. Även i vilka olika kunskapssyner man har. Kullberg skriver att Etno betyder folk eller 

nation och grafi kommer från graph’ia som har bildats av verbets grafein och betyder skrivas, detta 

bildar termen etnografi som är en grekisk term. Etnografi betyder folk(be)skrivning, etnografi 

betyder även läran om folk och nationer. Inom vissa andra ursprung i antropologin och i etnologin, 

etnografi har ordet etnografibetydelsen antrôpos, som betyder människa och logia (lära) av logos 

(ord) = antrôpos Antropologi är lärande om människa och är av grekisk härkomst. När man binder 
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samman dessa ord får man sammansättningen läran om människan. Det blir även enkelt förklarat 

läran om människan, folk och nationer.  

Etnografin blev till slut ett arbetsverktyg som växte fram för både antropologer och etnologer i 

deras empiriska forskning. Genom att använda just etnografin som verktyg kunde man samla in, 

bearbeta, analysera och tolka data från fältet metodiskt och systematiskt. Genom att använda 

etnografin som verktyg har det utvecklats ett fint samspel mellan vetenskapsmän och kvinnor för 

att samla in empiriska data och teoretiska funderingar (ibid, s.13). Det innebär att de ansåg att 

deras värld inte var lik de andras. På något sätt kan man säga att verkligheten förefaller sig olika 

för var och en av de personerna man skall intervjua (ibid, s.67). Idag kan man läsa skildringar från 

antropologer samt etnologer med tydliga etnografiska beskrivningar som redovisar sina arbeten 

och deltagande inom specifika kulturer, men även sätten att observera, samtala och intervjua på 

(ibid, s.44). Kullberg skriver att i en etnografisk studie undersöker forskare en viss grupp 

människor och försöker därmed förstå människors perspektiv och även hur de ser på världen. I vår 

forskning undersökte vi personalens förhållningssätt till eleverna och pedagogernas 

kunskapsmönster på två olika fritidsverksamheter i Stockholms län. I samband med 

genomförandet av vår undersökning genomförde vi olika observationer och intervjuer då fick vi 

ta del av detaljerade beskrivningar av pedagogernas tankar, synsätt, uppträdande och deras 

handlingsmönster i samband med olika situationer på fritidsverksamheterna.  

Enligt Kullberg bör våra beskrivningar innehålla tillräckligt mycket djup och detaljer för att ge 

sanna inblickar i de situationer som vi har studerat (ibid, s.47). Kullberg framhåller att vid 

etnografiska studier gäller det att förstärka reliabiliteten och noggrannheten genom att försöka 

tänka sig att någon annan hela tiden observerar de olika stegen i forskningsprocessen. Kullberg 

menar att detta kan möjliggöras genom att vi under arbetsprocessen ständigt antecknar vårt 

tillvägagångssätt vilket ibland benämns som analytiska promemorior eller forskningsbiografier 

(ibid, s.81–82). 
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Urval 

 

Vi valde ut två skolor inom Stockholmsområdet på motsatt sida om Stockholm rent geografiskt 

sett. Vi valde dessa skolor då vi bett om tillträde i corona-pandemin. Anledningen till detta urval 

av skolor är då vi hade en tanke på att kunna se skillnader hur personalen använder sin praktiska 

kunskap/klokhet i verksamheten, om dessa skiljer på sig beroende på område och skola.  

Personalen hade blivit väl förberedda och informerade att vi skulle tillbringa tider under 

observationer och intervjuer på skolorna under denna period som var avsatt till studien. 

Observationer 

 

I boken Forskningsmetodikens grunder 2019 skriver Patel & Davidsson att observationer kan 

genomföras för att uppnå samt skaffa information om omvärlden i vardagslivet. Dock gör vi det i 

mer eller mindre utsträckning slumpmässigt utifrån våra egna behov, förväntningar och erfarenhet. 

Det är skillnader mellan vardagliga observationer och vetenskapliga observationer som vi 

människor gör när vi observerar. Krav ställs på att genomföra observationer inför en studie, dessa 

behöver vara systematiska och planerade innan genomförandet. För att observationen skall ställas 

mot de vetenskapliga svara för en vetenskaplig studie (Patel & Davidsson, 2019, ss. 116-117). I 

denna forskning har vi genomför våra observationer utifrån ett slumpmässigt valda metoder genom 

att vi observerat i sitt sammanhang inom verksamheten. I denna forskning valde vi att använda oss 

av fältanteckningar i samtliga observationer, vilket innebar att vi första antecknade under tiden vi 

observerade för att sedan renskriva det vi observerat. 

 

Observation 1: 35 minuter. 

Observation 2: 35 minuter. 

Observation 3: 20–30 minuter. 

Observation 4: 20 minuter. 

Observation 5: 30 minuter. 

Observation 6: 20–30 minuter. 
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Intervjuer 

 

I kvalitativa intervjuer varierar graden av struktur utifrån frågorna som intervjuaren ställer vilket 

ger personen i fråga ett svara med egna ord och meningar. I en kvalitativ intervju kan intervjuaren 

välja att ställa sina frågor i en viss ordning. När intervjupersonen ställer frågorna i en viss ordning 

ger det en hög grad av standardisering. Som intervjuare kan man även ge intervjuaren frågorna i 

följd som passar individen bäst (Patel & Davidsson, 2019, ss. 104-105). Författarna framhåller 

vikten av medvetenhet inom en forskningsprocess, vilket leder till att forskare kan välja mellan 

olika metoder eftersom valet av konkreta metoder bidrar till kvantitativa eller kvalitativa metoder 

i underordnade frågor (Bjereld, Demker & Hinnfors, 1999, s.106). I och med detta kan man i en 

forskning med en viss kvalitativ metod välja en datainsamlingsmetod med känd och acceptabel 

validitet och reliabilitet för det syfte man vill nå (ibid, s.107). Författarna definierar att kvalitativa 

metoder utgör ett samlingsnamn för ett antal olika angreppssätt vars enda gemensamma egenskap 

är att de inte är kvantitativa. Man kan därför säga att kvalitativa studier kännetecknas av att 

tonvikten ligger på ord och språk och inte på siffror (Patel & Davidsson, 2019, s. 55). 

Patel & Davidson (2019) definierar att intervjuer eller frågeformulär, är tekniker för att samla in 

information som bygger på frågeställningar till informanterna. När man samlar in information med 

intervjuer brukar personen som besvarar frågorna benämnas respondent. Med intervjuer menar 

man vanligtvis sådana som är personliga i den meningen att intervjuaren träffar intervjupersonen 

och genomför intervjun, men intervjuer kan även genomföras via ett telefonsamtal eller idag även 

genomföras digitalt (Patel & Davidson, 2019, s.94). Intervjuerna har i denna forskning skett på 

plats i verksamheten. Intervjuerna har då genomförts i ett angränsande rum till fritidshemmet där 

informanterna har delgivits information om GDPR3 och att de i intervjuer blir inspelade. Vi har 

sedan gått igenom intervjuguiden fråga efter fråga, och informanterna har svarat. Informanterna 

har haft möjlighet att ställa frågor som sedan kunnat diskutera och samtala kring. Vid avslutad 

intervju har transkribering genomförts. Författarna framhåller vikten av att intervjusituationen kan 

ge möjligheter att ställa uppföljningsfrågor men det kräver då att intervjuaren kan interagera med 

                                                           
3 General Data Protection Regulation (GDPR), dataskyddsförordningen, innehåller regler om hur myndigheter, 

organisationer och företag får hantera personuppgifter. GDPR ersätter personuppgiftslagen (PUL) och gäller som lag 

i alla EU:s medlemsländer fr.o.m. den 25 maj 2018 



21 
 

intervjupersonen på ett bra sätt. På så vis kan det säga att man ska vara lyhörd och kunna ha en bra 

rytm i frågandet, något som ofta kräver en viss träning och vana (ibid, s.95). 

I boken Den kvalitativa forskningsintervjun 2014 definierar Kvale och Brinkmann 

semistrukturerade intervjuer som ett vardagligt samtal, där fokus ligger på informanten. I studie 

valde vi att använda oss av semistrukturerade intervjuer. En semistrukturerad intervju med en 

intervjuguide i botten karaktäriseras av att informanten svarar på förutbestämda frågor. (Bryman, 

2011, s. 563). Vi ansåg att semistrukturerade intervjuer skulle komma oss till fördel i denna 

forskning då vi undersökte informantens åsikter, kunnande och delaktighet kring ämnet 

klokhet/kunskap. Utifrån forskningen syfte och frågeställning skapade vi därefter en intervjuguide 

(se bilaga 1). Genom att vi som studenter har ett gemensamt intresse med informanterna upplevde 

vi att det möjliggjorde för informanterna att genomföra intervjun och ge oss ett utvecklande och 

tydligt svar men även ställa frågor (Stukat, 2011).  

Att intervjua handlar även om etik. Etik handlar alltid om rätt och fel, om man som person är 

villiga att sätta sig in i andras tankar.  

Henriksen & Vetlesen (2018) definiera att etik inte är detsamma som kemi eller matematik då det 

handlar inte bara om att använda regler och normer i givna fall och räkna sig fram till det riktiga 

resultatet. På så vis kan man säga att etik innebär också alltid en personlig utmaning och att ta 

ställning, att välja att stå för något, att utveckla sin kunskap/klokhet och att lyssna till andra som 

har en annan syn på saken än vi själva (Henriksen & Vetlesen 2018, s.269–270).  

Intervju 1: tidsåtgång: 24 minuter. 

Informant fritidsledare. 

Intervju 2: tidsåtgång: 20 minuter. 

Informant utbildad förskollärare och 

fritidspedagog. 

Intervju 3: tidsåtgång: 30 minuter. 

Informant utbildad fritidshemslärare. 

Intervju 4: tidsåtgång: 25 minuter. 

Informant outbildad fritidshemslärare.  

Intervju 5: tidsåtgång: 20 minuter. Utbildad 

fritidshemslärare. 

Intervju 6: tidsåtgång: 25 minuter. Utbildad 

förskolelärare.  
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Utförande 

 

I intervjuerna spelades in under ljudupptagning för att sedan transkriberas. I forskningen 

bearbetades materialet successivt. Under arbetsprocessens gång har vi sammanlagt genomfört sex 

intervjuer och sex observationer, och genom dessa undersökt och granskat hur deras praktiska 

kunskaper kommer till uttryck inom fritidshemmets verksamhet, och deras möjligheter och 

begräsningar i relation till samverkan med andra lärare på fritidshemmet. Under arbetsprocessen 

samlades data in som givit oss mycket material för att kunna analysera och bearbeta informationen. 

Utifrån intervjuguiden fick vi informanterna att beskriva sin egna praktiska kunskap/klokhet under 

intervjun. 

Fältanteckningar 

 

I boken Handbok i kvalitativa metoder 2015 skriver Berg att fältanteckningar kan användas som 

ett komplement till de observationerna och semistrukturerade intervjuerna som genomförs i 

studier. Vi valde i denna studie att komplettera vårt material med fältanteckningar som 

komplement till observationerna vi genomfört. En fältanteckning baseras på det man ser, hör, 

känner, tänker under i anslutningen till ett fältarbete personen i studien varit anslutna till under vår 

studie. I denna studie har vi dokumenterat de erfarenheterna vi mött i de sammanhang och situation 

vi stått inför.  

Fältanteckningarna skall bidra med att framkalla data, som avgör de sammanhang vi skapar i en 

ordning av det material som samlas in (Ahrne & Svensson, 2015, s. 153). 

Standardisering 

 

Enligt Patel och Davidson (2019) ska man beakta två aspekter när man arbetar med frågor för att 

kunna samla information till intervjuerna. Man skall tänka på hur mycket ansvar som lämnas till 

intervjuaren när det gäller inbördes ordning och frågornas utformning i en intervju. Genom att 

göra detta kallas detta grad av standardisering.  När vi lämnar frågorna fria där intervjupersonen 

kan tolka frågorna fritt, det kallas låg grad av strukturering. 
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I denna forskning valde vi att använda oss av hög grad av strukturering, detta är då frågorna är 

fasta med tydlig struktur och svaren är fria för informanterna att tolka och svara fritt på. Då 

informanterna i denna forsning inte haft möjligheten till fria frågor, eller möjligheten att se och ta 

del av frågorna till intervjun innan vi har intervjuat dem. När man talar om grad av strukturering 

handlar det om hur mycket “svars utrymme” intervjuaren väljer att ge intervjupersonen (Patel & 

Davidson, 2019. s.98).  

Syftet med kvalitativa intervjuer är att upptäcka den intervjuade personens livsvärlden eller 

upptäcka fenomen. Det innebär att man aldrig i förväg kan formulera sina svarsalternativ eller 

avgöra själv om ens svar är “äkta” inte förens personen i fråga svarat på frågan. I den meningen 

är en kvalitativ intervju alltid riktad mot ett induktivt eller abduktivt arbetssätt i en forskning 

(ibid, s.105). Abduktion betyder att man som forskare rör sig mellan teori och empiri. Abduktion 

ses oftast som en kreativ process där man låter förståelsen successivt växa fram (ibid, ss. 26–28). 

Validitet och reliabilitet 

 

Bjereld, Demker & Hinnfors 1999 beskriver att validitet avser att den operationella 

beskrivningen som täcker in de flesta eller samtliga aspekter av den teoretiska definitionen av 

företestelser. I validiteten finns det två alternativa tester för att undersöka validiteten. Ena är 

kriterievaliditet och andra är begreppsvaliditet. Kriterievaliditet betyder att forskaren använder 

olika operationaliseringar för samma teoretiska begrepp, och begreppsvaliditet betyder att en 

forskare ska formulera en hypotes som gör att egenskapen kan mätas. Begreppsvaliditet är 

beroende av vad som mäts.  

Författarna skriver att validiteten skall användas för rätt situationer och resultat i den aktuella 

forskningen. Reliabilitet är helt beroende på hur det mäts och betyder att man mäter på ett 

tillförlitligt sätt. Om mätningen är oskickligt genomförda spelar det ingen roll om de är valida 

eller ej då slutresultatet ändå kommer bli felaktiga. Det finns flera sätt att pröva reliabiliteten på, 

ena är att en annan forskare genomför samma forskning eller studie för att se om resultatet blir 

desamma. Man kan alltså säga att reliabiliteten rör förhållandet mellan den operationella 

definitionen och undersökningsobjektet eller empirin. Validiteten däremot anger förhållandet 

mellan den teoretiska definitionen och den operationella definitionen så anger validiteten även 



24 
 

förhållandet mellan den teoretiska definitionen och undersökningsobjektet eller empirin (Bjereld, 

Demker, & Hinnfors, 1999, ss. 103-105). 

Etik 

 

Informanterna fick information om GDPR4 innan intervjuerna genomförs. Samt om 

anonymisering. Vi informerat även informanterna om de nyttjandekrav som finns under 

forskningens gång. Där vi studenter har rätt att använda oss av de inspelade intervjuerna som 

finns i våra ägor tills forskning är färdig och avslutad, informanterna har även fått information 

om att efter avslutad forskning kommer ljudupptagningarna att raderas. För att tydliggöra detta 

har informanterna fått ett missivbrev (se bilaga 2). 

Informanterna har blivit delgiva deras uppgift med detta projekt. De informanter som skall 

intervjuas vet att de gör detta frivilligt och att dom har rätt att avbryta intervjun när som helst 

under förloppet. Informanterna har blivit delgiva ett samtyckes krav som vi inhämtat från 

Södertörns högskola (se bilaga 3). Då vi inte har informanter under 15 år, har vi korrigerat i vår 

samtyckes blankett anpassad till vuxna individer. I samtyckesblanketten står villkoren för 

deltagandet. I denna undersökning har vi lovat konfidentialitet.  

Resultatdiskussion 

 

I denna forskning med observationer, intervjuer och fältanteckningar ser vi ett samband när vi 

analyserar de insamlade data från våra informanter och observationsunderlag. I analysen såg vi 

ett samband mellan det relationella och kommunikationen i undervisningen på fritidshemmet 

(Holmberg, 2020, ss. 54-55).  

I intervjuerna lyfter informanterna fram en metod, som kan förstås som den praktiska klokheten, 

snarare än den praktiska kunskapen som betraktat av den erfarenhet de besitter.  

Detta kommer vi att diskutera senare då det är lite oklart om metoden lågaffektivt bemötande kan 

ses som en praktisk kunskap eller om det eventuellt kan ses som ett uttryck för en praktisk klokhet 

                                                           
4 General Data Protection Regulation (GDPR), dataskyddsförordningen, innehåller regler om hur myndigheter, 

organisationer och företag får hantera personuppgifter. GDPR ersätter personuppgiftslagen (PUL) och gäller som lag 

i alla EU:s medlemsländer fr.o.m. den 25 maj 2018 
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och lång erfarenhet inom yrket. Skillnaden mellan den praktiska kunskapen och den praktiska 

klokheten är då kunskapen är teorier vi använder oss av och klokheten är det omdöme vi besitter. 

Eller är det så att med år av yrkeslivserfarenheten upplevs just metoderna som en del av ens 

praktiska klokhet, att den blir så fast etsad i en person att metoden upphör och istället transformeras 

till en praktisk kunskap baserad på fronesis? 

I samtliga observationer kunde vi se att pedagogerna i svåra situationer använder sig av metoden 

lågaffektivt bemötande, som vi ser handlar om att vara praktiskt klok genom flera år av arbete i 

verksamhet.  

Att använda sig av sin praktiska klokhet i situationer innebär att man använder sig som beskrivet 

ovan av sitt omdöme och färdigheter (Bornemark & Svenaeus, 2009, s. 21).  Begreppet lågaffektivt 

bemötande återkommer som en aspekt i vår analys. I våra analyser kan vi avläsa att personal med 

eller utan utbildning som besitter kunskaper kring elever med eller utan behov av stöd, är i större 

utsträckning mer praktiskt klok i sitt bemötande med elever i undervisningen på fritidshemmet.  

Att använda sig av sitt lugn i stressade och utsatta situationer göra att personalen besitter i större 

grad mer klokhet inom området. Informanterna lyfter upp vikten av att vara tydlig mot elever, 

likväl mot annan personal som vårdnadshavare. I observationerna såg vi även negativa aspekter 

när pedagogerna redan satt ”etiketter” på eleverna som söker uppmärksamhet hos andra elever och 

pedagoger, i dessa situationer har då andra pedagoger lyckats fångat upp dessa ”svåra” 

situationerna och använt sig av handlingar genom att bemöta eleven/eleverna med ett respektfullt 

bemötande som ses som klokt i verksamheten.  

I forskningen intervjuade vi informanter kring den praktiska klokheten/kunskapen inom 

fritidshemmets verksamhet. I våra intervjuer ställer vi flera frågor för att få fram svar om den 

praktiska kunskaper/klokheten hos informanterna. En fråga vi ställde lyder ”Berätta om när du löst 

en knepig/rörig situation på fritidshemmet?”. 

 

Majoriteten av informanterna har svarat utifrån ”svårlösta” situationer kring konflikthanteringen 

på fritidshemmet. För att lösa situationerna använder sig personalen av sina tidigare erfarenheter 

baserat på praktisk klokhet. Vi läser även i analysen om att vara tydlig i sitt bemötande mot alla 

elever, vara respektfull och bekräftande mot eleverna oavsett elevers behov eller ej. Att bemöta 
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alla elever med samma respekt mot alla oavsett individer. Informanten understryker också, vikten 

av att läsa av situationen innan man går in och agerar. I analysen tas det även upp vikten av att inte 

skälla på eleverna utan förklara samt vara tydlig i sitt bemötande och ha en god kommunikation, 

det lyftes även upp att det är svårt att dela på sin yrkesroll i verksamheten. 

 

Habitus 

 

Man samlar på sig erfarenheter i sin “ryggsäck” hela tiden vilket medför att 

man blir en dugligare lärare med tid och erfarenhet. 

         Informant 3 

 

I intervjun med personal tre beskrev hen att när hen använde sig av sin praktiska klokhet i sin 

situation hen hamnade i. Hen beskriver praktisk klokhet/kunskap och kopplar det till alla år hen 

arbetat inom skolans verksamhet och särskola, att man tar till sig och använder sig av kunskaper 

och att hjälpa alla elever oavsett vilka behov av stöd eleverna har. Att ta hjälp av ett lågaffektivt 

arbetssätt är oftast att rekommendera, säger personal tre. Genom att använda ett lågaffektivt 

bemötande under årens lopp, anser personal tre att man jobbar med att utbilda eleverna till att 

använda sig av sina erfarenheter i olika situationer. Hen menar att man ska ha detta i sin ryggsäck 

hur man anpassar sig till elevers behov och det är någonting som går per automatik när hen arbetar 

idag femton år senare. 

Enligt Dreyfus & Dreyfus (2015) samlar vi på oss kunskap och erfarenheter som definitivt 

påverkar hur vi väljer att handla i olika situationer. I situationer där din praktiska kunskap sviker 

dig, där du som pedagog inte märker det, då det är självklart för en själv att man besitter denna 

kunskap i ryggmärgen (Hjertström Lappalainen, I Dreyfus, & Dreyfus, 2015, s. 304). Personal tre 

menar att hen automatiskt gör det här utifrån sin praktiska klokhet. 

Hen påpekar att hen gör det bara för att hen kan vilket betyder att hen inte behöver fundera. Man 

kan säga att detta är ett exempel på praktisk klokhet, möjligt kan vi tänka oss att personal tre i 

denna beskrivning är duglighet, och begreppet ansvarsfullhet kan användas i detta sammanhang.  

Henriksen & Vetlesen (2013) definierar ordet dygd som att vara moralisk klok. Att få ut det bästa 

av en situation och att ha välgrundade resonemang. 
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En dygd kan även vara en stabil attityd som sätter oss människor att förverkliga det goda hos oss 

själv såsom mod som uttrycker sig i en handling, precis som personal tre beskriver ovan (Henriksen 

& Vetlesen, 2013. s. 218).  

Individanpassning 

 

”Jag tänkte att mitt sätt att utvärdera situationen och använda min kunskap 

och tidigare erfarenheter gjorde att jag tillslut löste ”problemet” med denna 

elev, vilket gjorde att hela fritidshemmet fick en lugnare morgon”. 

                               Informant 4 

I intervjun med personal fyra beskriver hen om en situation som uppstod varje morgon på 

fritidshemmet vid lämning, som vart outhärdlig för samtliga fritidshemspersonal.  Följande utdrag 

är från personal fyras intervju. Det uppstår alltid olika situationer varje dag hela dagen i vår 

verksamhet från det att vi kliver in till dess att vi går hem. Vi behöver vara och ha möjlighet till 

följsamhet för att lära oss att alltid lösa situationerna där vi står och går. Det uppstår ofta konflikter 

och diskussioner mellan eleverna varje dag. En elev i förskoleklass han kom varje dag till 

fritidshemmet och hade väldigt svårt med separationsångest från föräldrarna. Jag tog på mig 

uppdraget att försöka hitta en lösning till problemet då det enbart uppstod under morgonen vid 

lämning. Situationen vart ibland olidlig då hen både skrek och grät.  

 

Det slutade med att jag utvärderade situationen, prövade mig fram med olika verktyg för att se om 

jag kunde hitta en lösning till problemet. Jag prövade mig fram med olika avvärjningsmanöver, 

men inget av dessa saker funkade. Efter alla dessa försök insåg jag att jag kunde visa honom 

övervakningskameror och brandlarm i skola, då jag undrade om det var kopplat till oro. Så jag 

sade till eleven ”jag skall visa dig alla kameror och brandlarm”.  

Det slutade med att jag och eleven tog oss en sväng under flera dagar och kollade igenom skolan 

hittade alla brandlarm och kameror vilket gjorde att eleven ändrade sitt beteende. Jag valde att 

informera andra pedagogerna i skolan om denna strategi jag valt att använda mig av, vilket alla 

andra pedagoger även valde att använda sig av. Detta löste elevens separationsångest från 

mamman och han slutade gråta och skrika under morgondagarnas lämningar. Detta är en bra 

situation jag löst. I situationen ovan handlade personal fyra utifrån ett demokratiskt förhållningsätt 
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där eleven gav möjlighet till delaktighet och inflytande över sitt egna agerande. Vilket vi anses 

vara klok i denna beskrivning ovan agerat av personalens sätt att bemöta eleven utifrån situation. 

Personal fyra valde även i denna situation att ge eleven en trygg relation i situationen (Holmberg, 

2020, ss. 128-129).  

 

Informant två säger att det är viktigt att sitta ned och samtala med eleverna vid en konflikt, vara 

tydlig och att alla skall komma ut som vinnare, hen ser vinsten med detta och att det ger alla 

individer en ömsesidig tillit och respekt till pedagogerna detta skapar i sin tur trygghet.  Henriksen 

& Vetlesen (2013) skriver om begreppet basic trust att elever skall skapa trygga relationer och tillit 

till vuxna auktoriteter och inte bara sina föräldrar (Henriksen & Vetlesen, 2013. s. 99). 

Informanter lyfter även upp vikten av att besitta god analysförmåga och vara lugn och sansad och 

inte gå händelsen i förväg. Jahn, Reuterswärd, Edfelt & Sjölund (2020) i boken Autism och ADHD 

i fritidshemmet.  

 

Tydliggörande pedagogik (2020) framhåller vikten av att när en elev befinner sig i stress och kaos 

behövs en lugn vuxen som klarar av att ge ett lågaffektivt bemötande (Jahn, Reuterswärd, Edfelt 

& Sjölund, 2020, s.103). Holmberg framhåller att man ofta ser individen som en problembärare, 

vilket ofta handlar om ett synsätt på elever med eleven i behov av särskilt stöd och som har 

svårigheter inom fritidshemmet och skolsvårigheterna (Holmberg. 2020, s.147).  

 

Delaktighet och samverkan 

 

”Jag vill se mer delaktighet och mer samverksamhet mellan verksamheterna. 

Genom mer delaktighet kommer eleverna få en större förståelse och ett mindre 

kunskapsglapp. Vi på fritidshemmet skulle kunna öka eleverna kunskaper varje 

dag under dagarna genom att finna och hitta den röda tråden. Denna saknas 

oftast idag i verksamheterna, detta är en viktig del.” 

         Informant 5 

I intervjuerna med informanterna kan vi avläsa vikten av det kollegiala lärandet, samt en ”skicka 

vidare” pedagogik inom den praktiska kunskapen/klokheten. Där man som pedagog ser vikten av 
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att ett inkluderande arbetssätt i undervisningen och att en samverkan ger i högre grad eleverna mer 

kunskap och utveckling inom dom båda verksamheterna. I informanternas analyser visar att 

begreppet individualisering lyfts fram som termer av anpassning till elevernas mognad, läggning, 

förmågor, förutsättningar, erfarenheter, intressen och behov i undervisningen inom skolan och 

fritidshemmet (Vinterek 2006, s. 9). 

Informanterna lyfter upp vikten av att alla elever oavsett individ skall inkluderas i undervisningen 

och inte exkluderas. Att man som pedagog på fritidshemmet behöver se alla elever oavsett stöd 

eller ej, att alla elever skall få en individualisering i undervisningen på fritidshemmet anpassad till 

sina behov. Holmberg (2020) definierar begreppet inkludering att utbildningen skall utformas så 

det passar alla elever oavsett behov. Hon framhåller vikten om ett förhållningsätt och betonar 

olikheter som inte ska ses som en belastning, utan att man skall se mångfalder som en tillgång. För 

att segregerande lösningar skall komma till sin rätt förespråkar Holmberg en gemenskap där alla 

trivs och får komma till sin rätt (ibid, s.147). 

 

I intervjuresultatet lyfter informanterna även fram vikten av att vara snabbtänkt inom sitt 

yrkesområde. Vikten av att det idag saknas samverkan och att den röda tråden inom 

verksamheterna. Informanterna tog även upp bristen på kunskaper inom de läroplansförankrade 

aktiviteter som bidrar till elevernas undervisning och utveckling inom fritidshemmet (lgr11, kap 

4). Informanterna lyfter fram tankar kring hur den röda tråden kan öka måluppfyllelsen i 

undervisning och hur samverksam kan öka elevernas utveckling och förmåga till ökade 

studieresultat i undervisningen på skolan såväl på fritidshemmet.  

Social förmåga 

 

I vår analys kan vi se att personalen i verksamheten behöver ha en god social förmåga, vara 

flexibel i sitt bemötande med elever och på så sätt skapa sig goda relationer och upprätthålla en 

god kommunikation. Detta bidrar till ökad tillit och respekt från eleverna. I vår analys av 

observationerna och intervjuerna med personalen kunde vi se vikten av att ha ett lågaffektivt 

bemötande och en god utbildning med bra grundkunskaper inom området, detta är vad vi ser kan 

ligga till grund för basen i våran forskningsfråga där personalen har resonerat kring de praktiska 

kunskapernas möjligheter.  



30 
 

Diskussion 

 

Syftet med denna forskning var att undersöka och ge exempel hur den praktiska kunskapen kan 

komma till uttryck på fritidshemmet. 

Vi har i denna forskning undersökt följande frågeställning: Hur resonerar fritidshemsläraren om 

den praktiska kunskapens möjligheter och begränsningar i samverkan med andra lärare? Och hur 

kan den praktiska kunskapen komma till uttryck i fritidshemsverksamheten?  

Vi har i denna forskning givit all personal i verksamheterna möjlighet att delta i denna studie, och 

det har varit frivilligt att delta. I såväl observation som intervjutillfälle. I forskningen har vi fångat 

observationerna i de situationerna och stunderna då och där de händer för att få dessa så 

sanningsenliga som det går. Genom att genomföra forskningen enligt denna metod har vi som 

studenter lyckats samla relevant och konkret material för att kunna analyser och reflektera kring 

de olika områden inom våra frågeställningar och syften.  

Med detta underlag till forskningen tror vi att fritidshemmen kan öka sin måluppfyllelse inom 

utbildningsinnehållet och öka den praktiska kunskapen och klokheten i verksamheten på 

fritidshemmet.  

I denna forskning såg vi även hur det relationella i verksamheterna lyfts upp och hur dess olika 

verksamheter behöver öka sina samverkans relevans inom skolan och på fritidshemmet för att öka 

den röda tråden och på detta sätt öka fritidshemmets undervisning. Genom att skapa och använda 

sig av ett heldags lärande i skolan och på fritidshemmet kan eleverna få ett större kunskapsinnehåll 

och ett mindre kunskapsglapp i undervisningen. För att detta skall vara möjligt ser vi att 

pedagogernas uppdrag behöver förtydligas och kunskaperna behöver öka (Philgren, 2018).  

Ömsesidig respekt  

 

Juul & Jensen (2019) skriver att historiskt sätt har det funnits krav på att man som barn skall 

respektera vuxna. Där man även byggt upp en regelrätt ångest, då dessa regler har avtagit under 

åren. Senare år har det skapats mer och mer ömsesidig respekt mellan vuxna och barn. Där man 

kan se att en nyckelfaktor till detta är ett konsekventtänk där man som vuxen och barn talar med 

varandra. Likväl vuxna vill barn vara tillsammans med andra som respekterar varandra, där vi alla 



31 
 

kan lita på varandra i en respektfull ton och avseende där makt hållningen går åt båda hållen (Juul 

& Jensen, 2019, s. 220). 

Juul & Jensen (2019) framhåller att det är ett spel mellan lärararrollen och elevrollen, som bygger 

på respekt från eleverna samt deras rädsla många gånger för personalen. Eleverna bygger många 

gånger upp en ångestblandad rädsla och respekt för personalen i skolan. I vår analys av intervjuerna 

kan har vi sett ett tydligt samband att som personal behöver man visa och ha en tydlig respekt för 

och emot eleverna för att skapa en meningsfull undervisning likväl på fritidshemmet som i skolan 

(Juul & Jensen, 2019, s. 18). 

Ta kontroll 

 

Ett lågaffektivt arbetssätt är inget som kommer under en natt utan något som kommer med 

arbetslivserfarenheter. Ett bakomliggande attityd till problemskapande beteende påverkas i stor 

grad av hur pedagogerna tar sitt ansvar i verksamheten. Det visar i flertal studier att elever gör sitt 

bästa utifrån sin förmåga, och detta är något man inte får glömma bort i svåra situationer 

(Chipumbu Havelius, 2016, s. 20). Holmberg (2020) citerar Ahlberg, Asp-Onsjö och Börjesson i 

boken Perspektiv i fritidshem 2020 att skolan och fritidshemmet skall ge eleverna goda 

förutsättningar att lyckas och leva upp till de förväntningar som ställs på eleverna istället för att 

lägga skuld på ett avvikande beteende. Holmberg skriver även om den individorienterade 

förståelsen kring elever med behov av stöd att vi idag talar om elever som hamnar i behov av stöd 

(Holmberg, 2020. s.100). 

Personalen använder sig av en metod, så kallad lågaffektivt bemötande, vilket i sig kan ifrågasattas 

om det kan betraktas som praktisk kunskap (klokhet/fronesis). I denna uppsats prövar vi dock idén 

att användningen av metoden i praktiken i viss mening ändå kan ses som en aspekt av den praktiska 

kunskapen. 

Vi kan påminna oss om under 90-talet implementerades lågaffektivt bemötande som en metod i 

vårt svenska samhälle och skolans värld. I vårt samhälle även idag är vi människor inte sena på att 

kliva på tåget till metodvärlden och pröva för att hugga i varje handfast råd och hjälp man kan få 

när det känns som att allt är utom kontroll inom såväl skolan som i hemmiljön (Chipumbu 

Havelius, 2016, s. 20).  
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Vidare forskning 

 

Det är vad vi kan avläsa i våran tidigare forskning att just detta kan ha blivit en del av den praktiska 

kunskapen inom skolans värld, att det lågaffektiva bemötande växt från metod till klokhet 

(omdöme). Genom år av arbetande och år av att vara nybörjade inom sitt kunskapsområde (från 

nybörjare till expert). Att kliva in med ingen kunskap och erfarenhet, att här i stunden då greppa 

tag i just en metod för att genomföra, utveckla och ompröva sitt arbetssätt för att sedan kalla det 

för sin grund till kunskap och klokhet. Chipumbu (2016) citerar Smyth att elever med 

problemskapande beteende har svårare att lära sig av sina erfarenheter än sina jämnåriga kompisar. 

När en elev som normalt sett inte har problem att styra sin aggressivitet väl agerar ut så reagerar 

oftast omgivningen väldigt starkt och blir lätt bemött av omgivningen på ett aggressivt sätt. När 

elever med problemskapande beteende ställs inför krav, förändringar, utan stöd och hjälp samt 

kontakt får upprepade tillrättavisningar och uppmaningar risker eleven att hamna i underläge och 

att personalen utövar kontroll över eleven (Chipumbu Havelius, 2016, s. 100). Om vi tar stöd i den 

tidigare forskningen och våra informanter som beskriver ett lågaffektivt bemötande som en del av 

den praktiska kunskapen efter flerårigt yrkeskunnande. 

Likväl på 90-talet som idag finns det handledningar och utbildningar inom lågaffektivt bemötande. 

Men likväl då som nu behöver handledningar omsättas till genomförande. En handledning behöver 

implementeras och beprövas inom och i verksamheten, och det är även viktigt i en verksamhet att 

alla gör lika vilket lyftes upp i våra intervjuer med informanterna i denna forskning och som stöds 

av den tidigare forskningen (Chipumbu Havelius, 2016, ss. 137-138).  

Det är dock inte praktiskt kunskap att använda sig av en metod, men vi ser det ändå inom vår 

forskning att ett lågaffektivt bemötande kan vara en praktisk klokhet utifrån våra observationer 

och intervjuer. När vi diskuterar detta forskningsområde som en avslutning ser vi detta som en 

klokhet att använda sig av ett lågaffektivt bemötande i verksamheten som en inlärd handling. 

Vilket kan i vår mening vara att använda sitt omdöme (praktisk klokhet). 

Metoddiskussion 

 

När vi reflekterar tillbaka på våran metod med intervjuer, observationer och fältanteckningar. Kan 

vi idag blicka bakåt och med facit i händerna tydligt se en stor fördel kring observations momenten 
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i denna forskning när det kommer till personalens praktiska kunskap/klokhet. Anledningen varför 

observationerna är en större framgångsfaktor över intervjuerna blir då vi tydligare såg personalen 

in action när det är deras ”moment”. Under en observation kan personalen i verksamheten visa 

sina praktiska kunskaper/klokhet och inte enbart tala kring den som ett ”flytande” ord och begrepp 

med eller utan innebörd och syfte.  

Det talade ordet i en intervju kan bli ”flytande” och inte befästas i sitt sammanhang, så som det 

gör i en observation. Vilket vi vill lyfta fram som en framgångsfaktor. Om vi skulle göra om denna 

forskning i framtiden, skulle den till stor vikt genomföras av många fler observationer för att på 

nära håll försöka fånga även andra uttryck för den praktiska kunskapen. I denna forskning valde 

vi även att använda oss av två skolor på två skilda delar av Stockholmsområdet rent geografiskt 

ifrån varandra, för att se på skillnaderna i stort om den praktiska kunskapen/klokheten kunde varier 

eller inte. Vi kan idag se att oavsett skola rent geografiskt uppkom samma svar i våra intervjuer. 

Vi kunde även i det stora hela se samma beteende mönster hos den personal vi observerade under 

forskningen. Av detta resultat upplever vi att det troligen inte beror på området skolorna ligger i. 

Utan det är mer sannolikt som vi beskrivit ovan att individer idag oavsett skola, miljö, bakgrund 

greppar tag i metoder i tron om att det är kunskaper. 

Vi har i denna forskning ställt oss fråga hur man kunde undersöka den praktiska kunskapen med 

hjälp av teori. Vi kom fram till att det är såväl svårfångat som kanske inte helt tydligt vad det 

betyder eller vad det kan vara i den meningen att man skulle kunna undersöka den praktiska 

kunskapen med hjälp av en teori. 

I slutet av denna forskning ställer vi oss frågan om den praktiska kunskapen kan definieras dom 

ett begrepp? Vi frågar oss även hur denna kunskap kan tas in i våra verksamheter i svenska 

fritidshem. 

”En skola som aktivt eftersträvar att eleverna ska se tillbaka på sin skolgång 

och i så stor utsträckning som möjligt och känna sig berikade av den, uppleva 

att de lämnar med en större kunskapstörst än när de påbörjade den och att de 

har utvecklat autonomi nog att både kunna och vilja ta ett moraliskt ansvar i 

livet”. 

(Tyson 2019, s.43). 
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Bilaga 1 - Intervjuguide 

Informera intervjupersonen att du spelar in samtalet, och i vilket syfte samt att detta underlag 

kommer användas i c-uppsats via Södertörns Högskola. Men att det är helt anonymiserat för 

intervjupersonen. Och att du spelar in för att kunna ge full fokus till intervjun. Samt att du skall 

transkribera efteråt. Fråga även intervjupersonen om hen vill ha en transkribering (detta är mer i 

GDPR syfte). Vid avslutad studie kommer inspelningarna att raderas.   

 

·       Vad har du för yrkesroll inom fritidshemmet? 

·       Hur lång erfarenhet inom yrket har du? 

·       Vad tycker du är viktigast med ditt arbete? 

·       Berätta om när du löst en knepig/rörig situation på fritidshemmet? 

 (Eller om en kollega som är duktig på att lösa knepiga situationer)? 

·       Hur tänkte du i den här situationen? 

·       Kan du ge exempel på någon aktivitet eller typ av undervisningsmoment som tycker är viktigt 

på fritidshemmet? 

·       Varför? 

·       Kan du utveckla? Hur menar du? Ge exempel? 

·       Vad vill du uppnå med ditt arbete inom fritidshemmet? 

·       Hur ser du på din delaktighet inom ditt arbete? 

·       Kan du utveckla? Hur menar du? Kan du ge ett/flera exempel? 

  

OBS: 

1.Tar intervjupersonen upp att dom kan begreppet praktisk kunskap/klokhet ställer man frågan: 

fråga: Vad lägger du i det begreppet? (eller) vad betyder det för dig? 
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Säger personen ja ställ frågan: 

Kan du utveckla varför du anser att du var praktisk klok/kunskaps lagd. 

  

2. Om intervjupersonen under hela intervju inte tar upp begreppet förklara begreppet praktisk 

kunskap/klokhet för personen i fråga. För att sedan fråga om intervjupersonen anser att dom efter 

begreppsförklaring tycker att dem varit praktiskt klok/kunskaps lagd i den situationen dom berättat 

om. 

Be personen resonera, analysera, fundera på varför och om hen var praktisk klok/kunskaps lagd 

efter att du informerat om begreppet. 

  

3. Om intervjupersonen inte själv kan ta upp en situation be personen beskriva en kollega de tycker 

är duktig på att lösa knepiga situationer och prata på samma sätt utifrån intervjuguiden och den 

praktiska klokheten/kunskapen. 

Be personen resonera, analysera, fundera på varför och om hen var praktisk klok/kunskaps lagd 

efter att du informerat om begreppet. 

  

Den praktiska kunskapen har mycket med erfarenhet att göra och den är också situationsbunden. 

Och den metod som används för att försöka utforska denna erfarenhetsbaserade, situationsbundna 

kunskap är skrivande. Då utgår man från en situation i sin egen yrkesvardag, en situation som 

gärna får vara lite besvärlig, ett dilemma. Detta dilemma skriver man ned. Sedan utforskar man 

det vidare genom att prova att lägga till olika teorier, det kan till exempel vara teori som behandlar 

frågor kring etik eller ansvar. Ofta kommer man en bit på väg bara genom att byta perspektiv. Man 

skriver och reflekterar och försöker sätta ord på vad som händer i dilemmat. Reflektion är helt 

centralt för att komma åt den praktiska kunskapen, och reflektion är något som tar tid. Och kanske 

måste det också få göra det lite mer i vår arbetsvardag. 

  

Av: Zahra Etaat och Angelica Backlund 
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Bilaga 2-Missivibrev 

Hej (namn) 

Vi heter Angelica Backlund och Zahra Etaat och vi studerar sista terminen på programmet 

grundlärare mot fritidshem erfarenhetsbaserade vid Södertörns högskola i Huddinge. Vi genomför 

just nu vårt examensarbete inom kursen självständigt arbete där vi skriven en C-uppsats inom 

området praktisk klokhet på fritidshemmet. Syftet med denna studie är att undersöka och ge 

exempel på hur den praktiska kunskapen kan komma till uttryck på fritidshemmet, samt dess 

möjligheter och begränsningar i relation till samverkan med andra lärare inom skolans verksamhet. 

För att undersöka dessa områden skulle vi behöva genomföra 6 intervjuer och 6 observationer 

med personal från fritidshemmets verksamhet. Det insamlade materialet kommer vara avgörande 

för studiens och vi är tacksamma för den hjälp vi kan få. 

Deltagande till intervjuerna är frivilligt, intervjuerna kommer spelas in så länge du lämnar ditt 

samtycke till det. Vi kommer i samband med intervjuerna lämna fullständiga villkor kring 

deltagande. Vårt insamlade material kommer endas användas i samband med vår uppsats, vi 

kommer inte använda ert namn eller skola i denna uppsats. Utan kommer enbart använda oss av 

en bokstav som inte är kopplade till er idag på något sätt, detta för att kunna upprätthålla 

konfidentialitet. 

Vid frågor eller funderingar är du mer än välkommen att kontakta någon av oss på nedanstående 

information.  

Med vänliga hälsningar 

Angelica Backlund och Zahra Etaat 

Email: xxx@xxx 

Södertörns Högskola 

mailto:zahra_etaat@yahoo.com


39 

Bilaga 3-Samtyckesblankett 

Järfälla 2021-10-26 

Information om den praktiska kunskapen på fritidshemmet. 

Vi är studenter på fritidshemsutbildningen vid Södertörns högskola. Denna sista termin på utbildningen 

skriver vi ett examensarbete som omfattar en mindre undersökning som är relevant för fritidshemmets 

praktik och vårt kommande yrke som grundlärare mot fritidshem. 

Vi skulle då vilja observera och intervjua, vi kommer använda datorer som verktyg. 

Genomförandet av uppsatsen är reglerat av etiska riktlinjer som rör tystnadsplikt och anonymisering. 

Detta betyder att elevens, familjens, personalens och verksamhetens identitet inte får avslöjas. Det 

insamlade materialet avidentifieras och inga register med personuppgifter kommer att upprättas. 

Materialet kommer inte att användas i något annat sammanhang utan bara i det egna analysarbetet. 

Den färdiga uppsatsen kommer sedan att publiceras digitalt genom publikationsdatabasen DiVA. 

Med detta brev vill jag be om ert medgivande för ditt deltagande i studien. All medverkan i studien är 

frivilligt och kan avbrytas när som helst, även efter att materialinsamlingen har påbörjats. Om ni 

samtycker till studien fyller ni i bifogat formulär.  

Kontakta gärna mig eller min handledare för ytterligare information! 

Vänliga hälsningar,  

Angelica Backlund 

070–xxxx

xxx@xxx
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Zahra Etaat 

073-xxx

xxx@xxx

Liza Haglund 

Södertörns Högskola 

Liza.haglund@sh.se 

Formulär för samtycke till deltagande i studie. 

Jag/vi samtycker till deltar i studien. 

Ditt namn: …………………………………………………………………………….. 

Formuläret återlämnas till Angelica Backlund eller Zahra Etaat senast den 25/11–21 Om du/ni inte 

samtycker till att medverka i studien så bortse från detta brev.  
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