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Sammanfattning

Denna studie understker vilka kompetenser, hos nyutexaminerade inom redovisning och revision,
revisionsbyraer kontra larosaten anser vara av vikt och om det finns signifikanta skillnader i asikter
mellan dessa tva grupper. Studien &r begréansad till laroséten som utbildar och undervisar inom
redovisning- och/eller revision samt personal pa revisionsbyraer som ar verksamma inom
redovisning- och/eller revision. Fér att genomféra analysen anvéndes T-test samt ANOVA-test for att
genomfora analysen pa de insamlade svaren. Resultaten bekraftar till viss del tidigare studier, kring att
det finns ett forvantningsgap mellan utdvare och utbildare, da nagra av de undersokta kompetenserna
hade signifikanta skillnader. Kompetensomradet for de intellektuella fardigheterna; analytiska
fardigheter, problemldsning samt kritiskt tankande var de viktigaste kompetenserna for bada
grupperna. Utdver detta varderade larosatena analytiska fardigheter som den viktigaste kompetensen

medan revisionsbyraerna vérderade ansvarstagande som den viktigaste.

Nyckelord: Larosaten, Revisionshyraer, Kompetenser, Kompetenskrav, Forvantningsgap



Abstract

This study examines which competencies, among recent graduates in accounting and auditing, audit
firms versus higher education institutions consider to be important and whether there are significant
differences of opinion between these two groups. The study is limited to higher education institutions
that train and teach in accounting and / or auditing as well as staff at auditing firms that practice and
practice in accounting and / or auditing. We used T-tests and ANOVA tests to carry out the analysis
of the collected answers. The results confirm previous studies to some extent, around the fact that
there is an expectation gap between practitioners and educators, as some of the competencies
examined had significant differences. We found that the intellectual skills; analytical ability, problem
solving and critical thinking were the most important competencies for both groups. In addition,
higher education institutions valued analytical skills as the most important competence, while audit

firms valued accountability as the most important.

Key words: Higher education institutions, Audit firms, Competencies, Competence requirements,
Expectation gap



Ordlista

Auktoriserad revisor
Revisor som erhallit auktorisation efter ansdkan hos Revisorsinspektionen och uppfyllt kraven i revisorslagen
(2001:883). En auktoriserad revisor &r en revisor som har avlagt en revisorsexamen.

FAR
Branschorganisationen for revisorer, skatteradgivare, lénekonsulter, redovisningskonsulter, samt specialister.
Bland annat utfardar FAR rekommendationer och uttalanden for revisionsomradet (Eklov, 2019).

IES 3

En redovisningsstandard, framstélld av IAESB, som blev obligatorisk fran 1 juli 2015 med syfte att faststalla de
professionella fardigheter och kompetenser som blivande revisorer maste utveckla och uppvisa for att kunna bli
professionella revisorer.

IFAC
Star for International Federation of Accountants som &r en organisation som stodjer utveckling och
implementering av internationella standarder for redovisningsutbildning.

RIFS 2018:1
Ar Revisorsinspektionens foreskrifter dar RIFS 2018:1 innefattar revisorsexamen (RIFS 2018:1).

Revisorsinspektionen
Statens expertmyndighet pa revisionsomradet som skoter auktorisation och tillsyn dver revisorer samt ansvarar
for utvecklingen av god revisors-och revisionssed (Ekldv, 2019; RIFS 2018:1)

Revisionsbyra
Foretag som utfor revision, det vill séga ett revisionsforetag enligt definitionen i 2§ revisorslagen.

The Big Four

The Big Four dr en term som anvands for att referera till de fyra storsta foretagen som erbjuder revision-,
forsakrings-, skatte-, konsult- och radgivningstjanster 6ver hela varlden: PwC, EY, Deloitte och KPMG
(Carrington, 2014).

Utbildare
| denna studie anvands begreppet for att forklara en person som utbildar och undervisar, och i vart fall inom
redovisning- och/eller revision. Larosétena ar utbildare i den hér studien.

Utovare

| denna studie anvands begreppet for att forklara en person som aktivt utovar och praktiserar, och i vart fall
inom redovisning- och/eller revision. Med utdvare menas personal uthildad inom redovisning och/eller revision
pa revisionsbyraer.
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1. Inledning

| detta kapitlet redogors uppsatsens syfte och fragestallning samt varfor uppsatsens fragestallning
och innehall anses intressant for amnet. Inledningsvis presenteras bakgrund samt problemdiskussion
for att fa en forstaelse och bakgrund till fragestéllningen och syftet.

1.1 Bakgrund

I en vérld som kannetecknas av snabba forandringar i informationsteknik, ckad globalisering och
uppkomsten av sociala medieplattformar har det globala naringslivet varit foremal for stora
forandringar (Klibi & Oussii, 2013). Dagens affarsmiljo &r komplex och forandras snabbt, vilket har
lett till 6kad medvetenhet om att hallbara konkurrensfordelar kan uppnas genom kompetent personal
och varje enskild individs formaga (de Villiers, 2010; Klibi & Oussii, 2013). Utdvare inom
redovisning, som &r en del av de flesta foretag, paverkas naturligtvis av dessa forandringar. Tidigare
har revisorer stereotypiskt och traditionellt setts som opersonliga personer som jobbar bakom
kulisserna, medan de idag forvantas vara engagerade affarsman och en del av ett team med ett brett
spektrum av fardigheter och attribut (Tan & Laswad, 2018). Som ett resultat soker arbetsgivare och
rekryterare ett varierat utbud av fardigheter och attribut hos nya revisorer (Wells et al., 2009;
Kavanagh & Drennan, 2008).

Dessa nya krav pa utdvare har skapat mycket debatt angaende utbildningssystemet, som ofta anklagas
for att ha 6verbetonat tekniska fardigheter och lagt for lite fokus pa de mjuka (de Villiers 2010; Dolce,
2020). Som ett resultat har forskning visat att arbetsgivare har svart att hitta den kompetens de letar
efter, och manga studenter tycker att 6vergangen fran studier till yrkesliv &r svar (Kornberger et al.
2011). Globalisering i naringslivet kraver att redovisningsutbildning fornyar sina laroplaner fran ett
utbudsdrivet till ett efterfragestyrt, baserat pa behoven hos revisionsbranschen som vill ha val
kvalificerad arbetskraft. Det ar hard konkurrens bland redovisningskandidater idag, men deras
anstallningspotential stammer inte éverens med arbetsgivarnas forvantningar vilket leder till ett gap

mellan utbud och efterfragan (Sarifudeen, 2020).

En stor del av detta problem &r att studenter har rapporterats ha felaktiga forvantningar pa vilka
fardigheter som behdvs for att lyckas som revisor, sarskilt nar det géller mjuka fardigheter. Manga
forskare har funnit att studenter tror att mjuka fardigheter kommer att vara mindre betydelsefullt &n
vad utévarna menar (Kavanagh & Drennan, 2008; Klibi & Oussii, 2013; Dolce, 2020).



Den 6kade betydelsen av kompetensutveckling aterspeglas i International Accounting Education
Standards Board (IAESB) utbildningsstandard International Education Standard (IES) 3. Denna
utbildningsstandard foreskriver en [amplig blandning av kompetenser och fardigheter for att
kandidater skall lyckas som professionella revisorer. De erfordrade professionella fardigheterna ar
klassificerade enligt fyra kompetensomraden; intellektuell, interpersonell och kommunikation,

personlig och organisatorisk (International Accounting Education Standards Board, IAESB, 2014).

Det finns idag drygt 115 000 yrkesverksamma ekonomer pa den svenska arbetsmarknaden, dar
konsfordelningen ar jamn med ungefar lika manga kvinnor som man (SACO, u.a.). Enligt statistiska
centralbyran (2020) beraknas ungefar 6 600 ekonomer examineras arligen samtidigt som
kompetenskraven okar inom ekonomiomradet. For att bli auktoriserad revisor i Sverige kravs att man
genomfor en teoretisk och praktisk utbildning pa totalt sex ar och darefter avlagger ett prov hos
Revisorinspektionen (Revisorinspektionen, u.d.a). Revisorinspektionen rapporterade ar 2020 att
antalet kvalificerade revisorer i Sverige under flera ar minskat och att det i slutet av ar 2020 endast

fanns drygt 3000 kvalificerade revisorer i hela landet (Revisorsinspektionen, u.a.b).

Flera utlandska studier har uppméarksammat klyftan mellan den kompetens revisionsbyraerna
forvantar sig av redovisningsstudenter och den syn larosatena har pa kompetenskrav hos
redovisningsstudenter (Pratama, 2015; Howcroft, 2017). De storsta skillnaderna var framforallt att
revisionsbyraerna ansag att de “mjuka” fragorna, det vill sdga social kompetens och liknande var
vardefullare dn de harda” fragorna, teknisk kunskap, som de ansag att ldrositena favoriserade

framfor de sociala kompetenserna.

Det var svart att hitta liknande studier som utforts i Sverige, men naturligtvis maste fragan vara lika
intressant for larosaten och revisionsfirmor har, samt for studenter som vill ga ut pa arbetsmarknaden
med en stark och efterfragad kunskap i ryggen. Enligt Adrian (2017) har svenska nyexaminerade
ekonomer lang teoretisk utbildning bakom sig men saknar grundldggande revisionskunskaper nar de

kommer ut pa arbetsmarknaden.
1.2 Problemformulering

I en arlig undersokning genomford av Universum Global (2020) fick universitets- och
hogskolestudenter i Norden utse sina dromarbetsgivare. Resultaten fran Universums undersokning
visade pa att The Big Four ar bland de 30 mest eftertraktade arbetsgivare i Norden bland
ekonomistudenter, vilket tyder pa att det finns ett intresse for redovisningsyrket. Allt eftersom
intresset bland ekonomistudenter att arbeta pa revisionsbyraer ar bestdende okar ocksa konkurrensen
om arbetskraften mellan bolagen som utfor revision samtidigt som byraerna stéller allt hogre krav pa

kompetensen pa sina potentiella anstallda (Adrian, 2017).



Revisionsyrket ar ett foranderligt arbete som standigt utvecklas, detta sarskilt pa grund av
digitaliseringen, och rollen har gatt fran att jobba bakom kulisserna till att numera vara engagerade
affarsman och flera studier har i sina resultat sett pa vikten att inforliva kompetensutvecklingen i
laroplanen (Tan & Laswad, 2018, Wells et al., 2009; Chaffer & Webb, 2017; Webb & Chaffer, 2016).
Revisorer maste darav besitta kompetenser som kritiskt tankande, social- samt
kommunikationsférmaga for att axla den nya funktionen som revisorsyrket har utvecklats till (Lim et
al. 2016). Andra fardigheter som hogt vérderas av arbetsgivare och utévare ar formagan att lyssna och
allmén affarsmedvetenhet, men dessa finns sallan hos nya rekryter (Kavanagh & Drennan, 2008;
Stone et al., 2013).

Tidigare forskning har dragit slutsatsen att det finns ett forvantningsgap mellan revisionsbyraer och
larosaten nar det galler kompetenskrav pa ekonomistudenter. Resultaten visar pa ett det finns luckor
mellan larosatena och revisionsbyraer nar det galler att se revisionskunskaper, fardigheter och
attityder och att detta hanvisas till skillnader i hur larosatena och revisionsbyraerna betraktar
kompetens (Pratama, 2015; Howcroft, 2017). Vidare menar Howcroft (2017) att dessa luckor finns pa
grund av motstridiga asikter om syftet med universitetsutbildning. Revisionshyraerna sag
universitetsutbildning inom redovisning som yrkesutbildande dar redovisningsutbildare kan och boér
tillhandahalla utbildning som svarar pa revisionsyrkets behov. CIMA och redovisningsutbildare holl
dock inte med om denna syn och redovisningsutbildare motiverade som svar att de inte tyckte

universitetets roll var att forbereda studenterna till att bli professionella revisorer (Howcroft, 2017).

Studenter har visat sig ha olika forvantningar pa vilka fardigheter som behdvs for att lyckas med
revision, vilka egenskaper utdvare i allménhet har och vad arbetsgivare letar efter hos kandidater
(Ameen et al., 2010; Crawford et al., 2011). Detta skapar problem i 6vergangen fran student till
yrkesliv, bade for det anstéllande foretaget och for de nyligen anstéllda studenterna. Sadana
arbetsrelaterade problem kan leda till en mangd olika fragor, sisom minskad produktivitet och

yrkesidentitet, eller franvarande anstallda och 6kad personalomséttning (Courtis & Zaid, 2002).

Lim et al. (2016) undersoker vidare fragan om anstéllbarhet hos redovisningsstudenter pa universitet
ur de fyra perspektiven; revisionsbolag som arbetsgivare, juniorrevisorer, redovisningsforelasare samt
redovisningsstudenter. Forfattarna fokuserar studien pa den upplevda vikten av fardigheter och vilka
personliga egenskaper och kompetenser som var eftertraktade och hogt vérderade hos arbetsgivarna.
Resultat fran Lim et al. (2016) studie tyder pa att redovisningsstudenter inte besitter de nodvandiga
fardigheterna och personliga egenskaperna i den utstrédckning de borde i enlighet med det
arbetsgivarna kréver. Denna studie ligger darmed i linje med det som d&mnas att undersokas i denna

studie.



Studier som Bui & Porter (2010) och Kavanagh & Drennan (2008) tillhandahaller bevis pa att
arbetsgivarna fortsatter att se att redovisningsstudenter vid examen inte ar redo for arbetet, och vidare
menar dessa forskare att anledningen till denna klyfta &r redovisningsstudenternas bristande generiska
(icke-tekniska) kunskaper och kompetenser. Enligt Bui & Porter (2010) &r férvantningsgapet mellan
forvantan och prestation skillnaden mellan de kompetenser som arbetsgivare 6nskar och den faktiska
kompetensen som studenter besitter. Saledes dr ekonomihdgskolor som forbereder framtida ekonomer
i behov av att minska klyftan mellan de kunskaper som férvérvas av studenterna och de kravda

kompetenserna av den globala arbetsmarknaden.

Enligt Adrian (2017) har svenska nyexaminerade ekonomer lang teoretisk utbildning bakom sig och
saknar grundlaggande revisionskunskaper nar de kommer ut pa arbetsmarknaden. Detta leder till att
det blir revisionsbyraerna, som inom revision och redovisningskunskaper, far utbilda de
nyutexaminerade. Orsaken till detta &r att de nyutexaminerade studenterna efter avslutat utbildning
saknar formaga att genomfora sjalvstandigt granskningsarbete nar de borjar pa byra och darav
behover genomga ytterligare grundutbildning, en internutbildning, hos revisionsbyraerna i syfte att
Oka deras praktiska kunskaper om redovisning och revision. (Adrian, 2017).

Tidigare studier har saledes noterat de stora forandringar som sker inom revisionsyrket men har
darmed &ven sett till de brister som finns hos nya rekryter vad galler deras kompetenser och vilka
kompetenser som numera efterfragas av revisionsbyraerna.

Vi & medvetna om att bade marknadens krav och larosatenas utbildningar forandras éver tid. Darmed
kan ocksa vissa av referenserna i denna studie majligtvist anses som foraldrade. Dessa har anda tagits
med da de belyser att fragan diskuterats under lang tid utanfor landet, men sa vitt det kunnat finnas,

inte vackt samma respons i Sverige.

1.3 Syfte och fragestallning

Uppsatsens syfte ar att undersoka om det finns en skillnad i asikt mellan vad larosatena och
revisionsfirmorna i Sverige anser vara de viktigaste kompetenserna for en nyutexaminerad student

inom redovisning och revision att besitta.

1a. Finns det signifikanta skillnader mellan larosatenas och revisionsbyraernas syn pa viktiga

kompetenser?

1b. Vilka kompetenser uppfattas som viktigast?



1.4 Arbetets disposition

For att underlatta lasarens forstaelse av hur studien ar upplagd ger foljande dispositionsgenomgang en
kort beskrivning av vad som avhandlas i de olika kapitlen.

Kapitel 2 Teoretisk referensram

| teorikapitlet redovisas en teoretisk referensram som grundar sig i slutsatser fran tidigare forskning
och studier. Inledningsvis beskrivs begreppet kompetens som darefter foljs av ett kompetensramverk
for anstéllbarhet. Vidare beskrivs forvantningsgapet mellan dessa tva grupper kring vilka kompetenser
som forvantas och revisionsbyraernas och larosatenas perspektiv pa kompetenser och utbildning.

Kapitel 3 Metod

I uppsatsens metodkapitel beskrivs hur studien genomforts och bakgrund till valet av metod i denna
studie. Syftet med detta kapitel ar att lasaren ska kunna folja och bedéma arbetets tillvagagangssatt
steg for steg samt hur resultatet av undersékningen framkommit. I metodkapitlet finns &ven en
avgrénsning av studien, samt en forklaring till varfér denna avgransning gjorts och hur detta har
paverkat studien. | metodkapitlet diskuteras dven forskningsetik och hur dessa krav tillgodosetts i
denna studie..

Kapitel 4 Resultat

| detta kapitel presenteras och sammanstalls det empiriska resultatet av insamlad data.

Kapitel 5 Analys

I analyskapitlet framstalls studiens resultat och hur detta kan kopplas till uppsatsens referensram och
studiens syfte. Faktorer som inte innefattas i studien, men bor beaktas eftersom de anses ha eventuell
betydelse for utslaget lyfts fram.

Kapitel 6 Slutsats och slutsatsdiskussion

| detta kapitel beskrivs studiens slutsats. Avgorande fragor som amnas besvaras har &r om det rader
liknande skillnader mellan lirosatens och revisionsbyraers syn har som i andra lander. Aven
uppsatsens bidrag till amnesomradet formuleras. Vidare diskuteras hur framtida forskning inom
fokusomradet skulle kunna utformas.

Kapitel 7 Referenslista

Detta dr en sammanstéllning av de referenser som anvants i uppsatsen och dessa presenteras i
alfabetisk ordning.

Kapitel 8 Bilagor

Har aterfinns de bilagor som anses vara av betydelse for uppsatsens utformning och slutsats,
presenterade i den ordning de aktualiseras i uppsatsen.



2. Teoretisk referensram

| detta kapitel diskuteras begreppet kompetens, vilket darefter foljs av ett kompetensramverk for
anstallbarhet. Vidare diskuteras tidigare studier rérande forvantningsgapet, dvs revisionsbyraerna
och larosatenas olika syn pa kompetens och utbildning. Slutligen presenteras en modell som &r en

sammanstallning av tidigare studier.

2.1 Kompetens

Det slutgiltiga malet for redovisning- och revisionsutbildning och traning ar att uppna kompetens
(IFAC, 2014). Kompetens forklaras som att kunna, till en definierad standard med hanvisning till
verkliga arbetsmiljoer, kunna utféra en arbetsroll eller uppgifter. Kompetens kan bedémas pa olika
satt som t.ex. arbetsresultat, simuleringar pa arbetsplatsen, muntliga och skriftliga prov och
sjalvbeddémning (IFAC, 2014). Férmaga forklaras som det attribut som innehas av individer som gor
det mojligt for dem att utfora sina roller, medan kompetens avser det faktiska genomférandet.
Innehavet av formagor ger alltsa en indikation pa att en individ har formagan att prestera kompetent
pa arbetsplatsen. (IFAC, 2014).

Flera forfattare har svart att beskriva begreppet kompetens och hinvisar till ordet som ett “luddigt
begrepp” men erkédnner det dndé som ett anvandbart begrepp for att forklara bryggan mellan
utbildning och jobbkrav (Boon & van der Klink, 2002; Boam och Sparrow, 1992; Mitrani et al., 1992;
Smith, 1993). Ellstrom (1992) menar att begreppen kompetens och kvalifikation ofta anvands pa ett
mangtydigt och oprecist sétt, fastan dessa begrepp ar centrala inom flera forsknings- och
policyomraden. Detta forklaras med att begreppen inte har en enda inneb6rd, utan att det istallet finns

beslaktade innebdrder.

Lundmark (1998) beskriver kompetens som att, i relation till en viss situation, arbete eller uppgift, ha
en potentiell handlingsférmaga. Vidare kan denna individuella handlingsférmagan gélla kunskaper,

intellektuella, manuella och sociala fardigheter, likasa personlighet och attityder hos individen.

Haste (2009) skriver i sin studie att kompetens inte betyder fardigheter (d&ven om det kan inkludera
fardigheter), utan det betyder kapacitet for anpassningsbara svar och for [amplig tolkning av
information. Haste (2009) forklarar vidare att kompetens handlar om effektiv och anpassningsbar
verktygsanvandning dar kompetens ar en kapacitet, en potential, ett sétt att maximera férmaner och fa

tillgang till resurser.



Dooley et al. (2004) definition av kompetens demonstrerar svarigheten i att anvanda kompetens som
en dvergripande term savél som en specifik dé de forklarar det som ’kompetensbaserad
beteendeankare definieras som prestationsformaga som behdvs for att visa forvarv av kunskap,
skicklighet och formaga/kompetens.

Sammanfattningsvis finns det manga och tvetydiga forklaringar och definitioner pa begreppet
kompetens. Syftet i denna studie ar att undersoka om det finns skillnader mellan laroséten och
revisionsbyraers syn pa erfordrade kompetenser hos nyutexaminerade studenter inom revision och
redovisning i Sverige. FoOr att gora en relevant jamforelse kravs en gemensam definition av begreppet
kompetens och utifran denna genomgang sammanfattas begreppet kompetens i denna studie till “en

tillracklig formaga att utfora och klara en specifik uppgift”.

2.2 Kompetensramverk for anstéllbarhet

Detta ramverk over kompetenser anses vara relevant for studien da syftet ar att underscka vilka
kompetenser som ldrosétena och revisionsbyraerna anser vara viktiga, samt deras forvantningar, och
om dessa skiljer sig at. Definitionen kring begreppet kompetens varierar och for att kunna genomféra
en relevant jamforelse av synen pa de nyutexaminerade studenternas kompetens har begreppet
kompetens brutits ned i flera delar med hjalp av det kompetensramverk for anstéllbarhet som
utformats av IFAC (2014). Ramverket gor det dverskadligt att se inom vilket/vilka
kompetensomraden revisionsbyraerna samt laroséatena eftersoker kompetens och vilka kompetenser

grupperna anser viktiga.

IAESB, som ar en del av IFAC, reviderade nyligen sin kompetensstandard for att méta utmaningarna
for den foranderliga miljon i redovisnings- och revisionsyrket.

Denna standard, IES 3, tradde i kraft 1 juli 2015 och identifierar fyra kompetensomraden: (a)
intellektuella, (b) interpersonella och kommunikation, (c) personliga och (d) organisatoriska
kompetenser som en revisor integrerar med teknisk kompetens och professionella varderingar, etik

och attityder for att visa professionell kompetens. (IFAC, 2014).

I figur 1 visas ramverket 6ver anstéllbarhetskompetenser som anvants i denna studie. For detta

ramverk betraktas fardigheter under tva breda kategorier: kognitiv och beteendemassig.



Generiska fardigheter

Kognitiva firdigheter Beteendefirdigheter
Tekniska/ Intellektuella Personliga Interpersonella Organisatoriska
Funktionella fardigheter fardigheter fardigheter firdigheter
firdigheter

Figur 1. Ramverk for anstallbarhetskompetenser (IFAC IES 3, 2014)

Kognitiva fardigheter delas in i tva dimensioner:

1. Tekniska/Funktionella fardigheter - beskrivs som “definierade rutiner med viss beharskning”
(t.ex. uppgifter som ska gdras ar definierade, och utférandet/prestationen for att 10sa denna
uppgift innebdr utdvande av redan utvecklade fardigheter)

2. Intellektuella fardigheter - det handlar om formagan att I6sa problem, fatta beslut och visa pa

professionellt omdome.

Beteendeférdigheter underkategoriseras i tre dimensioner:

1. Personliga fardigheter - handlar om att hantera sig sjalv i situationer med utmaning, stress,
konflikt, tidspress eller forandring (t.ex. att ha en positiv, proaktiv och reflekterande attityd
om sin egen prestation)

2. Interpersonella fardigheter - handlar om formagan att sakra resultat genom interpersonella
interaktioner (t.ex. manniskors fardigheter, lyssnande, empati, kommunikation, motivation,
teamwork och teamledning)

3. Organisatoriska fardigheter - hanvisar till att sdkra resultat genom anvandning av
organisationsnatverk (t.ex. ha tillgang till och anvanda makt och kultur, bygga och anvanda

sig av intra- och interorganisatoriska natverk & representera en organisation).



2.3 Forvantningsgap

Studier som Pratama (2015) och Howcroft (2017) har i sina resultat sett att det finns ett
forvantningsgap mellan vad redovisningsutbildare och revisionsbyraer ser pa revisorskunskaper,
fardigheter och attityder och att detta orsakas av skillnader i hur redovisningsutbildare och

revisionsbyraer betraktar kompetens.

Flertalet studier hinvisar till ett ”forvéntningsgap” dir de utexaminerade ldmnade universitetet utan de
fardigheter och attribut som arbetsgivare forvantade sig (Jackling & de Lange, 2009; Botes, 2009;
Marshall et al., 2010; Low et al, 2013). Andra studier har visat att arbetsgivare anser att
nyexaminerade redovisningsstudenter inte ar “redo att arbeta” (Kavanagh och Drennan 2008; De

Lange et al., 2006; Bui och Porter 2010).

Arbetsgivare letar efter redovisningsstudenter med olika kompetenser och attribut for att behalla en
konkurrensfordel (Kavanagh & Drennan 2008) och det ar dérav av vikt att utveckla dessa. Enligt
Kavanagh och Drennan (2008) ar en akademisk examen inte tillracklig for att sékerstélla anstéllbarhet
eftersom arbetsgivare idag kraver att en potentiell revisor har exceptionell kompetens och kapacitet da
de flesta foretagen blir globala.

2.3.1 Syn pa viktiga kompetenser inom forvantningsgapet

IFAC (2014) skriver vidare att tidigare studier har visat att de vanligaste fardigheterna som kravs av
arbetsgivare var:

e Problemldsning

e |T fardigheter

e Personliga fardigheter

e Interpersonella fardigheter

e Kommunikationsférmaga och teamwork

e Ansvarstagande och ledarskap

e Organisatorisk formaga, tidshantering, effektiv planering och strategiskt tankande

Medan de vanligaste fardigheterna som studenterna besatt var:
e FoOrmaga att lara
e Intelligens
e Idéer och fantasi

e Kommunikationsformaga



Detta menar IFAC (2014) visar pa ett gap mellan vad arbetsgivare forvantar sig kontra vilka
fardigheter som studenterna besatt. Flera studier menar att redovisningsstudenter visade bristande
generiska kompetenser sasom teamwork, interpersonella fardigheter, kreativa fardigheter samt
muntlig och skriftlig kommunikationsférmaga. Dessa kompetenser identifierades samtidigt som
viktiga for arbetsgivare och for studentens anstéllbarhet (Jackling & de Lange 2009; Kavanagh &
Drennan, 2008).

Tan & Laswad (2018) granskar jobbannonser for att darigenom se vilka fardigheter som anges och
som vérdeséatts mest av arbetsgivare. Personliga och interpersonella fardigheter var i denna studie
mest efterfrdgade och av de 31 identifierade fardigheterna var de mest eftertraktade; formagan att
samarbeta med kollegor (teamwork), presentera, diskutera och forsvara asikter och ha en positiv
attityd. Dessa resultat tyder pa den stora utveckling som har skett inom revisorsyrket fran att vara
”backroom crunchers” (jobba bakom kulisserna), som de sjdlva uttrycker det, till att vara engagerade

affarsman (Tan & Laswad 2018).

Lim et al. (2016) sag i sina resultat att arbetsgivare varderade kommunikationsférmaga och kritiskt
tdnkande som de viktigaste egenskaperna/kompetenserna vilket inte prioriterades lika hégt av
redovisningsstudenter, juniorrevisorer eller forelasare inom d&mnet. Aven tidshantering graderades
hogt av arbetsgivare vilket inte var fallet for varken studenterna eller féreldsare inom amnet (Lim et
al., 2016). Enligt Dolce et al. (2020) 6verskattade studenterna, i jamférelse med arbetsgivarna, vikten
av tekniska kunskaper och underskattade istéllet betydelsen av ”mjuka” fardigheter (personliga
kompetenser). Dessa resultat visar pa en vaxande efterfragan pa redovisningskandidater som besitter

teamworkformaga, god kommunikationsformaga samt interpersonell kompetens. (Dolce et al., 2020).

Redovisningsutbildare ansag att att kritiskt tankande var den mest centrala och viktigaste fardigheten,
tatt foljt av problemldsning och kritisk analys, for redovisningsstudenterna att besitta medan
revisionsbyraerna inte delade denna asikt (Howcroft, 2017).

Revisionsbyraerna graderade istallet muntlig och skriftlig kommunikationsformaga som de tva
viktigaste kompetenserna, vilka redovisningsutbildare graderade pa plats 17 respektive 19 av 21

undersokta kompetenser (ibid.).

Tabell 1 sammanfattar de 22 viktigaste kompetenserna som ndmns i litteraturen. Dessa kompetenser
ar de som undersoks i denna studie och utgdr grunden for datainsamlingen.
Vidare har kompetenserna kategoriserats enligt det kompetensramverk for anstéliningsbarhet som

presenterats i kapitel 2.2 for att skapa en dverskadlig struktur och underlatta datainsamling och analys.
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Tabell 1. Sammanstéllning av 6nskvarda kompetenser inom redovisning och/-eller revision.

Kompetenser! Kavanagh & Jackling & de | Wells et | Bui & Porter | Crawford Klibi & IFAC Lim et al. Howecroft Tan & Laswad Diolce et Total
fardigheter Drennarn (2008) | Lange (2009 | al. (2009 (2010) (2011} Oussii (2013) (2014) (2016) (2017) (2018) al. (2020)
Affarsfirstielse X X X X L
Revislonsfardigheter x x X X 5
Tekniska!
Funktionella Dator/ IT firdigheter X X X X G
Firdigheter Mokt tankesirt X X X X X 6
Numeriska firdigheter X X X X 4
Analytiska fardigheter X X x x x B
Intellektuella Problemlésning X X X X X X 9
fardigheter
Eoritiskr tinkande X X X 6
Livsling inldrning x X X 5
Sjélvmetivering x x 3
Personliga Ansvarstagande X X X 5
firdighete
Arcigheter Arbeta sjdlvstandigt X X 3
Arbetsmoral X X X 3
Muntlig kommunikation X x x X 10
) ) Skriftlig kommunikation X X X X 10
Interpersonella
firdigheter Social forméga X x X X 6
Farhandlingskunskaper x X X L
Teamwork X X X X X X X X X 11
Ledarskapsformiga X X 3
Resurshantering X X 6
Organisatoriska
fardigheter Tidshantering X x X B
Beslutsfartande X 3
Total 13 12 10 12 12 17 13 9 & 14 128
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2.3.2 Syn pa utbildning inom forvéantningsgapet

Howcroft (2017) forklarar att framkomsten av forvantningsgapet tycks finnas pa grund av motstridiga
asikter kring syftet med universitetsutbildning. Alla intervjuade revisionsbyraer i Howcrofts (2017)
studie sag universitetsutbildning inom redovisning som yrkesutbildning och angav att
redovisningsutbildare kan och bor tillhandahalla utbildningsprogram som svarar pa revisionsyrkets
behov. Denna syn holl dock inte CIMA och redovisningsutbildare med om och redovisningsutbildarna
hade ofta som svar att de inte tyckte att universitetens roll var att forbereda studenterna till att bli

professionella revisorer.

Pratama (2015) menar att gapet beror pa att redovisningsutbildare ser utifran teori, medan
revisionsbyraerna ser utifran praktisk erfarenhet och krav fran naringslivet. Vidare menar Pratama
(2015) att larosaten ofta bygger laroplaner baserat pa larobocker och forskningsresultat och inte
foretagens behov, och utdvare anser att utbildning inom revision inte 1ar ut fardigheter och metoder
som krévs av foretagen. Pa samma séatt menar Lightweis (2011) att problemet &r att
redovisningskurser lars ut genom foreldsningar och inte genom inlérningsaktiviteter som utmanar
studenterna att forsta vad som véntar i revisionsyrket. Albrecht och Sack (2000) har dven papekat att
gapet mellan utbildning och praktik okar.

Webb & Chaffer (2016) uttrycker i sina resultat att det finns utrymme for forbéattringar i den
utstrackning som universitet utnyttjar mojligheter for utveckling av generiska féardigheter, vilket dven
delas av Wells et al. (2009) som uttrycker att universitetens roll att utveckla professionell formaga i
teamwork och tillhandahalla praktiska inlarningsupplevelser kan forbattras (Webb & Chaffer, 2016;
Wells et al., 2009). Vidare menar Wells et al. (2009) att detta belyser vikten av balans mellan
universiteten och arbetsmiljoerna for att forbereda och utveckla professionell kompetens, och pekar pa
bristen och behovet av férbattring av interpersonell, teamwork och beslutsfattande kompetens. Aven

Tan och Laswad (2018) beskriver vikten av att infoérliva kompetensutveckling i laroplanen.

Bui och Porter (2010) har utifran tidigare studier identifierat fyra breda kategorier som anledningar till

att utbildning inom redovisning och revision inte producerar studenter med 6nskvérda kompetenser.
Dessa fyra kategorier &r:

- skillnader i férvantningar mellan utbildare och utbvare;

- studenternas uppfattning om redovisningsprogrammen och yrket, samt deras férmaga och
skicklighet;

- institutionella begransningar;

- universitetsundervisningens ineffektivitet.
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Vidare har Bui och Porter (2010) aven utformat en modell for att pavisa detta forvantningsgap mellan

vilka kompetenser som forvéantas av utbildare och utévare.

Actual competencies

as perceived by

employers

e

h———

Educators’

performance

Performance gap —p4———  Constrainis gap

Competencies

reasonably expected

by educators

PR P

Students’
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and

attitude

Expectation-performance gap

Compelencies
desired by

educators

Institutional

constraints

e

Competencies
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Expectation gap — 4

Figur 2. Modell éver redovisningsutbildningens forvantningsgap (Bui & Porter, 2010).
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2.4 Tidigare studier

Tabell 2. Sammanstallning tidigare studier

Forfattare | Ar Land Vad som undersoks Resultat
Dolce etal. | 2020 | Italien Undersdker mjuka fardigheter inom redovisning-och e Studenter varderade foljande kompetensomraden hogre:
revision och synpunkter fran bade nyutexaminerade arbetsorientering, motivation, sjalvmedvetenhet, och interpersonella
studenter och arbetsgivare. Amnar att battre forstd om det relationer. Jamfort med foretag underskattade studenter vikten av
finns en réatt matchning mellan nyutexaminerade studenters andra mjuka fardigheter och en specifik teknisk fardighet och
syn och foretagens forvantningar pa de fardigheter som Overskattade andra tekniska fardigheter
behdvs. e Resultaten visar den vaxande efterfragan pa redovisningskandidater
som har teamworkférmaga, god kommunikation & interpersonell
kompetens.
Tan & 2018 | Nya Zeeland & Undersoker “anstéllbarhetsformégan” hos revisorer som e Resultaten indikerar att personliga och interpersonella fardigheter ar
Laswad Australien citeras i jobbannonser, eftersom de anger de fardigheter som mest efterfragade.
vardesétts mest av arbetsgivare. e Mest eftertraktade kompetenserna var formagan att samarbeta med
kollegor, presentera, diskutera och forsvara asikter och ha en positiv
attityd.

e Lagspelare med en positiv attityd och god kommunikationsformaga
ansags vara de mest uppskattade beteendefardigheterna av
arbetsgivare.

e Resultaten visar vikten av att inforliva kompetensutveckling i
laroplanen.

Chaffer & 2017 | UK Brittiska nyutexaminerade studenter utbildning for CIMA e Resultaten i studien tyder pa att kompetensbrister for de flesta
Webb professionell redovisningskvalifikation. fardigheter inte enbart kan hanforas till brister i utbildningsmdjligheter

och i synnerhet till de som erbjuds en examen
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Forfattare | Ar Land Vad som undersoks Resultat
Undersoker kompetensniva i 16 generiska fardigheter och e Resultaten visar dven att medan det kan finnas utrymme for att
bygger pa den konstruktivistiska teorin av utlarning for att forbattra utbildningsmiljéerna for generisk kompetensutveckling, boér
unders6ka om de utbildningsmdéjligheter som finns arbetsgivare se bortom de upplevda bristerna i hdgre utbildning om de
tillgangliga har paverkat deras uppfattning om deras egen vill férbattra kompetensen
kompetens.

Howcroft 2017 | UK & Irland Studien undersoker vilka yrkesmassiga fardigheter som e Resultaten visade pa att det fanns ett forvantningsgap mellan

kravs av studenterna och darefter bedéma studenternas
kompetenser for redovisningsyrket.

”Forvéantningsgapet” undersoks genom att se om
intressenterna *Chartered Institute of Management
Accountants’ (CIMA), arbetsgivare och akademiker har
olika forvantningar pa de viktiga yrkeskunskaperna for
studenter och dérefter undersoka konsekvenserna av dessa
eventuella luckor.

intressenterna, och dessa luckor tycks finnas pa grund av motstridiga
asikter om syftet med universitetsutbildning.

e Allaintervjuade arbetsgivare sag universitetsutbildningen inom
redovisning som yrkesutbildning och angav att akademiker kan och
bor tillhandahalla utbildningsprogram som svarar pa
redovisningsyrkets behov. Denna syn holl dock inte CIMA och
akademikerna med om och akademikerna hade ofta som svar att de
inte tyckte att universitetens roll var att forbereda studenterna till att
bli professionella revisorer.

e Studenterna sag kritiskt tankande som den mest centrala och viktigaste
fardigheten medan arbetsgivarna graderade denna till plats 15 av 21
listade fardigheter.

e Studenterna graderade problemldsning och kritisk analys som nést
viktigaste fardigheterna men denna hdga gradering delades inte av
arbetsgivarna.

e Revisionsbyrderna graderade muntlig och skriftlig
kommunikationsférmaga som de tva viktigaste kompetenserna medan
studenterna graderade dessa kompetenser pa plats 17 respektive 19 av
21.

e  Studien bidrar till debatterna kring den hogre utbildningens allménna
roll i samhéllet och akademikernas roll nér det géller att forse kunniga
redovisningskandidater till redovisningsyrket.
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Forfattare | Ar Land Vad som undersoks Resultat
Lim et al. 2016 | Malaysia ”Anstillningsbarhet” hos nyutexaminerade studenter ur Arbetsgivare varderade kommunikationsférmaga som den viktigaste
arbetsgivare, juniorrevisorers, redovisningsforelasares och egenskapen och aven kritiskt tdnkande, vilket inte véarderades lika hogt
redovisningsstudenters perspektiv. Vilka av de andra grupperna (studenter, juniorrevisorer, féreldsare)
“anstéllbarhetsfardigheter” och personliga egenskaper som Arbetsgivare och juniorrevisorer varderade time management hogt
kréavs for en ny revisor? vilket inte varderades hogt av studenter och forel&sare. Studenter och
foreldsare rankade att jobba i team hogt vilket inte delades av
arbetsgivare och juniorrevisorer
Analytiska fardigheter var rankat hogt av samtliga grupper
Ansvarstagande rankades forst av alla grupperna och sags som det
viktigaste personliga attributet hos studenter.
Aven fortsatt utveckling och sjalvstandighet rankades hogt
Resultaten tyder pa att studenter inte har de nddvindiga fardigheterna
och personliga egenskaperna i den utstrackning som arbetsgivarna
kraver
Webb & 2016 | UK Brittiska studenters utbildning for Certified Institute of Resultaten tyder pa att det finns utrymme for forbéttringar i den
Chaffer Management Accounting (CIMA) och utvérderar deras utstrackning universitet utnyttjar mojligheter for utveckling av

uppfattning om i vilken utstrdckning mojligheter for
generisk kompetensutveckling utnyttjas i
redovisningsutbildningar.

Resultaten jamfors med mojligheter till generisk
kompetensutveckling fran andra &mnesomréaden
(inriktningar), formell arbetsbaserad utbildning och den
utbildning som genomfors nar man studerar for
professionella examina.

generiska féardigheter.

Resultaten indikerar att utvecklingen av muntlig
kommunikationsférmaga, forméagan att ta en heltackande och global
vision av en organisation, motstandskraft och etisk medvetenhet kan
forbattras.
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Forfattare | Ar Land Vad som undersoks Resultat
Pratama 2015 | Indonesien Jamfor redovisningskompetenser utifran akademiker och e Det finns luckor mellan akademiker och utdvare nar det galler att se
utévares perspektiv, och analyserar luckor mellan tvé parter. redovisningkunskaper, fardigheter och attityd. Det orsakades av
skillnader i hur akademiker och utévare betraktar kompetens.
Gapet mellan hur akademiker och utdvare ser pa kompetens. Akademiker ser utifran teori, medan utvare ser utifran praktisk
erfarenhet och krav fran affarer.
(Akademiker menas med forelasare pa universitet och e Resultaten kan se gapet mellan laroplanen och foretags behov.
utévare menas med revisorer som jobbar privat eller publikt)
Klibi & 2013 | Tunisien Uppfattningar och forvantningar hos studenter och e Resultaten tyder pa att revisionsbyraer soker studenter som har ett
oussii arbetsgivare(revisionsbyraer) om vikten av fardigheter och brett utbud av icke-tekniska kompetenser. Dock varderar studenterna
egenskaper ndr man kommer ut i arbetslivet. de tekniska fardigheterna hdgre &n generiska fardigheter.
Vilka kompetenser arbetsgivare forvantar av redovisnings-
revisionsstudenter vid rekrytering och vilka kompetenser
nyutexaminerade redovisnings och-eller revisionsstudenter
uppfattar som hogsta prioritet for en framgéngsrik karriar
inom omradet.
Crawford, 2011 [ UK 16 stycken generiska kompetenser som eventuellt &r viktiga e Utdvarna i denna studie tyckte att alla 16 fardigheterna var viktiga,
L., Helliar, inom revision- och redovisningsyrken och om dessa borde men en rangordning av deras betydelse visade att analytiska
C.& laras ut pa universitet i Storbritannien fran en akademisk fardigheter, presentationskunskaper och skriftliga
Monk, E. synvinkel. kommunikationskunskaper var de viktigaste. Larosdtena rankade
A samma tre fardigheter (analytisk, muntlig och skriftlig

kommunikation) som de tre basta, medan analytiska fardigheter
rankades forst nér det géllde fardigheter som var mest anvandbara for
studenter, bedémde l&rosaten muntlig kommunikationskunskap som
topp nar de fokuserade pa arbetsgivare.Detta stod i kontrast till
arbetsgivarnas asikter som rankade analytiska fardigheter som topp.
Arbetsgivarerankade presentationsférmagan hogre an larosaten.
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Forfattare

Ar

Land

Vad som undersoks

Resultat

e Sammantaget delar bade utévare och larosaten liknande sikter om
vikten av generiska fardigheter och i vilken utstrackning de bor
undervisas vid universitet. Saledes verkar de ha samma Gvertygelse
om de fardigheter som krévs for att bli revisor.

Bui &
Porter

2010

Nya Zeeland

Undersoker klyftan mellan vad arbetsgivare forvantar sig
och uppfattar studenter att inneha for kompetenser och
bygger utifran tidigare studier upp ett ramverk 6ver detta
forvantningsgap inom redovisningsutbildning. Detta
ramverk dver forvéntningsgapet prévas sedan i studien dar
fynden ger stdd for ramverket och hur det kan minskas.

e Resultaten visar att den allmanna kompetensnivéan som kravs av
arbetsgivarna hos studenter varierar mellan stora och sma byraer, dar
sma och medelstora byraer forvantar sig att studenterna ska bli
kompetenta och utféra mer komplicerade uppgifter snabbare &n stora
byraer.

e Allaintervjuade arbetsgivare uttryckte att alla redovisningsstudenter
bor inneha en forstaelse for redovisningsprinciper och koncept.

e Aven teknisk redovisningskunskap anség arbetsgivarna att studenterna
bor besitta samt affarsforstaelse.

e Kommunikationsférmaga, bade muntlig och skriftlig, uttryckte
samtliga arbetsgivare var avgérande och var bland de viktigaste
kompetenserna.

e Resultaten visar att det finns skillnader hos utdvare och utbildare kring
vilka kompetenser som forvantas av redovisningsstudenter och att
dessa skillnader kan bero pa skillnader i deras syn pa
universitetsutbildningens roll.

Wells et al.

2009

Nya Zeeland

Undersoker férméagor som anses vara de véasentliga for
framgang inom redovisning under de forsta aren efter
examen och i vilken grad Nya Zeelands universitet har
fokuserat pa dessa i studieprogram.

e Kénslomassig intelligens, som &r presenterad av personlig och
interpersonell kapacitet, kan ha framstatt som mer betydelsefull an
yrkeskunskaper

e  Universitetkursernas roll for att utveckla professionell
kapacitet/férmaga i lagarbete och tillhandahalla praktiska
inlarningsupplevelser identifierades som omréaden for forbattring.

e Studien fann dven att larosétena inte ansag att de generiska
kompetenserna var lika viktiga for utdvande av redovisning och
revision
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Forfattare | Ar Land Vad som undersoks Resultat
Jackling & | 2009 | Australien Jamfor studenters uppfattning av vad de lart sig i deras e Sammanfattningsvis tydde resultaten pa att arbetsgivare bedomde
de Lange utbildning, gentemot arbetsgivarnas syn pa uppnadd generiska fardigheter dver tekniska fardigheter. Studenterna ansag att
kompetens. fokus fran deras utbildning 1&g pa de tekniska kompetenserna. Det
konstaterades att &ven om bada grupperna erkanner vikten av teknisk
Undersokte den vikt som laggs pa tekniska och generiska redovisningsférmaga, sa kraver arbetsgivare ett brett spektrum av
fardigheter som utvecklats under grundldggande generiska fardigheter som examinerande angav att de inte
redovisningskurser ur saval studenternas som undervisades tillrackligt i deras utbildning.
arbetsgivarperspektiv. e Mest efterfragade kompetenser av arbetsgivare var, teamwork,
ledarskap och verbal kommunikation.
Kavanagh 2008 | Australien Syn och férvantningar kring vilka kompetenser studenterna e Resultaten visade att studenter varderade livslang inlarning som den
& Drennan behover, frén tva perspektiv: studenternas och viktigaste fardigheten for framtida karriarer.

arbetsgivarnas.

e Studenterna ansag ocksa att de kompetenser som de sjalva varderade
som viktiga for sina framtida karridrer inte var lika prioriterade i den
levererade undervisningen.

e Arbetsgivarna forvantade sig studenterna att besitta kompetenser som
analytisk/problemldsningsformaga, grundlaggande
redovisningskunskaper, muntlig och skriftlig
kommunikationsférmaga, teamworkformaga samt affarsforstaelse.

e Arbetsgivare ansag att de borde kunna forvanta sig att grundlaggande
redovisningsformaga och analytiska fardigheter borde finnas hos varje
redovisningsstudent, men att det var séllan studenterna hade
affarsmedvetenhet eller erfarenheter.

e Bade studenterna och arbetsgivarna rapporterade att manga viktiga
icke-tekniska fardigheter och professionella kompetenser inte
utvecklas effektivt i universitetens redovisningsprogram.
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3. Metod

Detta avsnitt kommer att behandla den vetenskapliga metoden for studien, inklusive avgransning av

forskningsdesign, metod och datainsamling.

3. Metod

| detta kapitel beskrivs den metod som valts for att besvara fragestallningen. Den metodologiska
ansatsen i studien lyfts fram, sedan diskuteras reliabilitet och validitet i metodvalet. Vidare diskuteras
forskningsetik och hur dessa krav tillgodosetts i denna studie.

3.1 Metodologisk ansats och forskningsdesign

Inom akademiskt arbete finns tre ansatser, det vill sdga satt att angripa fragestéllningen och
problemformuleringen pa. Utgangspunkten i den deduktiva ansatsen ar utifran en eller flera
antaganden som kan fastslas vara sanna och utifran dessa dras en logisk slutsats angaende vad som
bor gélla for den allménna forekomsten eller det allméanna fallet (Bryman & Bell, 2017). Den
induktiva ansatsen baseras pa observationsbaserad fakta. Skillnaden mellan deduktiv och induktiv
ansats forklaras bast genom att den deduktiva ansatsen bygger pa en teori, medan den induktiva
bygger pa fakta utifran gjorda observationer (ibid). Slutligen finns den abduktiva ansatsen som

innebar att studien bygger pa redan tillganglig referensram och kunskap (ibid).

Med utgangspunkt i att studien borjar med en teori/referensram och sedan utformar enkater till tva
olika respondentgrupper och jamforelse av deras svar, anses studien vara deduktiv, medan

fragestallningen kan anses vara bade abduktiv och deduktiv.

Utifran den metodologiska ansatsen, anges vanligtvis om studien ar kvantitativ eller kvalitativ. En del
forskare, till exempel Asberg (2001), menar diremot att fragan om studien ar kvantitativ eller
kvalitativ ar en pseudofraga eftersom det ar metoden for datainsamling som &r kvantitativ eller
kvalitativ. Datainsamlingen i denna studie kan anses kvantitativ eftersom samtliga svar fran enkéaterna
bygger pa siffror som sedan analyserats med en statistisk metod. Vidare bygger enkaten pa tolkning
av siffror, det vill siga ett kvantitativt resonemang. Studien anvander ett kvantitativt forhallningssétt,
vilket innebdr att flera méatningar behover géras for att fa fram ett resultat pa undersokningen.
Métningen betyder att data operationaliseras numeriskt och den numeriska datan som samlas in
tillampas sedan for att undersoka relationen mellan data och teori som tilldmpas for att utefter det
kunna dra slutsatser (Bryman och Bell 2017). Denna metod for datainsamling har valts for att ta fram

kvantifierbar data som gor det mojligt att genomfora en storskalig métning och darmed besvara
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forskningsfragorna. En kvantitativ forskningsstrategi 6kar mojligheten till ett generaliserbart resultat
(Hoy & Adams 2015; Rienecker & Jgrgensen 2018; Bryman & Bell 2017), vilket gor det mojligt att
dra generaliserbara slutsatser om forskningsfragan i denna studie.

For att uppna studiens syfte tillampas tvarsnittsdesign i denna studie, vilket Bryman och Bell (2017)
forklarar innebar att man samlar in data fran mer an ett fall vid en viss tidpunkt. Denna design valdes
for att skapa variation i fallen och den insamlade informationen. Det gor det mojligt att fa fram en
uppséttning kvantifierbar data med koppling till tva eller fler variabler for att kunna upptécka olika
slags sambandsmonster. Bryman och Bell (2017) beskriver att datainsamlingen vid andra metoder kan
goras under fler tillfallen med manader eller veckor isar. | tvérsnitt anvands oftast enkater dar

datainsamlingen sker vid ett tillfalle.

3.2 Urval

Syftet med denna studie &r att undersdka om den skillnad, férvantningsgapet, mellan larosétenas och
revisionsbyraernas upplevda behov pa kompetenser som redovisats i forskningsrapporter fran 6vriga
delar av Europa, Amerika, Asien och Oceanien, aven finns i Sverige. Populationerna som undersoks
ar larosaten inom redovisning och- eller revision samt revisionsbyraer. Enligt Bryman och Bell (2017)
gar det sallan samt ar mycket kostsamt att undersoka en hel population vilket gor att ett urval maste
goras for att kunna generalisera resultatet av studien. For att underlatta datainsamlingen och pa grund

av diverse begransningar av studiens omfang gors ett urval inom dessa tva populationer.

Studien baserades pa tva identiska enkater som administrerats till tva mal-populationer; larosaten och
revisionsbyraer. Enkaten distribuerades till larare inom foretagsekonomi for ekonomiprogram med
inriktning redovisning och/eller revision pa foljande larosaten; Sodertérns Hogskola, Stockholms
universitet och Handelshdgskolan i Stockholm. Att just dessa larosaten valts ut grundar sig pa att de
storre hogskolor och universitet i storstad har fler anstéllda larare samt att samtliga tre har

ekonomiutbildningar.

Forst kontaktades stora revisionsfirmor, de sa kallade “The Big Four” angaende deltagandet i
enkatundersokningen. Tre av fyra av dessa foretag gick med pa att delta och distribuera
webbenkaterna. Vidare kontaktades sma och medelstora revisionsbyraer; mejlen som skickats ut
innehdll en forfragan om deltagande och en lank till webbenkaten. Valet att undersoka The Big Four
grundade sig pa att de stérre byraerna har hdgre omsattning, har fler kunder och anstéllda samt
rekryterar fler nyutexaminerade ekonomer. Det gor att de stora revisionsbyraernas samhallspaverkan
ar storre jamfort med de medelstora och sma byraerna och det ar en orsak till att det i studien ocksa
valts att undersokas sma revisionsbyraer for att gora studien mer omfattande. De tillfragade
respondenterna var anstallda inom redovisning-och revisionsavdelningen pa byraerna, fran partners

till revisionsmedarbetare.
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Da studien delvis &mnar att undersoka forvantningsgapet mellan utbildare och utévare, var urvalet
inte begransat till lokalisering, yrkeslangd eller erfarenhet da alla respondenter bor inneha en
forstaelse for kraven inom redovisning- och revision. Administrativ personal och andra anstéllda

utanfér utévarnas omfattning begdrdes inte att delta och uteslots darfor.

Urvalet anses vara representativt for befolkningen eftersom alla utévare maste ha samma
grundlaggande utbildning och forstaelse (Revisorsinspektionen, 2018) for att utdva revision enligt

Svensk lag (Revisionslag 1999; Revisorslag 2001).

Studien anvander icke slumpmassigt urval, da tid och resurser for undersokningen varit begransade
som gjort det svart att omfatta hela populationen av larosaten och revisionsbyraer. Enligt Bryman och
Bell (2017) &r ett riktigt slumpméssigt angreppssétt inte mojlig att gora. Vidare anvands icke
slumpmassigt urval da det ar frivilliga svaranden (sjalvval) samt att de gula sidorna har anvénts som
ram for mailutskick till revisionsbyraerna. Denna typ av metod &r aven vanlig i liknande studier (t.ex.
Kavanagh & Drennan 2008; Bui & Porter 2010; Jackling & de Lange 2009).

Enligt Bryman och Bell (2017) forklaras det att flera faktorer och dvervaganden paverkar hur stort ett
urval bor vara att det inte finns nagra definitiva svar pa detta. Vidare forklaras att beslut for
urvalsstorlek beror pa tid, pengar och behov av precision (ibid.). Da det utfors en mindre studie med
begransade resurser samt utan tydlig riktlinje for accepterat urval, féljdes god praxis om urvalsstorlek
enligt Denscombe (2018) dar det ar vanligt att betrakta 30 personer som den l&gsta gransen for att
kunna utfora de statistiska testerna. Denscombe (2018) forklarar dven att det &r mojligt att med
jamforelse till andra liknande studier, dar forskare genomfort undersékningar under liknande
forhallanden, utga fran tidigare studier angaende storlek pa urvalet dar exempelvis Pratama (2015)

samlat in 30 svar fran respektive respondentgrupp.

Mailadresserna till larosatena samlades in fran respektive universitet/hdgskolas hemsida Gver relevant
personal for denna studie, och for revisionsbyraerna samlades mailadresserna for de sma och
medelstora foretagen in fran gula sidorna. “The Big Four” kontaktades via ett generellt
kontaktformular dar tre av fyra foretag gick med pa att distribuera webbenkaterna till relevant

personal.

3.3 Datainsamling

Metoden for datainsamling har skett med hjélp av en webbaserad enkit (se bilaga 1 ”webbenkit till
revisionsbyréer” samt bilaga 2 “webbenkat till ldrosdten”). Enkéten skapades med hjélp av

SurveyMonkey https://sv.surveymonkey.com/ (hamtad 19 Maj 2021). Pa denna kommersiella

hemsida utformades var enkét online och distribuerades till respondenterna.

22


https://sv.surveymonkey.com/

For inbjudan till respondenterna anvandes det mailutskick (se bilaga 3, ”mail till ldrosdten” samt
bilaga 4, “mail till revisionsbyréer”). Det bor uppmarksammas att bade mail och enkat utformades pa
samma satt, det vill saga fragorna till respektive parter var densamma, for att minska risken for olika
syn pa innebord. Enkaten skickades ut till 97 utbildare pa larosatena och 265 utdvare pa

revisionsbyraerna.

Svarsfrekvens for en studie forklarar Denscombe (2018) ar det procentuella vérdet av de tillfragade
respondenter som svarar pa undersokningen. Studiens svarsfrekvens for larosatena ar 76,3% da 74
respondenter svarade pa enkaten samt for revisionsbyraerna lag svarsfrekvensen pa 23,8% da 63
respondenter svarade. Slutforandefrekvens for respondenterna var 100% da samtliga fragor var
obligatoriska och ingen av fragorna gick att hoppa 6ver, och genomsnittlig tid det tog att svara pa

enkaten var 3 minuter.

Enkéaten utformades genom att forst fraga tre demografiska fragor sasom kon, alder samt hur manga ar
respondenten har arbetat inom nuvarande arbetsomrade. Dessa demografiska fragor fragades i syfte
att fa en dverblick 6ver vilka respondenter som har svarat pa enkaten men har ingen betydelse for
studiens resultat och dessa resultat aterfinns i bilaga 8-10. Darefter ombads respondenten gradera
tjugotva olika kompetenser som identifierats som relevanta hos nyutexaminerade studenter inom
redovisning och revision, baserat pa tidigare studier, i graderingen mellan 1 (ingen prioritet) till 5
(hogst prioritet). Kompetenserna listades i den ordningsfoljd som aterfinns i tabell 1 och for varje

kompetens angavs ocksa en kort definition.

Enkaten bygger pa likertskala mellan 1 (ingen prioritet) och 5 (hogst prioritet) och utgor ett enkelt
verktyg for att samla in kvantitativa data (Denscombe, 2018). Fordelar med webbenkéter finner man i
dess enkelhet, tidsbesparande och kostnadseffektivitet och att de i allméanhet genererar
generaliserbarhet, da mojlighet ges att i hogre grad kunna valja ett representativt urval ur vald
population (Bryman & Bell, 2017). Ytterligare en fordel &r att det gar att skapa obligatoriska fragor i
denna typ av enkat, vilket enligt Denscombe (2018) ger hogre svarsfrekvens och pa sa satt reducerar
bortfall. Den 5-skaliga likert-skalan ar designad till att inte tvinga respondenten till en asikt de inte har
da skalan gér fran ‘ingen prioritet’ till hégst prioritet’ (Bryman & Bell 2017). Dessutom valdes en 5-
skalig likert-skala da de flesta tidigare studier som Klibi och Oussii (2013) har anvant samma metod

vilket gor det enklare att kunna jamfora denna studie med dessa studier.

Kompetenserna som undersoks i studien &r utvalda baserat pa vad tidigare studier anser vara viktiga
kompetenser och &r presenterade i tabell 1 under referensramen. Tabell 1 sammanfattar de viktigaste
kompetenserna som namns i litteraturen och dessa kompetenser ar ocksa grunden for det

frageformular som anvands i denna studie. Valet av fragor for pilotstudien och enkéaten &r deduktiva

da studien utgar ifran tidigare studier och teorier som passar in pa &mnet som undersoks.
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3.3.1 Analys av datainsamling

Vid analys av studiens kvantitativa data foljdes Denscombes (2018) tolkningsprocess som inbegriper
fem steg. Dessa innefattar: iordningstéllande av data, inledande utforskning av data, analys av data,

framstallning och presentation av data samt validering av data.

For att analysera den insamlade datan genomfdrdes ett oberoende T-test for att jamféra vikten av olika
kompetenser mellan larosaten och revisionsbyraer. Enligt Denscombe (2018) &r ett oberoende T-test
anvandbart for att jamfora medelvardet for tva datauppsattningar som &r oberoende av varandra och
testa om det finns en signifikant skillnad. Syftet med studien ar att undersoka hur en grupp skiljer sig
mot en annan och darfor valdes T-test da det ar majligt att undersoka om skillnaden ar statistiskt
signifikant dar skillnaderna inte kan uppstatt till foljd av slump. For varje testad kompetens finns t-
statistik for ett fall dar ‘lika variationer antas’ och for ett fall dar ‘lika variationer inte antas’. Lavene-
teststatistiken anvands for att bedoma om lika variationer antas eller inte och darmed forsta vilken av
t-test statistiken som ska rapportera om.

Lavene-test testar for antagandet att variationerna i bada proverna ar ojamlika (Field 2013), ett icke-
signifikant Lavene-test innebar saledes att datan fordelas lika mellan de tva intressegrupper och det
rapporteras efter t-test med ‘lika variationer antas’. Skulle Lavene-testet vara signifikant skulle

resultatet rapportera om t-test dar ‘lika variationer antas inte’.

Ett ANOVA-test testar likt T-test signifikansen, men kan anvandas for testning av fler an tva
datauppsattningar (Denscombe 2018). Eftersom denna studie endast testar tva grupper ger ANOVA
samt T-test samma resultat, men ANOVA valdes att genomforas for att ytterligare bekrafta resultaten
fran T-testet.

Likt T-testet anvander aven ANOVA ett Lavene-test for att se om variansen av de tva undersokta
grupperna &r lika. Ett ANOVA-test kréaver ett icke-signifikant Lavene-test for att genomféra en analys
pa (Field 2013). I de fall Lavene-testet var signifikant, som antyder att variansen mellan grupperna
laroséten och revisionsbyraer var ojamlik, kravdes att ett Mann-Whitney-test genomfordes. Ett Mann-
Whitney-test ar jamforbart med ett tvavags-ANOVA men hanterar battre data som ar ojamlikt
fordelad (Field 2013).

Cronbach-alfa &r ett statistiskt matt pa den interna reliabiliteten pa ett test och testar hur undersokta
variabler korrelerar med varandra, beskrivet som ett tal mellan O (ingen reliabilitet alls och inget
samband, det vill s&ga ingen intern dverensstammelse) och 1 (perfekt inre reliabilitet, ddrmed ett
perfekt samband och total intern dverensstammelse), dar en tumregel &r vardet 0,8 for en acceptabel

niva for den interna reliabiliteten (Bryman & Bell 2017).
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Bryman och Bell (2017) anger att den vanligaste mjukvaran for statistisk analys ar IBM SPSS-
statistics (SPSS), och har &ven anvants i denna studie.

3.4 Reliabilitet och validitet

De tva formuleringarna avser egentligen sa kallade kvantitativa studier. Reliabilitet handlar om ifall
resultatet kommer att bli densamma om studien gérs om under liknande former och validitet handlar

om ifall man métt det man verkligen avsett att méata (Bryman & Bell 2017; Denscombe 2018).

Betraffande reliabilitet hanvisas det till tidigare kapitel dar det menas att fragan om utbildningen
motsvarar revisionsbyraernas behov ar en farskvara. Denna studie ger en inblick i hur laroséten och
revisionsbyraer ser pa kompetens vid tidpunkten for studien. Som tidigare namnts har revisions roll
forandrats dver tid och det gar inte att forutse hur rollen och darmed kompetenskrav kommer att
utvecklas i framtiden. Revisionsforetagens kunders krav andras éver tid och darmed ocksa byraernas
krav pa nyanstallda for att foretagen skall kunna behalla sin konkurrenskraft.

Begransad tid gjorde det svart att genomfara ett omtest for att kontrollera tillforlitligheten. Enkétens
"interna reliabilitet" testades med hjalp av Cronbachs alfa (Bryman & Bell 2017). Vilket innebér att
datauppsattningen slumpmassigt delades upp i tva grupper (split-half) som sedan jamfordes med
varandra betraffande de fynd som de innehaller. Cronbach alfa testet gav resultat med god
overensstammelse. Korrelationen lag nara 0,8 i det mesta som innebar en acceptabel niva vad géller
den interna reliabiliteten for studien. For att faststélla statistisk signifikans mellan laroséaten och

revisionsbyraer genomfordes ett oberoende t-test.

Enligt Ejlertsson (2019) uppnar en studie god validitet genom att testa enkéaten i en pilotundersokning
dar fragorna kvalitetstestas for att sedan utforma det slutgiltiga enkatformularet, vilket bade skall
innehalla bra fragor samt tilltalande utseende och detta ar nagot som har genomforts i denna studie.
Darmed faststélldes validiteten med sjalvklar validitet (eng. face validity) genom en
pilotundersokning (Denscombe 2018, Bryman & Bell 2017).

Pilotundersdkningen genomfordes for att testa enkéten i forvag och for att kontrollera hur bra den
fungerar i praktiken. Sarskilt med tanke pa att datan samlas in via enkéter dar det ar svart be
respondenterna att fortydliga sina svar eller komplettera med ytterligare fragor for att klargora till
exempel oklarheter i efterhand (Bryman & Bell 2017). Pilotenk&ten mailades ut till totalt 6
respondenter, 3 respondenter fran vardera sida, dessa valdes ut genom ett bekvamlighetsurval som
innebar att personer som fanns tillgangliga for forskarna fick svara pa enkaten och inkomma med
kritik. Efter den inkomna responsen visade det sig att det fanns saker som gick att forbattra och da

gjordes ett mindre antal justeringar for att sedan distribuera enkéten till de slutgiltiga det vill sdga
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riktiga respondenterna. Pa sa sétt undveks otrevliga dverraskningar nar den egentliga datainsamlingen
borjade och vad som annars skulle kunna bli problem for studien. Dessa 6 respondenter ingick inte i
den slutgiltiga enkaten. Slutgiltiga enkaten baseras pa aterkoppling fran pilotstudien. Ejlertsson (2019)
forklarar att att utformningen av en enkat paverkar validiteten eftersom langa fragor kan leda till att
respondenterna inte laser hela texten medan att enkelt sprakbruk minskar risken for missuppfattningar.
For att starka validiteten ytterligare i denna studie har frdgorna i enkaten darfor utformats sa kort och

koncist som mgjligt.

3.5 Forskningsetik

I studien har det gjorts avpersonifiering, samt &ven avorganisering av samtliga enkatsvar, vilket
innebdr att det enda kdnda om inkomna svar pa enkater & om dessa inkommit fran nagon som uppgett
sig representera en revisionsbyra eller ett laroséate. Darmed ar samtliga svar fran revisionsbyraer och

larosaten inlamnade anonymt och kan inte sparas bakat till enskild person eller organisation.

Genomforandet av denna studie har f6ljt Bryman och Bells (2017) riktlinjer om etiska principer.
Informationskravet har tillgodosetts genom att respondenterna informerats om den aktuella
understkningens syfte i ett foljebrev med enkaten. Samtyckeskravet har tillgodosetts genom att ingen
respondent tvingats svara pa enkaten, utan de har frivilligt tryckt pa enkéaten for att besvara den.
Konfidentialitets- och anonymitetskravet har tillgodosetts genom att respondenterna erhallit
information att deras deltagande dr anonym samt att datainsamlingen i enkéten behandlas i enlighet
med GDPR (SFS 2018:218) redan i brevet med enkéten. Nyttjandekravet har tillgodosetts genom att
respondenterna erhallit information i foljebrevet med enkaten om att uppgifter som samlas in endast
kommer att anvéandas for forskningsandamalet. Falska forespeglingar har undvikits genom att det har

sékerstéllts att forskningen &r riktig och inte &mnar att vilseleda lasaren.
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4. Resultat

| detta avsnitt presenteras resultatet av de undersokta kompetenserna i enkatstudien. Resultatet

presenteras baserat pa kompetensramverket for anstallbarhet fran referensramen.

4.1 Resultat kompetenser T-test

4.1.1 Tekniska/ Funktionella fardigheter

Affarsforstaelse, Revisionsfardigheter, Dator/IT fardigheter, Etiskt tankesatt & Numeriska fardigheter

Tekniska/ Funktionella fardigheter

0 Revisionsbyra [ Léirosite

B

3,65

W

b

Diagram 1. Resultat tekniska/funktionella fardigheter

T-testet visade for Q1 Affarsforstaelse att larosatena prioriterade denna kompetens éver
revisionshyraerna dar larosatena hade ett medelvarde pa 4,12 och revisionsbyraerna 3,65. Vidare
visade resultaten att skillnaden mellan larosatenas och revisionsbyraernas uppfattning om
kompetenserna var signifikant pa en 95% niva, vilket betyder att det gar att utesluta att detta resultat
uppstatt pa grund av slump.
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Det som dock kan utlasa fran Lavene-testet ar att for Q1 Affarsforstaelse sa ar detta signifikant for
’lika avvikelser antas’ vilket betyder att dessa test pekar pa att populationen inte dr lika férdelade och

resultaten ddrmed maéste rapporteras efter ’lika avvikelser antas inte’.

For Q2 Revisionsfardigheter gar det att utlasa att revisionsbyraerna graderar denna fardighet hogre
med ett medelvarde pa 3,95 jamfort med 3,70 hos larosatena. Q3 IT och datorfardigheter var aven det
en kompetens som graderades hogre av revisionsbyraerna (3,68) jamfort med larosatena (3,57).

Q4 Etiskt tankande var det larosatena som varderade hogre med ett medelvarde pa 4,27 medan
revisionsbyraerna hade ett medelvérde pa 3,98. Detta resultat var signifikant och som beskrivet ovan

betyder detta att det gar att utesluta att resultatet har uppkommit till f6ljd av slump.

Q5 Numeriska fardigheter graderades hogt av bada grupper men laroséatena graderade denna

kompetens hogst med ett medelvarde pa 4,19 jamfort med 4,02 hos revisionsbyraerna.

4.1.2 Intellektuella fardigheter

Analytiska fardigheter, Problemldsning & Kritiskt tankande

Intellektuella fardigheter

0 Revisionsbyrda [ Lirosite

3 462 457
442
417
3,97
4
3
2

Q6 Analytiska fardigheter Q7 Problemldsning Q8 Kritiskt tinkande

Diagram 2. Resultat intellektuella fardigheter
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Q6 Analytiska fardigheter graderades mycket hogt av bada grupperna dar larosatena hade ett
medelvarde pa 4,62 och revisionshyrderna pa 4,17. Likt affarsforstaelse gick det att se att analytiska
fardigheter visade pa en signifikant skillnad men da &ven en signifikans i Lavene-testet vilket betyder
att det maste antas att populationen dr ojamnt fordelad och rapportera resultaten efter ’lika avvikelser

antas inte’.

Q7 Problemlésning varderas ocksa hogt av bada grupperna dar larosatena hade ett medelvarde pa 4,42
och revisionsbyraerna hade 3,97. Detta resultat och skillnad mellan dessa grupperna var dven den

signifikant.
Q8 Kritiskt tankande var ockséa hogre graderat av larosatena med ett medelvarde pa 4,57 jamfort med

4,16 hos revisionsbyraerna och aven detta resultat var signifikant dar det gér att utesluta att resultaten

uppstatt till foljd av slump.

4.1.3 Personliga fardigheter

Livslang inlarning, Sjalvmotivering, Ansvarstagande, Arbeta sjalvstandigt & Arbetsmoral

Personliga fardigheter

[ Revisionsbyrd [ Lérosite

5
4,35
4,23 05 4,24 411

3,90 3,88 )
4 3,63
3
2
1

Q9 Livslang Q11 Q12 Arbeta Q13 Arbetsmoral

inldrning SJalvmotwenng Ansvarstagande sjdlvstandigt

Diagram 3. Resultat personliga fardigheter
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Q9 Livslang inlarning graderade revisionsbyraerna hogre an larosatena med ett medelvarde pa 3,90
mot lirositenas 3,88. Aven Q10 Sjalvmotivering graderade revisionsbyrderna higre med ett
medelvarde pa 4,06 jamfort med larosatena pa 3,77. Vidare graderades ocksa Q11 Ansvarstagande
hogt av de bada grupperna dar revisionsbyraerna varderade denna kompetens hogre med ett
medelvarde pa 4,35 mot larosétena pa 4,23.

Kompetensen Q12 Sjalvstandigt arbete varderades hogre av larositena med ett medelvarde pé 4,05 &n
av revisionsbyraerna med medelvarde pa 3,63. Denna kompetens var dven signifikant i bade T-testet
och ANOVA vilket tyder pa att det gar att utesluta att resultatet har uppkommit till foljd av slump.
Vidare kan det utlasa att Q13 Arbetsmoral varderas nagot hogre av revisionsbyraerna med medelvarde

pé 4,24 och nagot lagre av larosatena med medelvarde 4,11.

4.1.4 Interpersonella fardigheter

Muntlig kommunikation, Skriftlig kommunikation, Social férmaga, Férhandlingskunskaper & Teamwork

Interpersonella fardigheter

[ Revisionsbyrd [ Lérosite
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Diagram 4. Resultat interpersonella fardigheter

Q14 Muntlig kommunikation varderas nagot lagre av revisionsbyraerna an larosatena med ett
medelvarde pa 3,67 och larosatena varderar denna kompetens med ett medelvérde pa 3,86.
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Aven Q15 Skriftlig kommunikation vérderas hogre av larositena med ett medelvérde pé 4,03 dar
revisionshyraerna har ett medelvarde pa 3,83. Q16 Social férmaga var de istallet revisionshyraerna
som varderade hogre med ett medelvarde pa 3,97 dar larosatena hade ett medelvarde pa 3,62.

Q17 Forhandlingskunskaper varderades dverlag relativt 1agt av bade revisionshyraerna och larosatena,

dar revisionsbyraerna hade ett medelvarde pa 2,94 och av larosatena med ett medelvarde pa 3,16.

Q18 Teamwork varderades jamnt mellan de bada grupperna men vérderas nagot hogre av

revisionsbyrder med ett medelvarde pa 4,00 och lagre av larosatena med ett medelvarde pa 3,95.

4.1.5 Organisatoriska fardigheter

Ledarskapsformaga, Resurshantering, Tidshantering & Beslutsfattande

Organisatoriska fardigheter

[ Revisionsbyrd [ Lérosite

3,83
3,62
. ' 3,49
3,16 327 3
3 : I II I
1 I

Q19 Ledarskapsformiga Q20 Resurshantering Q21 Tidshantering Q22 Beslutsfattande

3,69

]

Diagram 5. Resultat organisatoriska fardigheter

Q19 Ledarskapsformaga varderas 6verlag relativt 1agt av bada grupperna, dér revisionsbyraerna
varderar kompetensen lagre an larosatena med ett medelvarde pa 2,84 mot laroséatenas 3,16. For Q20
Resurshantering graderade larosatena denna kompetens hogre an revisionsbyraerna med ett
medelvarde pa 3,32 mot revisionsbyraernas 3,27.

31



Q21 Tidshantering vérderas hogre av revisionsbyraerna med medelvarde pa 3,83 och lagre av
larosatena med ett medelvarde pa 3,62.

Q22 Beslutsfattande varderas lagre av revisionsbyraerna med medelvarde pa 3,49 och hogre av
larosatena med ett medelvarde pa 3,69.

4.2 Resultat kompetenser ANOVA

For ANOVA-testet finns inte Q1 och Q6 med eftersom dessa kompetenser var signifikanta i Lavene-
testet, och for ett ANOVA-test krdvs att Lavene-testet ar icke signifikant. Om Lavene-testet ar
signifikant innebar detta att fordelningen/spridningen mellan de olika grupperna ar ojamlik. For att
kunna genomféra ANOVA-testningen utesluts kompetenserna Q1 och Q6, som var signifikanta for

Lavene-testet, da dessa tva kompetenser kraver en annan typ av testning, Mann- Whitney.

I ANOVA-testet gar det att utlasa att de kompetenser som var signifikanta ar Q4 Etiskt tankande, Q7
Problemldsning, Q8 Kritiskt tdnkande och Q12 Arbeta sjalvstandigt. Dessa ar dven de kompetenser
som dr signifikanta i T-testet bortsett fran Q1 och Q6 som utesl&ts fran ANOVA-testningen, men var

signifikanta i Mann- Whitney-testet.

Ett Mann- Whitney-test ar likvardigt med ett tvavags ANOVA-test men testet hanterar béttre prover
som ar ojamlika, vilket Q1 och Q6 var da de visades vara signifikanta i Lavene-testet.

Genom Mann- Whitney-testet pa Q1 och Q6 gar det att utldsa att det ar en signifikant skillnad, for
bada kompetenserna, i hur Q1 Affarsforstaelse och Q6 Analytiska fardigheter ar graderade mellan

revisionsbyraerna och larosétena.
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4.3 Oversikt resultat

Vid granskande av medelvardet for dessa tva grupper kan man se skillnader i hur revisionsbyraerna

och larosétena har graderat de olika kompetenserna. Detta kan antyda att det finns en viss diskrepans

mellan vilka kompetenser som larosatena finner som mest vasentliga och vilka kompetenser som

revisionsbyraerna ser som mest vasentliga.

Diagram 6. Rangordning av kompetenser medelvarde

Diagram 6 visar medelvardet och skillnaderna mellan olika kompetenser for revisionsbyraer och

larosaten.
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Tabell 3. Statistik kompetenser (rédmarkerat ar signifikant pa 0.05% niva)

Medelvarde

Std. Avvikelse

Revisionsbyra

Q1 Affarsforstaelse

Q2 Revisionsfardigheter

Ldrosate

Revisionshyra

Larosate

Q3 Dator/ IT fardigheter

Q4 Etiskt tankesatt

Q5 Numeriska fardigheter

Q6 Analytiska fardigheter

Q7 Problemlésning

Q8 Kritiskt tankande

Q9 Livslang inlarning 3,90 3,88 1,174 1,085
Q10 Sjalvmotivering 4,06 3,77 0,859 0,959
Q11 Ansvarstagande

Q12 Arbeta sjalvstandigt

Q13 Arbetsmoral

Q14 Muntlig kommunikation 3,67 3,86 1,047 0,970
Q15 Skriftlig kommunikation 3,83 4,03 0,976 1,006
Q16 Social formaga 3,97 3,62 0,999 1,069
Q17 Forhandlingskunskaper 2,94 3,16 1,091 1,021
Q18 Teamwork 4,00 3,95 1,000 0,978
Q19 Ledarskapsférméaga 2,84 3,16 1,050 0,922
Q20 Resurshantering 3,27 3,32 1,081 1,048
Q21 Tidshantering 3,83 3,62 1,025 1,016
Q22 Beslutsfattande 3,49 3,69 0,965 1,046

Tabell 3 sammanfattar statistiken 6ver populationens asikter om betydelsen av de undersokta

kompetenserna. Tabellen visar pa nagra skillnader i rangordning av kompetensernas betydelse;

revisionshyraer varderar ansvarstagande hogst, medan laroséten tycker att analytiska fardigheter ar

viktigast.

34



Tabell 4. Rangordning/rankning av kompetenser

Rank Kompetens Revisionsbyraernas Rank Kompetens Larosatenas

medelvérde medelvérde
1 Q11 Ansvarstagande 4,35 1 Q6 Analytiska fardigheter 4,62
2 Q13 Arbetsmoral 4,24 2 Q8 Kritiskt tankande 4,57
3 Q6 Analytiska fardigheter 4,17 3 Q7 Problemldsning 4,42
4 Q8 Kiritiskt tdnkande 4,16 4 Q4 Etiskt tankesatt 4,27
5 Q10 Sjalvmotivering 4,06 5 Q11 Ansvarstagande 4,23
6 Q5 Numeriska fardigheter 4,02 6 Q5 Numeriska fardigheter 4,19
7 Q18 Teamwork 4,00 7 Q1 Affarsforstaelse 4,12
8 Q4 Etiskt tankesatt 3,98 8 Q13 Arbetsmoral 4,11
9 Q7 Problemldsning 3,97 9 Q12 Arbeta sjalvstandigt 4,05
9 Q16 Social formaga 3,97 10 Q15 Skriftlig kommunikation 4,03
11 Q2 Revisionsfardigheter 3,95 11 Q18 Teamwork 3,95
12 Q9 Livsléng inlarning 3,90 12 Q9 Livsléng inlarning 3,88
13 Q15 Skriftlig kommunikation 3,83 13 Q14 Muntlig kommunikation 3,86
13 Q21 Tidshantering 3,83 14 Q10 Sjalvmotivering 3,77
15 Q3 Dator/ IT fardigheter 3,68 15 Q2 Revisionsfardigheter 3,70
16 Q14 Muntlig kommunikation 3,67 16 Q22 Beslutsfattande 3,69
17 Q1 Affarsforstaelse 3,65 17 Q16 Social forméaga 3,62
18 Q12 Arbeta sjélvstandigt 3,63 17 Q21 Tidshantering 3,62
19 Q22 Beslutsfattande 3,49 19 Q3 Dator/ IT fardigheter 3,57
20 Q20 Resurshantering 3,27 20 Q20 Resurshantering 3,32
21 Q17 Forhandlingskunskaper 2,94 21 Q17 Forhandlingskunskaper 3,16
22 Q19 Ledarskapsforméaga 2,84 21 Q19 Ledarskapsforméaga 3,16

Tabell 4 visar rangordningen som larosatena respektive revisionsbyraerna har varderat de olika

kompetenserna. Utifran tabell 4 kan det utlasas att larosatena och revisionsbyraerna tycker lika

gallande vilka de tre lagst graderade kompetenserna var, dar resurshantering hamnade pa en tjugonde

plats foljt av forhandlingskunskaper pa en tjugoforsta och till sist ledarskapsforméaga pa en sista plats.

Lérosatena och revisionshyraerna tyckte aven lika gallande numeriska fardigheter som de bada

graderat till den femte viktigaste kompetensen samt livslang inlarning som de bada graderat till en

tolfte plats.
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Tabell 5. Analys av kompetenser: Revisionsbyraer

Kompetenskategorier Medelvérde Cronbachs alfa
I Tekniska/Funktionella 3,857 0,717
1 Intellektuella 4,101 0,842
1] Personliga 4,038 0,754
v Interpersonella 3,679 0,862
\Y Organisatoriska 3,357 0,853
Tabell 6. Analys av kompetenser: Laroséte
Kompetenskategorier Medelvérde Cronbachs alfa
| Tekniska/Funktionella 3,970 0,681
1l Intellektuella 4,536 0,875
11 Personliga 4,008 0,847
v Interpersonella 3,724 0,886
Vv Organisatoriska 3,449 0,878

Tabell 7. Férvantningsgap mellan revisionsbyrder och larosatenas forvantningar

Kompetenskategorier

Medelvérde: Larosaten

Medelvérde: Revisionsbyraer

Absolut skillnad

| Tekniska/Funktionella 3,970
I Intellektuella 4,536
Il Personliga 4,008
IV Interpersonella 3,724
V  Organisatoriska 3,449

3,857

4,101

4,038

3,679

3,357

0,113

0.435%**

0,030

0,045

0,092

***: signifikant vid 0.1%; **:signifikant vid 1%; *: signifikant vid 5%
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Dessa tre tabeller 5, 6 och 7 visar inom vilka kompetenskategorier de olika respondentgrupperna,
laroséaten samt revisionsbyraer, anser att de viktigaste kompetenserna finns. For revisionsbyraerna ar
de intellektuella fardigheterna hogst vérderade foljt av personliga fardigheter, vilket ar detsamma for
larosatena. Dock &r skillnaden for de intellektuella fardigheterna signifikant dar skillnaderna mellan
laroséatena och revisionsbyraerna inte kan uppstatt till foljd av slump. Det gar &ven att utlasa att
larosatena graderade samtliga kompetenskategorier som viktigare an revisionsbyraerna, bortsett fran

personliga fardigheter dar revisionsbyraerna graderade dessa som viktigare an vad larosatena ansag.
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5. Analys

| detta avsnitt presenteras en analys av de undersokta kompetenserna och en jamforelse med tidigare
studier. Analysen presenteras baserat pa kompetensramverket for anstéllbarhet fran referensramen.

5.1 Analys kompetenser

5.1.1 Tekniska/ Funktionella fardigheter

Affarsforstdelse, Revisionsfardigheter, Dator/IT fardigheter, Etiskt tankesatt & Numeriska fardigheter

5.1.1.1 Affarsforstaelse

For affarsforstaelse har bland annat Kavanagh och Drennan (2008) forklarat att detta ar en kompetens
som ar mycket eftertraktad av arbetsgivare och placeras pa andra plats utav de tio hogst graderade
kompetenserna. Aven Bui och Porter (2010) studie visar ocksa att arbetsgivare graderade
affarsforstaelse hogt och att det ar en kompetens som studenterna bor besitta.

Resultaten i denna studie stimmer dverens med att arbetsgivarna graderar affarsforstaelse hogt
(medelvéarde 3,65), men larosédtena har graderat denna kompetens hogre (medelvarde 4,12) én
revisionsbyraerna. Dock stammer resultaten i denna studie inte 6verens med tidigare studier gallande
rankingen da denna kompetens inte & med bland de 10 hogst graderade kompetenserna for
revisionsbyraer. Vidare hade laroséatena graderat denna kompetens till den sjunde hégst varderade
med ett medelvérde pa 4,12. Resultatet fran respondentgrupperna géllande denna kompetens visades
aven vara signifikant i T-test likval som Lavene-testet samt Mann-Whitney-testet. Denna signifikans
tyder pa att skillnaderna mellan larosatenas och revisionsbyraernas graderingar inte ar en foljd av

slumpen.

5.1.1.2 Revisionsfardigheter

Bui och Porter (2010) anser att revisionsfardigheter ar en kompetens som studenterna bor besitta och
aven Wells et al. (2009) menar att det &r en viktig kompetens men graderade denna till en tolfte plats
over de viktigaste kompetenserna. Jackling och de Lange (2009) sag i sina resultat att arbetsgivare
betraktade revisionsfardigheter som den viktigaste av de tekniska fardigheterna och for Klibi och
Oussis (2013) studie fann de att revisionsfardigheter graderades pa en 27:e plats av revisionsbyraerna
men &r trots detta relativt hogt varderad med ett medelvarde pé 4,125. For Kavanagh och Drennanas

(2008) studie graderades revisionsfardigheter till en tredje plats av de tio hdgst graderade
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kompetenserna hos revisionsbyraerna. Vidare sag Pratama (2015) i sin studie att larosatena graderade

revisionsfardigheter hogre an revisionsbyraerna.

Resultaten i denna studie visar att denna kompetens ar hogt graderad hos revisionsbyraerna med ett
medelvérde pa 3,95 och var darmed, i motsats till Pratamas (2015) studie, hogre graderat an for
larosatena som hade ett medelvarde pa 3,70. Denna kompetens var fortsattningsvis inte den tekniska
fardigheten som arbetsgivarna graderade hogst likt studien av Jackling och de Lange (2009). Vidare
fanns denna kompetens inte med bland varken larosétenas eller revisionsbyraernas tio hogst varderade
kompetenser vilket foljde i linje med flera av de tidigare studierna, bortsett fran Kavanagh och

Drennan (2008) som hade denna kompetens hogre graderad.

5.1.1.3 Dator/IT fardigheter

Dator/IT fardigheter var i Wells et al. (2009) studie graderat till den fjortonde viktigaste kompetensen
hos arbetsgivarna. Aven Jackling och de Lange (2009) sag i sina resultat att arbetsgivare betraktade
datorfardigheter som de minst viktigaste av de tekniska fardigheterna och som istéallet Iamnade plats at
generiska fardigheter som rankades som viktigare. Dator/IT-fardigheter sag Klibi och Oussii (2013)
att revisionsbyraerna varderade till en 30:e plats med ett relativt hogt medelvérde pa 4,104 vilket
innebdr att det ar betydelsefullt trots sin lagre rankning. Vidare sag Bui och Porter (2010) att
arbetsgivare ansag att dator/IT-fardigheter var av vikt, men var begransad till den man att besitta en
formaga att anvanda en dator, samt inneha en grundkunskap i Office samt bokforingsprogram.
Pratama (2015) fann i sin studie att larosétena varderade dator/IT-fardigheter hogt vilket inte delades
av revisionsbyraerna.

Déremot var dator/ IT fardigheter enligt Crawford, Helliar och Monk (2011) den fjarde viktigaste

kompetensen hos revisionsbyraerna och pa en sjatte plats hos larosétena.

Resultaten i denna studie visar att revisionsbyraerna graderade denna kompetens till den femtonde
viktigaste med ett medelvarde pa 3,68, medan larosétena varderade denna kompetens till en nittonde
plats med ett medelvarde pa 3,57. Likt tidigare studier, bortsett fran Crawford, Helliar och Monks
(2011) resultat, var denna kompetens inte tilldelad en speciellt hdg rankning bland de viktigaste
kompetenserna for varken larosatena eller revisionsbyraerna. Vidare foljer resultaten inte det som
Pratama (2015) fann i sin studie da revisionsbyraerna for denna studie tilldelade kompetensen ett
hdgre medelvarde &n for larosatena, samt att larosdtena graderade denna kompetens till den fjarde

lagst varderade kompetensen av de tjugotva undersokta.
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5.1.1.4 Etiskt tankesatt

Bui och Porter (2010) fann i sin studie att samtliga arbetsgivare angav att de forvantade sig att
studenterna skulle inneha ett etiskt tankesatt. Etiskt tankesétt enligt Dolce et al. (2020) var den nést
viktigaste kompetensen hos revisionsbyraerna. Aven studien av Klibi och Oussii (2013) i likhet med
Dolce et al. (2020) visade pa att revisionsbyraerna graderade etiskt tankesatt som den nast hogst

rankade, den kom pa andra plats.

For denna studie stammer resultaten inte éverens med Dolce et al. (2020) eller Klibi och Oussii
(2013) da revisionshyraerna istallet varderade denna kompetens till den attonde viktigaste.

Resultaten i denna studie visar att denna kompetens var relativt hogt véarderad dar etiskt tankesétt hade
ett medelvarde pa 3,98 for revisionsbyraer och 4,27 for larosatena och var graderad till en attonde
respektive fjarde plats bland viktigaste kompetensen. Denna kompetens var saledes hogt graderad
men revisionsbyraerna beddmde att andra kompetenser hade hogre prioritet.

Vidare var resultaten i denna studie signifikanta vilket antyder att det finns en signifikant skillnad

mellan de tva gruppernas graderingar.

5.1.1.5 Numeriska fardigheter

Numeriska fardigheter var den trettonde viktigaste kompetensen hos revisionsbyraerna och pa en
attonde plats hos larosétena enligt Crawford, Helliar och Monk (2011), vilket innebér att laroséatena
sag denna fardighet som viktigare an vad byraerna gjorde. Pratama (2015) sag aven i sin studie att

larosatena graderade numeriska fardigheter hdgre an larosatena.

Resultaten i denna studie visar dock pa att numeriska fardigheter anses vara lika viktiga hos bade
revisionsbyraer och larosaten da denna kompetens graderades lika hogt av bade revisionsbyraerna
som av ldrosdtena, till en sjatte plats, dér revisionsbyraerna hade ett medelvérde pa 4,02 och
larosatena ett medelvarde pa 4,19. Vidare foljer resultaten i denna studie 6verens med studierna
utforda av Crawford, Helliar och Monk (2011) samt Pratama (2015) som bada sager att larosatena
graderade denna kompetens hogre an revisionsbyraerna, dock ar det en relativt liten skillnad de tva

grupperna emellan.
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5.1.2 Intellektuella fardigheter

Analytiska fardigheter, Problemlsning & Kritiskt tAnkande

5.1.2.1 Analytiska fardigheter

Analytiska fardigheter sdg Klibi och Oussii (2013) att revisionsbyraerna graderade till en 18:e plats,
trots det ar den &nda att anse som viktig eftersom den fick ett medelvarde 6ver 4,0 av 5,0 i studien,
och vidare i Tan och Laswads (2018) studie var analytiska fardigheter graderade till en elfte plats.
Lim et al. (2016) fann i sin studie att bade revisionsbyraer samt forelasare graderade analytiska
fardigheter hogt dar kompetensen graderades som den nast viktigaste for larosétena och den tredje
viktigaste for revisionsbyraerna. I likhet med Lim et al. (2016) studie sag dven Crawford, Helliar och
Monk (2011) att analytiska fardigheter graderades lika hogt av saval revisionsbyraerna som larosétena
dar den intog en forsta plats, vilket dven stdammer éverens med Kavanagh och Drennans (2008)
resultat dar revisionsbyraerna graderade denna kompetens till den viktigaste. Pratama (2015) fann
dven i sin studie att bade larosatena och revisionsbyraerna graderade denna kompetens som viktig och
av prioritet, samtidigt som Howcroft (2017) sag att laroséatena graderade kompetensen till den nast
viktigaste.

Resultaten i denna studie visar pa att bada grupper, larosaten och revisionsbyraer, graderade denna
kompetens mycket hogt med ett medelvérde pa 4,62 hos larosatena och 4,17 hos revisionshyraerna.
Kompetensen var av revisionsbyraerna graderad till en tredje plats medan larosatena graderade denna
som den viktigaste.

Bortsett fran resultaten fran Klibi och Oussii (2013) samt Tan och Laswad (2018), da analytiska
fardigheter for dessa studier hade en lagre rankning, stammer resultaten fran denna studie bra dverens
med resultaten fran tidigare studier. Likt Lim et al. (2016), Howcroft (2017) samt Crawford, Helliar
och Monk (2011) var analytiska fardigheter hogt véarderad av larosétena och var graderad som den
viktigaste kompetensen for denna studie av laroséatena. Aven revisionsbyréerna har i denna studie
graderat analytiska fardigheter hogt och har aven dem likt resultaten i Lim et al. (2016) studie

varderad kompetensen till den tredje viktigaste.
Denna kompetens visade sig dven vara signifikant i T-testet samt i Mann-Whitney-testet vilket

antyder att det finns en signifikant skillnad mellan de tva gruppernas gradering, trots att bada

grupperna graderade denna kompetens hogt och bland de tre hogst varderade kompetenserna.
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5.1.2.2 Problemlésning

Kavanagh & Drennan (2008) sag i sin studie att arbetsgivare graderade problemldsning som den nést
viktigaste kompetensen for studenter att besitta. Problemldsning enligt Crawford, Helliar och Monk
(2011) var den sjatte viktigaste kompetensen hos revisionsbyraerna och pa en fjarde plats hos
larosétena, vilket innebdr att larosatena sag denna fardighet att vara viktigare an vad revisionsbyraerna
gjorde. Dolce et al. (2020) fann i sin studie att revisionsbyraer graderade problemlsning som den
sjatte viktigaste, i Klibi och Oussiis (2013) studie graderade revisionsbyraerna kompetensen till en
tolfte plats samt for Wells et al. (2009) hamnade kompetensen pa en tiondeplats. Howcroft (2017)

fann att larosatena graderade kompetensen till den nést viktigaste.

Resultaten i denna studie visar att denna kompetens varderades till en tredje respektive nionde plats
over de viktigaste kompetenserna for larosatena respektive revisionsbyraerna. Bortsett fran resultaten
fran Kavanagh och Drennan (2008) &r resultaten i denna studie relativt i linje med vad tidigare studier
sager gallande revisionshyraerna, da de inte graderade problemldsning som nagon av de hogst
varderade da kompetensen hamnade pa en nionde plats. Resultaten stammer specifikt éverens med
Wells et al. (2009) da bada studierna graderade kompetensen till en tiondeplats. Dessutom stammer
resultaten i denna studie bra 6verens med Crawford, Helliar och Monk (2011) samt Howcroft (2017)
da denna kompetens var den tredje hogst varderade hos laroséatena, samt att larosatena hade graderat
kompetensen hogre an revisionsbyraerna.

Aven denna kompetens visade sig vara signifikant i T-testet samt ANOVA vilket betyder att det finns

en signifikant skillnad mellan gruppernas gradering.

5.1.2.3 Kritiskt tdnkande

Crawford, Helliar och Monk (2011) fann i sin studie att revisionsbyraer graderade kritiskt tankande
som den attonde viktigaste, medan larosétena ansag samma kompetens vara viktigare och graderade
denna till en femte plats. Kritiskt tankande enligt Klibi och Oussii (2013) tog en elfte plats bland
kompetensen hos revisionsbyraerna. Lim et al. (2016) sag i sin studie att kritiskt tinkande graderades
som en av de viktigaste kompetenserna av revisionsbyraerna men denna gradering delades inte av
larosatena. Pratama (2015) fann i sin studie att bade larosatena och revisionsbyraerna graderade
kritiskt tdnkande som viktigt och att dessa kompetenser var av prioritet. Larosdtena graderade, i
Howcrofts (2017) studie, kritiskt tdnkande till den viktigaste kompetensen, foljt av problemldsning

och analytiska fardigheter pa en delad andraplats.

Resultaten i denna studie visar pa att larosatena graderade denna kompetens hogre (medelvarde 4,57)
an revisionsbyraerna (medelvarde 4,16), dér larosatena varderade kritiskt tankande till den nast
viktigaste kompetensen och revisionsbyraerna till den fjarde viktigaste. Vid jamforelse med tidigare

studier stammer resultatet inte helt dverens med Lim et al. (2016) da larosétena i denna studie
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graderar kritiskt tankande hogre an revisionsbyraerna, dock graderar revisionsbyraerna kompetensen
relativt hogt. Vidare stdmmer resultatet inte 6verens med Crawford, Helliar och Monk (2011) eller
Klibi och Oussii (2013) da resultaten for denna studie graderades hogre an fran dessa tidigare studier.
| jamforelse med resultaten i Howcrofts (2017) studie ar resultaten i denna studie ytterst lika da
larosatena graderade dessa tre kompetenser som de tre viktigaste dar analytiska fardigheter ansags

viktigast, foljt av kritiskt tankande pa en andraplats och problemldsning som den tredje viktigaste.

Resultaten for denna kompetens var dven signifikanta vilket vidare bekraftar att vart resultat inte
stammer dverens med Lim et al. (2016) tidigare studie och att dessa skillnader mellan grupperna inte
uppstatt till foljd av slumpen. Dock stammer resultatet i denna studie éverens med Lim et al. (2016)

att revisionsbyraer graderade denna kompetens som en av de viktigaste.

5.1.3 Personliga fardigheter

Livslang inlarning, Sjalvmotivering, Ansvarstagande, Arbeta sjalvstandigt & Arbetsmoral

5.1.3.1 Livslang inlarning

Stone et al. (2013) samt de Villiers (2010) menar pa att formagan att lara sig kombinerat med ett
engagemang till livslangt larande &r tva fardigheter som varderades hogt av revisionsbyraerna.
Blanthorne et al. (2005) och Kornberger et al. (2011) skriver att formagan och engagemanget for
livslangt larande dven géller for mjuka fardigheter, eftersom mjuka fardigheter alltid varderas av
arbetsgivare, men blir allt viktigare nar revisorns karriar utvecklas, vilket skapar ett behov av standig
forbéattring. Bui och Porter (2010) fann i sin studie att arbetsgivarna varderar personliga attribut som
en vilja att standigt utvecklas och fortsatta lara som en viktig kompetens. Livslang inlarning blev i
Klibi och Oussii (2013) studie den sjunde hogst graderade kompetensen hos revisionsbyraer med ett
medelvarde pa 4,437.

I Lim et al. (2016) studie sag de i sina resultat att livslangt larande graderades hogt av bade
revisionsbyraerna och larosétena, vilket dven Pratama (2015) fann i sin studie och dar larosatena

varderade kompetensen hogre.

Resultaten i denna studie visar pa att revisionsbyraerna graderade livslangt larande hogre an laroséaten
med ett medelvarde pa 3,90 mot larosatenas 3,88, men dar resultatet mellan dessa tva grupper var
valdigt likt. Detta tyder pa att resultatet stammer Gverens med tidigare studier dar denna kompetens
graderades hogt av bada grupperna, men inte i det hanseendet att larosatena graderade denna

kompetens hogre dn revisionsbyraerna.
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5.1.3.2 Sjalvmotivering

Sjalvmotivering fann Wells et al. (2009) att arbetsgivarna vérderade till en femte plats dver de
viktigaste kompetenserna dar de ansag att det bér finnas en vilja och motivation att genomfora ett sa
bra arbete som mgjligt. Klibi och Oussii (2013) fann att sjalvmotivering graderades till en 23:e plats
hos revisionsbyraerna. Dock fick kompetensen ett medelvarde dver 4,0 av 5,0 vilket innebér att denna
kompetens fortfarande anses vara viktig aven om den hamnat s& langt ner som till en 23:e plats.
Resultaten i Pratamas (2015) studie visar aven de att laroséatena och revisionsbyraerna graderade

sjalvmotivering hogt.

Resultaten i denna studie stammer bra 6verens med fynden i Wells et al. (2009) studie da
revisionsbyraerna dven i var studie graderade sjalvmotivering till en femteplats, med ett medelvarde
pa 4,06. Vid jamforelse med Klibi och Oussii (2013) stammer resultatet dverens i hanseendet att
kompetensen graderats ett medelvarde som dverstiger 4,0 men inte rakning av placering. Gallande
larosdtena stdimmer inte resultaten i denna studie éverens med tidigare studier géllande att

sjalvmotivering skulle vara hogt rankad, da denna kompetens blev graderad till en fjortonde plats.

5.1.3.3 Ansvarstagande

I likhet med Klibi och Oussii (2013) studie som sag att revisionsbyraerna varderade kompetensen
ansvarstagande som den hogsta (4,75 i medelvarde) det vill séga som nummer ett, sag dven Lim et al.
(2016) att ansvarstagande var rankat som den viktigaste kompetensen hos bade revisionsbyraerna
samt larosatena och sags som det viktigaste personliga attributet hos studenter. Vidare i Wells et al.

(2009) studie var ansvarstagande graderat till en nionde plats hos revisionsbyraerna.

Resultaten i denna studie visar att bade revisionsbyraerna och larosatena graderade denna kompetens
hogt med ett medelvarde pa pa 4,35 hos revisionsbyraerna mot larosatena som hade ett medelvarde pa
4,23. Denna kompetens var dock inte den som graderades hogst av bada respondentgrupperna, som i
fallet for Lim et al. (2016) studie, men det var den kompetens som revisionshyraerna graderade som
viktigast bland samtliga av de understkta kompetenserna i studien, vilket &r i linje med Klibi och
Oussis (2013) resultat. Larosatena graderade istallet ansvarstagande till den femte viktigaste
kompetensen.

Resultaten stdmmer dérmed inte dverens med Wells et al. (2009) studie.
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5.1.3.4 Arbeta sjalvstandigt

Crawford, Helliar och Monk (2011) fann i sin studie att revisionsbyraer graderade sjalvstandigt arbete
till en elfte plats, medan larosatena ansag samma kompetens vara viktigare och graderade denna till en
nionde plats. Klibi och Oussii (2013) sag att kompetensen varderades till en tionde plats for
revisionsbyraerna vilket dven var fallet for Tan och Laswads (2018) studie. Att arbeta sjalvstandigt

sdg Lim et al. (2016) att bade revisionsbyraerna och larosatena graderade hogt.

Resultatet i den har studien dverensstammer med Lim et al. (2016) da kompetensen sjalvstandigt
arbete varderades hogt av bade larosatena med ett medelvarde pa 4,05 och revisionsbyraerna med ett
medelvarde pa 3,63. Larosatena graderade denna kompetens till en niondeplats och revisionsbyraerna
till en artonde plats, sa for denna studie far kompetensen, for revisionsbyraerna, en lagre ranking vid
jamforelse med tidigare studier.

Resultaten for denna kompetens var dven signifikant i T-test samt ANOVA vilket antyder att det finns

signifikanta skillnader mellan de tva gruppernas gradering.

5.1.3.5 Arbetsmoral
Arbetsmoral fann Wells et al. (2009) att arbetsgivarna vérderade till en femteplats 6ver de viktigaste
kompetenserna dar de ansag att det bor finnas en vilja och motivation att genomfora ett sa bra arbete

som mojligt.

Resultaten i denna studie stimmer nagorlunda bra 6verens med fynden i Wells et al. (2009) studie dar
arbetsmoral &r hogt véarderad av revisionsbyraerna med ett medelvarde pa 4,24 och graderad till den
nast viktigaste kompetensen att besitta. Larosatena har istéllet varderat arbetsmoral till den attonde

viktigaste kompetensen med ett medelvérde pa 4,11.

5.1.4 Interpersonella fardigheter

Muntlig och skriftlig kommunikation, Social forméga, Férhandlingskunskap, Teamwork

5.1.4.1 Muntlig, skriftlig kommunikation & social formaga

Crawford, Helliar och Monk (2011) fann i sin studie att revisionshyraer graderade muntlig
kommunikation till en nionde plats, medan larosatena sag samma kompetens vara mycket viktigare
och graderade denna till en tredje plats.

Muntlig kommunikation blev i Kavanagh och Drennans (2008) studie den fjarde hdgst graderade
kompetensen hos revisionsbyraer, likt detta fann dven Dolce et al. (2020) att muntlig och skriftlig

kommunikation var de femte hogst graderade kompetenserna hos revisionsbyraer. Detta foljer inte i
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linje med resultat fran denna studie da dessa kompetenser inte ar med bland de tio hogst graderade
kompetenserna av revisionsbyraer. Howcroft (2017) fann i sin studie att revisionsbyraerna graderade
muntlig och skriftlig kommunikationsférmaga som de tva viktigaste kompetenserna medan larosétena
graderade dessa kompetenser pa plats 17 respektive 19 av 21. Crawford, Helliar och Monk (2011)
fann i sin studie att revisionsbyraer graderade skriftlig kommunikation till en tredje plats och
larosatena graderade samma kompetens pa en andra plats. Vilket innebar att skriftlig kommunikation

vérderades inom topp tre av de viktigaste kompetenserna hos bade revisionsbyraer och larosatena.

Lim et al. (2016) sag i sin studie att muntlig och skriftlig kommunikation var de kompetenser som
blev higst graderade av revisionsbyraerna medan larosatena graderade dessa kompetenser pa en
femteplats. Larosatena graderade istallet teamwork som den viktigaste kompetensen, vilket
revisionsbyrderna graderade pa en sjunde plats. Aven i Tan och Laswads (2018) studie var muntlig
kommunikation hogt vérderad av arbetsgivarna och var graderad till den nést viktigaste kompetensen.
Bui och Porter (2010) sag i sina resultat att samtliga arbetsgivare betraktade kommunikationsférmaga,
som omfattar muntlig- skriftlig- samt social formaga, var avgérande kompetenser att besitta for
studenter dar framforallt muntlig kommunikation var den viktigaste.

Jackling och De Lange (2009) sag i sina resultat att nastan samtliga arbetsgivare betraktade muntlig
kommunikation som en av de tre mest eftertraktade kompetenserna.

Resultaten i denna studie visar att muntlig och skriftlig kompetens inte fanns med bland
revisionshyraernas 10 hogst graderade kompetenser och att resultat fran studien darmed inte stimmer
Overens med det Lim et al. (2016) fann i sin studie géllande muntlig och skriftlig kommunikation. Bui
och Porter (2010) sdg i sina resultat att samtliga arbetsgivare betraktade kommunikationsférmaga,
som omfattar muntlig- skriftlig- samt social formaga, var avgorande kompetenser att besitta for
studenter dar framforallt muntlig kommunikation var den viktigaste. Vidare sag Tan och Laswad
(2018) att social formaga var vérderad till den sjunde viktigaste kompetensen. Resultaten i denna
studie visar att revisionshyraerna inte graderade dessa kommunikationsférmagor till samma grad.
Social formaga var graderad till en tiondeplats foljt av skriftlig kommunikation pa en trettonde plats
samt muntlig kommunikation pa en sextonde plats. Dessa resultat ligger narmare i linje med Klibi och
Oussii (2013) studie dar social formaga graderades till en 17:e plats hos revisionsbyraerna.

Resultat fran denna studie ligger darmed inte i linje med Bui och Porters (2010) resultat da dessa

kompetenser inte var lika hogt varderade i var studie.

5.1.4.2 Forhandlingskunskap

Forhandlingskunskaper fann Klibi och Oussii (2013) studie att revisionsbyraerna varderade som den
tredje hogst rankade, det vill séga en tredje plats, bland 6vriga kompetenser med ett medelvarde pa
4,54 detta stammer mindre bra med resultaten i denna studie som fann att revisionsbyraerna graderade

denna kompetens till ynka 2,94.
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5.1.4.3 Teamwork

Jackling och De Lange (2009) sag i sina resultat att nastan samtliga arbetsgivare betraktade teamwork
som topp 1 av 3 pa de tre mest eftertraktade kompetenserna. Det vill sdga teamwork var hogst rankade
kompetensen. Crawford, Helliar och Monk (2011) fann i sin studie att revisionsbyraer graderade
teamwork till en tolfte plats och trettonde plats hos larosatena. Vilket betyder att teamwork vérderades
vara nastan lika av bade revisionsbyraer och larosatena. Med jamforelse till Lim et al. (2016) resultat
for kompetensen teamwork och resultaten i denna studie gar det att utlasa att revisionsbyraerna har
graderat teamwork till en sjundeplats i bada studierna. Bui och Porter (2010) fann i sina resultat att
samtliga arbetsgivare ansag teamwork vara en viktig kompetens for studenter att besitta och betonade
vikten av att studenter deltar i grupparbeten under sin universitetsutbildning. Dolce et al. (2020) sag i
sina resultat att arbetsgivarna istéllet graderade teamwork som den viktigaste kompetensen, vilket
aven arbetsgivarna gjorde i Tan och Laswads (2018) studie, och i Wells et al. (2009) studie
graderades teamwork till den fjarde viktigaste. | Klibi och Oussii (2013) studie framgick att
revisionsbyraerna varderade teamwork till en femte plats. Dessa resultat stimmer inte dverens med
resultaten fran denna studie dar revisionsbyraerna graderade denna kompetens till den sjunde
viktigaste.

Vidare i Howcrofts (2017) studie graderades teamwork som den femte viktigaste kompetensen hos
larosétena, och for Pratamas (2015) studie var teamwork dven dér hogt véarderad av l&rosétena samt
revisionsbyraerna. Resultat fran denna studie &r att teamwork inte ar med bland de tio hogst graderade

kompetenserna for larosaten, dock ar fortsatt hogt varderad med medelvarde pa 3,95.

5.1.5 Organisatoriska fardigheter

Ledarskapsformaga, Resurshantering, Tidshantering & Beslutsfattande

5.1.5.1 Ledarskapsformaga

Jackling och De Lange (2009) sag i sina resultat att nastan samtliga arbetsgivare betraktade
ledarskapsformaga som topp 2 a 3 pa de tre mest eftertraktade kompetenserna.

Ledarskapsformaga sag Klibi och Oussii (2013) att revisionsbyraerna varderade ganska langt ner till
den 26:e platsen. Trots att denna kompetens graderades sa langt ner ar den dnda att anse som
betydelsefull da den fick ett medelvarde som Gversteg 4,0 i skalan. Tan och Laswad (2018) fann i sin
studie att ledarskapsformaga varderades till den femte viktigaste kompetensen hos arbetsgivarna.
Resultaten fran studien visar att revisionshyraerna graderade denna kompetens som den minst viktiga

och hamnade pa plats tjugotva, vilket mer féljer i linje med Klibi och Oussiis (2013) resultat 6ver
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placering men stammer inte 6verens med medelvardet da revisionsbyraerna i var studie graderade

ledarskapsférmaga till ett medelvarde pa 2,84.

5.1.5.2 Resurshantering

Resurshantering enligt Crawford, Helliar och Monk (2011) var den sjunde viktigaste kompetensen hos
revisionsbyrderna och pa en tolfte plats hos larosatena, vilket innebér att revisionsbyraerna sag denna
kompetens som viktigare an vad larosatena gjorde.

Resurshantering sag Howcroft (2017) att larosatena graderade till den attonde viktigaste kompetensen
vilket inte delas av resultat fran denna studie da larosétena istéllet graderade denna kompetens till en
tjugonde plats. Wells et al. (2009) fann i sin studie att resurshantering var den nést hégst graderade
kompetensen hos arbetsgivarna dér de forvantade sig att studenterna ska kunna bland annat faststélla
och motivera prioriteringar. Resultat fran denna studie visar att resurshantering var den tredje lagst
graderade kompetensen pa en tjugonde plats hos revisionsbyraer med ett medelvarde pa 3,27. Darmed
stammer vart resultat inte 6verens med det som Wells et al. (2009) fann i sin studie gallande

resurshantering.

5.1.5.3 Tidshantering

I Wells et al. (2009) studie var tidshantering den tredje hdgst varderade kompetensen

hos revisionsbyraer, och den sjatte hogst varderade i Tan och Laswads (2018) studie, vilket inte
stammer dverens med resultat fran denna studie, da denna kompetens graderades till en fjortonde
plats, dock graderades denna kompetens relativt hogt med ett medelvarde pa 3,83.

Tidshantering fann Crawford, Helliar och Monk (2011) att bade revisionsbyraerna och larosatena
graderade denna kompetens som den tionde viktigaste kompetensen det vill saga lika hogt.
Tidshantering fann Dolce et al. (2020) att revisionsbyraerna graderade denna kompetens som den
attonde viktigaste kompetensen. Bui och Porter (2010) sag i sina resultat att sma till medelstora byraer
ansag tidshantering vara av storre vikt an vad Big Four firmorna ansag, dar formagan att uppratthalla
en bra balans mellan arbete och privatliv samt att snabbt kunna véaxla mellan olika uppgifter/uppdrag
betraktas som centralt for arbetets produktivitet. Tidshantering sag Klibi och Oussii (2013) att
revisionshyraerna varderade hogt, kompetensen fick en sjatte plats. For resultat fran denna studie
finns inte tidshantering med bland de tio hogst graderade kompetenserna hos revisionsbyraerna dock
ar trots det relativt hogt varderad med ett medelvérde pa 3,83.

Howcroft (2017) sag i sin studie att tidshantering graderades till den sjunde viktigaste kompetensen
hos larosatena vilket inte stimmer dverens med resultaten fran den har studien, da denna kompetens

inte fanns med bland l&rosétenas tio hogst varderade kompetenser.
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5.1.5.4 Beslutsfattande

Beslutsfattande sag Dolce et al. (2020) att revisionsbyraerna graderade denna kompetens till den sjatte
viktigaste vilket inte stammer Gverens med resultat fran denna studie, da denna kompetens inte fanns
med bland de tio hogst graderade bland revisionsbyraerna. Pratama (2015) fann i sin studie att bade
larosatena och revisionsbyraerna ansag att ledarskapsformaga, resurs- och tidshantering var viktiga

kompetenser att besitta samtidigt som beslutsfattande sdgs som mindre viktigt.

5.2 Oversikt analys

Det som gar att utlasa fran resultatet i denna studie &r att endast sex stycken kompetenser av tjugotva
undersokta visade pa en signifikans kring skillnaderna mellan larosétenas och revisionsbyraernas
graderingar. Utifran detta skulle ett antagande kunna vara att graderingarna generellt ar relativt lika
mellan hur viktiga kompetenserna graderas att vara mellan dessa tva grupper. Detta skulle kunna
motiveras som ett positivt resultat med relativt lika asikter och att utbildningen i Sverige eventuellt

battre matchar revisionsbyraernas forvantningar an vad som visats i utlandska studier.

I relation till Bui & Porters (2010) modell éver utbildningens forvantningsgap dar utbildare och
utévare har olika forvantningar gar det att se att detta till viss del stammer dverens med resultaten i
denna studie. Resultaten visade att revisionsbyraernas och larosatenas tio hogst varderade
kompetenser ar relativt spridda. For sex av de tjugotva undersokta kompetenserna fanns en signifikant
skillnad mellan larosatenas och revisionsbhyraernas asikter vilket tyder pa att det for dessa
kompetenser finns ett forvantningsgap. Dessa sex kompetenser var affarsforstaelse, etiskt tankesatt,
analytiska fardigheter, problemldsning, kritiskt tinkande samt arbeta sjélvstdndigt. Larosatena

graderar samtliga av dessa signifikanta kompetenser hogre &n revisionsbyraerna gjort.
Revisionshyraerna rankade ansvarstagande som den viktigaste kompetensen medan larosatena rankat

denna kompetens som den femte viktigaste. Larosatena har istallet analytiska fardigheter som den

viktigaste kompetensen vilket revisionsbyraerna har rankat som den tredje viktigaste.
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Tabell 8. Revisionsbyraernas och larosatenas upplevda betydelse av fardigheter (de tio hogst varderade, dar det

rodmarkerade ar signifikanta)

Kompetenser/ Fardigheter Revisionshyra Léaroséate
Affarsforstaelse 7
Revisionsféardigheter
Tekniska/ Funktionella

fardigheter Dator/ IT fardigheter
Etiskt tankeséatt 8 4
Numeriska fardigheter 6 6
Analytiska fardigheter 3 1

Intellektuella Problemlésning 9 3

fardigheter
Kritiskt tdnkande 4 2
Livslang inlarning
Sjalvmotivering 5

Personliga fardigheter
Ansvarstagande 1 5
Arbeta sjalvstandigt 9
Arbetsmoral 2 8
Muntlig kommunikation
Skriftlig kommunikation 10
Interpersonella

fardigheter Social formaga 9
Forhandlingskunskaper
Teamwork 7
Ledarskapsformaga

Organisatoriska Resurshantering

fardigheter
Tidshantering
Beslutsfattande

Denna tabell visar att intellektuella fardigheter var de kompetenser som de bada grupperna,

revisionsbyraer och larosaten, hade med bland sina tio higst rankade kompetenser. Laroséatena

vérderade dessa intellektuella fardigheter som topp tre viktigaste kompetenser dér analytiska

fardigheter ansags vara den allra viktigaste. Tabellen visar, genom att de kompetenser som har

signifikanta skillnader rodmarkerats, att samtliga intellektuella fardigheter ar signifikanta, vilket
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betyder att det &r dessa kompetenser som skiljer sig mest i revisionsbyraernas och larosatenas

graderingar.

Darefter fann det signifikans inom tekniska/funktionella fardigheter samt personliga fardigheter. Inom
interpersonella- och organisatoriska fardigheter fanns det ingen signifikans och dessutom var dessa
kompetenser inte s hogt rankade av de tva grupperna. Det som kan utldsas av detta dr en liknande syn

pa dessa kompetenser hos revisionsbyraerna och larosétena.

Bada grupperna har tre av fem av de personliga fardigheterna bland sina tio hogst varderade
kompetenser. Revisionsbyraerna har under personliga fardigheter de tva hogst varderade

kompetenserna dar ansvarstagande anses vara den allra viktigaste foljt av arbetsmoral.

Tabellen visar ocksa att varken revisionsbyraerna eller larosatena varderade de organisatoriska

fardigheterna som de tio hogst varderade kompetenserna.
Endast 13 av de totalt 22 undersokta kompetenserna aterfinns bland gruppernas tio viktigaste

kompetenser, varav sju kompetenser finns med bland bada gruppernas tio higst varderade. Aven detta
indikerar att grupperna tycker relativt lika kring vilka kompetenser som dr viktiga.
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6. Slutsats och slutsatsdiskussion

| detta avsnitt presenteras studiens slutsatser samt slutsatsdiskussion, foljt av begrénsningar i studien
samt bidrag till &mnesomradet. Slutligen redogors forslag till framtida forskning,

6.1 Slutsats

Resultaten i denna studie visade att sex av de tjugotva undersokta kompetenserna var signifikanta
vilket betyder att skillnaderna for dessa kompetenser inte har uppstatt till f6ljd av slump. Dessa
kompetenser var affarsforstaelse, etiskt tankesatt, analytiska fardigheter, problemlésning, kritiskt
tankande samt arbeta sjéalvstandigt. Utifran Bui och Porters (2010) modell 6ver forvantningsgapet
betyder denna signifikans att det for dessa kompetenser finns ett forvantningsgap mellan asikterna hos
larosaten och revisionsbyraer.

I enlighet med tidigare studier har det funnits bevis for att det rader ett forvantningsgap mellan

larosaten och revisionsbyraerna.

Detta forvantningsgap tyder pa att asikterna hos larosatena och revisionsbyraerna, for dessa sex
signifikanta kompetenser, skiljer sig at. Vidare betyder detta att larosatena och revisionsbyraerna, for
dessa kompetenser, har olika asikter kring vilka kompetenser som anses viktiga.

Dock, vid en 6verblick av resultaten i stort kan det utldsas att larosatena och revisionsbyraerna
overlag tycker relativt lika i sina graderingar av dessa tjugotva undersokta kompetenser. Utifran detta
gar det att antyda att asikterna mellan dessa grupper ar relativt i linje kring vilka kompetenser som
anses viktiga och har betydelse fér en nyutexaminerad student inom redovisning och revision att
besitta. Detta skulle kunna motiveras som ett positivt resultat med relativt lika asikter och att
utbildningen i Sverige eventuellt béttre matchar revisionsbyraernas forvantningar an vad som visats i

utlandska studier.

6.2 Slutsatsdiskussion

Resultaten visade att det finns signifikanta skillnader mellan vikten av olika kompetenser dar samtliga
intellektuella fardigheter; sdsom analytiska fardigheter, problemldsning och kritiskt tankande, var
signifikanta da larosatena varderade dessa kompetenser hogre an revisionsbyraerna. Larosétena fann
att de intellektuella fardigheterna; analytiska fardigheter, problemlésning samt kritiskt tdnkande, var
de tre viktigaste kompetenserna dar analytiska fardigheter var graderad till en forsta plats foljt av
kritiskt tdnkande och dérefter problemldsning. Howcroft (2017) hade likvardiga resultat dar de

visades att det for dessa tre kompetenser fanns ett forvantningsgap mellan utbildare och utévare dar
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utbildare dven for deras studie graderade dessa tre kompetenser hogst. Det som lag till grund for dessa
skillnader fann Howecroft (2017) var i skillnader i hur utbildare och utdvare betraktar kompetens och
Pratama (2015) motiverade att forvantningsgapet hor till att utbildare ser utifran teori och utévare
utifran praktisk erfarenhet. Studiens resultat ligger darmed i linje med vad Howcroft (2017) fann i sin
studie da resultaten for de intellektuella fardigheterna samtliga var signifikanta och att det darmed

existerar ett forvantningsgap for dessa kompetenser mellan laroséten och revisionsbyraer.

Revisionsbyraerna hade istallet sina tva hogst graderade kompetenser inom personliga fardigheter och
den kompetens som graderades som viktigast var ansvarstagande foljt av arbetsmoral. Dérefter fanns
intellektuella fardigheterna analytiska fardigheter pa en tredjeplats och kritiskt tankande pa en
fjardeplats. Dock har &ven revisionsbyrderna graderat kompetenskategorin ‘intellektuella fardigheter’
som den viktigaste.

Tidigare studier har i sina resultat sett att revisionsbyraerna efterfragar mer personliga egenskaper och
studenter med teamworkformaga, interpersonella fardigheter och som har en god
kommunikationsférmaga bade i tal och skrift (Kavanagh & Drennan, 2008; Jackling & de Lange,
2009; Lim et al., 2016; Dolce et al., 2020; Tan & Laswad, 2018). Resultaten i denna studie visar att
personliga fardigheter ar tva av de hogst varderade kompetenserna, men i 6vrigt stimmer resultaten
inte helt 6verens med tidigare studier da teamwork samt muntlig- och skriftlig kommunikation inte
var lika hogt varderade som for de tidigare studierna.

6.2.1 Begréansningar i studien

Det finns begransningar i denna studie. Studien fokuserar pa synpunkter fran enbart tva intressenter:
larosaten och revisionsbyraer. Dessutom har denna studie endast fokuserat pa tre larosaten istallet for
att skicka ut enkaten till larosaten i hela Sverige, vilket innebér att det inte gar att uttala sig om
huruvida resultatet ar representativt for larosatena. Om mer tid fanns till férfogande hade fler svar fran
respondenter kunnat samlas in och darmed generera ett mer generaliserbart resultat 6ver populationen.
Urvalen i denna studie &r inte representativa for hela populationen och dérmed &r resultatet heller inte
representativt, detta innebar att vart resultat endast kan indikera tendenser i relationer och effekter.

De insamlade svaren fran enkatundersokningen kan ha lidit av partiskhet eftersom svaren bara kan

representera perspektiv for en befolkning som ar samvetsgrann och/eller intresserad nog att delta.

| vart resultatkapitel vill vi ocksa ta upp en diskussion om ifall vart resultat kan ha paverkats av var
erfarenhet av att gora sadana héar studier. Sjalvklart ar det sa. Mer erfarenhet ger kunskap om fler
mojliga ingangar till att narma sig karnan i problemformuleringen eller kanske till och med till att
omformulera fragestallningen. Vi anser dock att vi belyser ett intressant problem sa gott det kan goras

med den utbildning vi har.
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6.2.2 Bidrag till &mnesomradet

Studiens bidrag till &mnesomradet ar att den pavisar och forklarar skillnader mellan larosatens och
revisionshyraers olika syn pa kompetenser hos nyutexaminerade studenter inom redovisning och-
feller revision. Men det stannar inte dar. Om laroséten och revisionsbyraer kan enas runt samma
kompetensbehov kommer det att starka revisionsbyréaernas vilja att anstélla nyutexaminerade
studenter fran larosatet och darmed ocksa ge larosatet en hogre status bland framtida
ekonomistudenter. Med andra ord visar studien ocksé pa en riktning som ar till gagn for samtliga

berdrda, studenter, ldrosaten och revisionsbyraer.

6.2.3 Forslag till framtida forskning

Under studiens gang har manga ytterligare fragor och idéer uppstatt fran tidigare forskning,
datainsamling och analys av fynd. Tyvarr kunde inte alla idéer och fragor genomforas; nagra for
strikta att undersdka inom tidsbegransningen, medan andra kravde ytterligare resurser eller var

patankta for sent in i projektet.

Framforallt skulle det vilja foreslas en undersokning i storre skala for att resultaten skulle vara mer
representativa. Aven om denna studie kan ge indikationer anses det att en stérre studie skulle kunna
bekréafta resultat fran denna studie starkare samt ge en storre inblick. Vidare forslag ar aven att
inkludera fler perspektiv, som att exempelvis dven innefatta studenter som respondentgrupp for att fa
en djupare forstaelse och uppfattning om resultatet. Dessutom skulle det vara fordelaktigt om
forskningen genomfordes pa olika platser och i ett stérre omfang for att faststélla skillnader och
variationer. Det rekommenderas att vidare framtida studier kan ta upp detta &mne ur en kvalitativ
synvinkel vilket mgjligen skulle kunna hjalpa till att forsta de faktorer som paverkar

forvantningsgapet pa djupet.
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Bilagor
Bilaga 1 - Framsida enkat

Tack for att du deltar i denna enkdtundersékning!

Enkaten tar mellan 5-10 minuter att genomfora.

Information om din anonymitet:

Dina svar ar helt anonyma och kommer enbart att anvandas i forskningssyfte.

All information samlad i denna enkat kommer att behandlas konfidentiellt och i forhallande till
Dataskyddsforordningen (GDPR 2018:218). Information som samlas in i denna enkat kommer att
publiceras i sin helhet eller delvis i en kandidatuppsats. Inget av informationen som delas genom
denna enkat kan sparas till dig som individ.

Studien &r kvantitativ och undersokningen kommer saledes att samla in en stor mangd data fran
laroséten och revisionsbyraer.

Studiens syfte:

Syftet med studien &r att undersdka om det finns en skillnad mellan vad larosétena och
revisionsfirmorna anser vara de viktigaste kompetenserna for en nyutexaminerad student inom
redovisning och revision att besitta. Med det sagt hoppas vi att du svarar sa sanningsenligt som
mdojligt, och att du slutfor denna enkat.

Fragor?
Om du har nagra fragor, tveka inte att hora av dig till oss pa: fekcuppsats1@gmail.com

Med vanliga halsningar,
Maria Koval och Amanda Alfredsson
Ekonomistudenter pa Sodertérns Hogskola.
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Bilaga 2 - Enkat Larosaten & Revisionsbyraer

Demografi

Kon

Man
Kvinna
Annat

20-30
31-40
41-50
51-60
61-70
70+

Hur manga ar har du arbetat inom ditt nuvarande arbetsomrade?

Mindre &n 3 ar
3-6ar

7-10 ar

11-15 ar

Mer &n 15 ar

Utvardering kompetenser

Var god gradera vilka kompetenser som du anser vara viktiga for nyutexaminerade studenter att
besitta. Valj endast 1 svarsalternativ/rad med skalan 1 (ingen prioritet) till 5 (hdgsta prioritet)!

Affarsforstaelse
Ex: Allmé&n kunskap om affarer, ekonomi och naringslivet

Revisionsfardigheter
Ex: Regler och lagar i fraga om redovisning, debet och kredit

Dator/ IT fardigheter
Ex: Grundlaggande datorkunskaper och programvaror
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Etiskt tankesatt
Ex: Professionalism, moral, etik & socialt ansvar

Numeriska fardigheter
Ex: Forst& och kunna arbeta med siffror

Analytiska fardigheter
Ex: Forméaga att analysera och forsta olika situationer

Problemldsning
Ex: Férmaga att identifiera och 16sa problem samt komplexa situationer

Kritiskt tinkande
Ex: Formaga att reflektera, dra slutsatser, vardera och ifragaséatta

Livslang inlarning
Ex: Kontinuerligt larande om yrket, dess praxis & samla kunskaper genom hela yrkeslivet

Sjalvmotivering
Ex: Formaga att motivera sig sjalv

Ansvarstagande
Ex: Kunna ta ansvar

Arbeta sjalvstandigt
Ex: Kunna arbeta sjélvstandigt samt tanker och handlar utan att ratta sig efter andra

Arbetsmoral
Ex: Gora det man ska och gora det s& bra som mojligt

Muntlig kommunikation
Ex: Konversationer, moéten, presentationer

Skriftlig kommunikation
Ex: Brev, e-mail, presentationer

Social formaga
Ex: Kunna utveckla och uppratthalla relationer

Forhandlingskunskaper
Ex: Kunna forhandla med kunder och kollegor

Teamwork
Ex: Formaga att arbeta bra med andra manniskor

Ledarskapsformaga
Ex: Kunna vagleda och motivera andra
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20. Resurshantering
Ex: Forméaga att fordela och anvanda resurser effektivt

21. Tidshantering
Ex: Forméaga att hantera tid och anvanda den pa ett effektivt sétt

22. Beslutsfattande
Ex: Forméaga att vaga alternativ och ta beslut

Stort tack for din medverkan!
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Bilaga 3 - Mail larosaten

Hej,

Vi ér tva ekonomistudenter pa Sodertorns Hogskola i Stockholm som just nu skriver en
Kandidatuppsats inom féretagsekonomi med inriktning redovisning och revision.

Syftet med studien &r att underséka om det finns en skillnad mellan vad larosatena och
revisionsfirmorna anser vara de viktigaste kompetenserna for en nyutexaminerad student inom
redovisning och revision att besitta.

Om du har nagra funderingar eller andra tankar kring studien eller uppsatsen, tveka inte att hora av
dig till oss pa:

Tack for att du tar dig tiden att svara pa enkaten, den beréknas ta ungefar 5-10 minuter.
Med vénliga halsningar,

Maria Koval och Amanda Alfredsson
Ekonomistudenter pa Sodertérns Hogskola.

Dina svar ar helt anonyma och kommer endast anvandas i forskningssyfte.
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Bilaga 4 - Mail Revisionsbyraer

Hej,

Vi &r tva ekonomistudenter pa Sodertorns Hogskola i Stockholm som just nu skriver en
kandidatuppsats inom foretagsekonomi med inriktning redovisning och revision.

Syftet med studien &r att undersdka om det finns en skillnad mellan vad larosatena och
revisionsfirmorna anser vara de viktigaste kompetenserna for en nyutexaminerad student inom
redovisning och revision att besitta. Svaren pa undersokningen ar helt anonyma och kommer endast
att anvéandas i forskningssyfte.

Vi skulle uppskatta om du deltar i denna enkatundersékning som tar ungefar 5 min att besvara:
Dela garna enkat lanken med dina kollegor.

Om du har nagra funderingar eller andra tankar kring studien eller uppsatsen, tveka inte att hora av
dig till oss pa:

Med viénliga halsningar,

Maria Koval och Amanda Alfredsson
Ekonomistudenter pa Sodertdrns Hogskola.
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Bilaga 5 - T-test

Grupp Statistik
Std. Std. Error
Mat namn Grupp N Medelvérde  Avvikelse Mean
Q1 Affarsforstaelse Ex: Allman kunskap om affarer, ekonomi och néringslivet 1 Revisionsbyra 63 | 365 1,080 0,136
2 Laroséte 74 0,906 0,105
Q2 Revisionsfardigheter Ex: Regler och lagar i friga om redovisning, debet och kredit 1 Revisionsbyra 63 1,038 0,131
2 Laroséte 74 0,903 0,105
Q3 Dator/ IT fardigheter Ex: Grundl&dggande datorkunskaper och programvaror 1 Revisionsbyra 63 0,858 0,108
2 Larosate 74 0,893 0,104
Q4 Etiskt tankesétt Ex: Professionalism, moral, etik och socialt ansvar 1 Revisionsbyra 63 0,813 0,102
2 Larosate 74 0,833 0,097
Q5 Numeriska fardigheter Ex: Forsta och kunna arbeta med siffror 1 Revisionsbyra 63 0,889 0,112
2 Léroséate 74 0,822 0,096
Q6 Analytiska fardigheter Ex: Férméga att analysera och forsta olika situationer 1 Revisionsbyra 63 0,890 0,112
2 Léroséate 74 0,696 0,081
Q7 Problemlésning Ex: Férméga att identifiera och losa problem samt komplexa situationer 1 Revisionsbyra 63 0,933 0,118
2 Larosate 74 0,844 0,098
Q8 Kritiskt tankande Ex: Formaga att reflektera, dra slutsatser, vardera och ifragasatta 1 Revisionsbyra 63 0,884 0,111
2 Larosate 74 0,812 0,094
Q9 Livslang inlarning Ex: Kontinuerligt larande om yrket, dess praxis och samla kunskaper genom hela 1 Revisionsbyra 63 1,174 0,148
yrkeslivet
2 Lé&roséte 74 1,085 0,126
Q10 Sjalvmotivering Ex: Férmaga att motivera sig sjalv 1 Revisionsbyra 63 0,859 0,108
2 Léroséate 74 0,959 0,111
Q11 Ansvarstagande Ex: Kunna ta ansvar 1 Revisionshyra 63 0,826 0,104
2 Lé&roséte 74 - 0,869 0,101
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Q12 Arbeta sjélvstandigt Ex: Kunna arbeta sjalvstandigt samt tdnker och handlar utan att ratta sig efter andra

1 Revisionshyra
2 Léaroséte

63
74

Q13 Arbetsmoral Ex: Gora det man ska och gora det sa bra som mojligt

1 Revisionshyra

2 Laroséte

63
74

Q14 Muntlig kommunikation Ex: Konversationer, méten, presentationer

1 Revisionshyra
2 Léarosite

63
74

Q15 Skriftlig kommunikation Ex: Brev, e-mail, presentationer

1 Revisionsbyra

2 Laroséte

63
74

Q16 Social forméaga Ex: Kunna utveckla och upprétthélla relationer

1 Revisionshyra
2 Léarosite

63
74

Q17 Férhandlingskunskaper Ex: Kunna férhandla med kunder och kollegor

1 Revisionsbyra

2 Laroséte

63
74

Q18 Teamwork Ex: Formaga att arbeta bra med andra manniskor

1 Revisionshyra
2 Léarosite

63
74

Q19 Ledarskapsformaga Ex: Kunna vagleda och motivera andra

1 Revisionsbyra
2 Léroséte

63
74

Q20 Resurshantering Ex: Formaga att fordela och anvénda resurser effektivt

1 Revisionsbyra
2 Ldrosate

63
74

Q21 Tidshantering Ex: Férméga att hantera tid och anvanda den pa ett effektivt satt

1 Revisionsbyra
2 Léroséte

63
74

Q22 Beslutsfattande Ex: Férmaga att vaga alternativ och ta beslut

1 Revisionsbyra

2 Laroséte

63
74

0,903 0,114
0,949 0,110
0,893 0,112
0,900 0,105
1,047 0,132
0,970 0,113
0,976 0,123
1,006 0,117
0,999 0,126
1,069 0,124
1,001 0,137
1,021 0,119
1,000 0,126
0,978 0,114
1,050 0,132
0,922 0,107
1,081 0,136
1,048 0,122
1,025 0,129
1,016 0,118
0,965 0,122
1,046 0,122
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Oberoende T-test
Levene's Test for Equality of

t-test for Equality of

Variances Means
Mean Std. Error 95% Confidence
F Sig. t df Sig. (2-tailed) [Difference Difference Interval of the Difference
Lower Upper

Q1 Affarsforstaelse Ex: Allmén kunskap om  Lika avvikelser antas 4,246 0,041 -2,775 135 0,006 -0,471 0,170 -0,806 —0,135
afférer, ekonomi och néringslivet

Lika avvikelser antas inte —2,736 121,495 0,007 -0,471 0,172 -0,811 -0,130
Q2 Revisionsfardigheter Ex: Regler och lagar Lika avvikelser antas 0,448 0,505 1,506 135 0,134 0,250 0,166 -0,078 0,578
i friga om redovisning, debet och kredit

Lika avvikelser antas inte 1,489 123,872 0,139 0,250 0,168 -0,082 0,582
Q3 Dator/ IT fardigheter Ex: Grundldggande Lika avvikelser antas 0,312 0,578 0,765 135 0,446 0,115 0,150 -0,182 0,412
datorkunskaper och programvaror

Lika avvikelser antas inte 0,767 132,992 0,444 0,115 0,150 -0,181 0,411
Q4 Etiskt tankesatt Ex: Professionalism, Lika avvikelser antas 1,378 0,243 —2.,027 135 0,045 —0,286 0,141 -0,565 —0,007
moral, etik och socialt ansvar

Lika avvikelser antas inte -2,031 132,453 0,044 —-0,286 0,141 —-0,565 —0,007
Q5 Numeriska fardigheter Ex: Forsta och Lika avvikelser antas 0,047 0,829 -1,185 135 0,238 -0,173 0,146 —-0,463 0,116
kunna arbeta med siffror

Lika avvikelser antas inte -1,177 127,685 0,241 -0,173 0,147 —-0,465 0,118
Q6 Analytiska fardigheter Ex: Férmaga att  Lika avvikelser antas 6,317 0,013 —3,296 135 0,001 —0,447 0,136 -0,715 -0,179
analysera och forsta olika situationer

Lika avvikelser antas inte —3,233 116,604 0,002 —0,447 0,138 -0,721 -0,173
Q7 Problemlésning Ex: Formaga att Lika avvikelser antas 0,011 0,918 —2,968 135 0,004 -0,451 0,152 -0,751 -0,150
identifiera och l6sa problem samt komplexa
situationer

Lika avvikelser antas inte —2,944 126,409 0,004 —0,451 0,153 -0,754 -0,148
Q8 Kritiskt tankande Ex: Férmaga att Lika avvikelser antas 0,401 0,528 —2,820 135 0,006 -0,409 0,145 -0,696 —0,122
reflektera, dra slutsatser, vérdera och
ifrégasatta

Lika avvikelser antas inte —2,801 127,323 0,006 —0,409 0,146 -0,698 -0,120

67




Q9 Livslang inlarning Ex: Kontinuerligt Lika avvikelser antas 0,888 0,348 0,137 135 0,892 0,026 0,193 -0,356 0,408
larande om yrket, dess praxis och samla
kunskaper genom hela yrkeslivet

Lika avvikelser antas inte 0,136 127,631 0,892 0,026 0,194 -0,358 0,411
Q10 Sjalvmotivering Ex: Férmaga att Lika avvikelser antas 0,912 0,341 1,871 135 0,064 0,293 0,157 -0,017 0,603
motivera sig sjalv

Lika avvikelser antas inte 1,888 134,632 0,061 0,293 0,155 -0,014 0,600
Q11 Ansvarstagande Ex: Kunna ta ansvar Lika avvikelser antas 0,004 0,951 0,820 135 0,413 0,119 0,146 -0,169 0,407

Lika avvikelser antas inte 0,824 133,326 0,412 0,119 0,145 -0,167 0,406
Q12 Arbeta sjélvstandigt Ex: Kunna arbeta  Lika avvikelser antas 0,037 0,848 —2,633 135 0,009 -0,419 0,159 -0,734 -0,104
sjalvstandigt samt tdnker och handlar utan att
rétta sig efter andra

Lika avvikelser antas inte —2,644 133,304 0,009 -0,419 0,159 -0,733 -0,106
Q13 Arbetsmoral Ex: Gora det man ska och  Lika avvikelser antas 0,074 0,787 0,846 135 0,399 0,130 0,154 -0,174 0,434
gora det sa bra som majligt

Lika avvikelser antas inte 0,846 131,859 0,399 0,130 0,154 -0,174 0,434
Q14 Muntlig kommunikation Ex: Lika avvikelser antas 1,334 0,250 -1,149 135 0,253 -0,198 0,172 -0,539 0,143
Konversationer, méten, presentationer

Lika avvikelser antas inte —-1,142 127,742 0,256 -0,198 0,174 —0,542 0,145
Q15 Skriftlig kommunikation Ex: Brev, e- Lika avvikelser antas 0,009 0,926 -1,185 135 0,238 —0,202 0,170 -0,538 0,135
mail, presentationer

Lika avvikelser antas inte -1,188 132,696 0,237 —0,202 0,170 -0,537 0,134
Q16 Social forméga Ex: Kunna utveckla och  Lika avvikelser antas 1,239 0,268 1,949 135 0,053 0,347 0,178 -0,005 0,698
upprétthélla relationer

Lika avvikelser antas inte 1,959 133,789 0,052 0,347 0,177 -0,003 0,697
Q17 Forhandlingskunskaper Ex: Kunna Lika avvikelser antas 0,170 0,681 —1,250 135 0,214 —0,226 0,181 -0,583 0,131
forhandla med kunder och kollegor

Lika avvikelser antas inte —1,243 128,334 0,216 —0,226 0,182 -0,585 0,134
Q18 Teamwork Ex: Férméga att arbeta bra Lika avvikelser antas 0,008 0,928 0,319 135 0,750 0,054 0,169 —-0,281 0,389
med andra ménniskor

Lika avvikelser antas inte 0,319 130,545 0,751 0,054 0,170 -0,282 0,390
Q19 Ledarskapsformaga Ex: Kunna vagleda Lika avvikelser antas 2,093 0,150 -1,904 135 0,059 —-0,321 0,169 —-0,654 0,012
och motivera andra

Lika avvikelser antas inte -1,884 124,509 0,062 -0,321 0,170 -0,658 0,016
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Q20 Resurshantering Ex: Férmaga att fordela Lika avvikelser antas 0,000 0,985 -0,299 135 0,765 -0,054 0,182 -0,415 0,306
och anvanda resurser effektivt

Lika avvikelser antas inte —-0,298 130,170 0,766 -0,054 0,183 -0,416 0,307
Q21 Tidshantering Ex: Férmaga att hantera  Lika avvikelser antas 0,309 0,579 1,165 135 0,246 0,204 0,175 —-0,142 0,550
tid och anvénda den pa ett effektivt satt

Lika avvikelser antas inte 1,165 131,195 0,246 0,204 0,175 -0,142 0,550
Q22 Beslutsfattande Ex: Formaga att vaga Lika avvikelser antas 0,130 0,719 -1,139 135 0,257 -0,197 0,173 -0,539 0,145
alternativ och ta beslut

Lika avvikelser antas inte -1,146 134,102 0,254 -0,197 0,172 -0,537 0,143
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Bilaga 6 - ANOVA

Beskrivande Statistik

Mean Std. Avvikelse  Std. Error 95% Confidence Interval for Mean Minimum Maximum
N Lower Bound Upper Bound
Q1 Affarsforstaelse Ex: Allman kunskap om affarer, ekonomi och |1 Revisionsbyrd 63 3,65 1,080 0,136 3,38 3,92 1 5
naringslivet 2 Lérosate 74 412 0,906 0,105 391 433 1 5
Total 137 3,91 1,014 0,087 3,73 4,08 1 5
Q2 Rgvig,ionsfardigheter Ex_: Regler och lagar i fraga om 1 Revisionsbyré 63 3,95 1,038 0,131 3,69 4,21 1 5
redovisning, debet ach kredit 2 Larosiite 74 3,70 0,903 0,105 3,49 391 1 5
Total 137 3,82 0,972 0,083 3,65 3,98 1 5
Q3 Dator/ IT fardigheter Ex: Grundldggande datorkunskaper och 1 Revisionsbyra 63 3,68 0,858 0,108 3,47 3,90 1 5
programvaror 2 Larosate 74 3,57 0,893 0,104 3,36 377 1 5
Total 137 3,62 0,876 0,075 3,47 3,77 1 5
Q4 Etiskt tankesétt Ex: Professionalism, moral, etik och socialt 1 Revisionsbyrd 63 3,98 0,813 0,102 3,78 4,19 1 5
ansvar 2 Lérosite 74 4,27 0,833 0,097 4,08 4,46 5
Total 137 4,14 0,833 0,071 4,00 4,28 1 5
Q5 Numeriska fardigheter Ex: Forstd och kunna arbeta med siffror |1 Revisionsbyra 63 4,02 0,889 0,112 3,79 4,24 1 5
2 Lérosate 74 4,19 0,822 0,096 4,00 4,38 1 5
Total 137 4,11 0,855 0,073 3,97 4,25 1 5
Q6 Analytiska fardigheter Ex: Formaga att analysera och forsta 1 Revisionsbyra 63 4,17 0,890 0,112 3,95 4,40 1
olika situationer 2 Larosite 74 4,62 0,696 0,081 4,46 478 1 5
Total 137 4,42 0,819 0,070 4,28 4,55 1 5
Q7 Problemlésning Ex: Férmaga att identifiera och Iésa problem 1 Revisionsbyré 63 3,97 0,933 0,118 3,73 4,20 1 5
samt komplexa situationer 2 Larosite 74 4,42 0,844 0,098 4,22 4,61 1 5
Total 137 421 0,911 0,078 4,06 4,37 1 5
1 Revisionsbyré 63 4,16 0,884 0,111 3,94 4,38 1 5
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Q8 Kiritiskt tankande Ex: Férmaga att reflektera, dra slutsatser, 2 Léroséte 74 4,57 0,812 0,094 4,38 4,76 1
vardera och ifragasatta
Total 137 4,38 0,867 0,074 4,23 4,53 1
Q9 Liivslang inldming Ex: Kontinuerligt larande om yrket, dess 1 Revisionsbyra 63 3,90 1,174 0,148 3,61 4,20 1
praxis och samla kunskaper genom hela yrkeslivet 2 Lirosiite 74 3,88 1,085 0126 3,63 413 1
Total 137 3,89 1,122 0,096 3,70 4,08 1
Q10 Sjalvmotivering Ex: Férmaga att motivera sig sjalv 1 Revisionsbyra 63 4,06 0,859 0,108 3,85 4,28 2
2 L&rosate 74 3,77 0,959 0,111 3,55 3,99 1
Total 137 391 0,923 0,079 3,75 4,06 1
Q11 Ansvarstagande Ex: Kunna ta ansvar 1 Revisionsbyra 63 4,35 0,826 0,104 4,14 4,56 1
2 Lérosite 74 4,23 0,869 0,101 4,03 443 1
Total 137 4,28 0,848 0,072 4,14 4,43 1
Q12 Arbeta sjalvstandigt Ex: Kunna arbeta sjalvstandigt samt 1 Revisionsbyra 63 3,63 0,903 0,114 341 3,86 1
ténker och handlar utan att ratta sig efter andra 2 Lirosite 71 4,05 0,949 0,110 3,83 427 1
Total 137 3,86 0,949 0,081 3,70 4,02 1
Q13 Arbetsmoral Ex: Gora det man ska och gora det s& bra som 1 Revisionsbyra 63 4,24 0,893 0,112 4,01 4,46 1
mojligt 2 Larosite 74 411 0,900 0,105 3,90 432 1
Total 137 4,17 0,896 0,077 4,02 4,32 1
Q14 Muntlig kommunikation Ex: Konversationer, moten, 1 Revisionsbyré 63 3,67 1,047 0,132 3,40 3,93 1
presentationer 2 Larosite 74 3,86 0,970 0,113 3,64 4,09 1
Total 137 3,77 1,007 0,086 3,60 3,94 1
Q15 Skriftlig kommunikation Ex: Brev, e-mail, presentationer 1 Revisionsbyré 63 3,83 0,976 0,123 3,58 4,07 1
2 Lé&roséte 74 4,03 1,006 0,117 3,79 4,26 1
Total 137 3,93 0,994 0,085 3,77 4,10 1
Q16 Social forméga Ex: Kunna utveckla och uppratthalla relationer |1 Revisionsbyra 63 3,97 0,999 0,126 3,72 4,22 1
2 Lé&roséte 74 3,62 1,069 0,124 3,37 3,87 1
Total 137 3,78 1,048 0,090 3,60 3,96 1
Q17 Foérhandlingskunskaper Ex: Kunna férhandla med kunder och |1 Revisionsbyra 63 2,94 1,091 0,137 2,66 321 1
kollegor
2 Lérosate 74 3,16 1,021 0,119 2,93 3,40 1
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Total 137 3,06 1,056 0,090 2,88 3,24 1
Q18 Teamwork Ex: Formaga att arbeta bra med andra manniskor |1 Revisionsbyra 63 4,00 1,000 0,126 3,75 4,25 1
2 Léroséte 74 3,95 0,978 0,114 3,72 4,17 1
Total 137 3,97 0,985 0,084 3,80 4,14 1
Q19 Ledarskapsforméga Ex: Kunna vagleda och motivera andra 1 Revisionsbyra 63 2,84 1,050 0,132 2,58 3,11 1
2 Léroséte 74 3,16 0,922 0,107 2,95 3,38 1
Total 137 3,01 0,993 0,085 2,85 3,18 1
Q20 Resurshantering Ex: Forméga att fordela och anvanda resurser |1 Revisionsbyra 63 3,27 1,081 0,136 3,00 3,54 1
effektivt 2 Lérosate 74 3,32 1,048 0,122 3,08 3,57 1
Total 137 3,30 1,060 0,091 3,12 3,48 1
Q21 Tidshantering Ex: Férmaga att hantera tid och anvanda den pd |1 Revisionsbyrd 63 3,83 1,025 0,129 3,57 4,08 1
ett effektivt sat 2 Lérosate 74 3,62 1,016 0,118 3,39 3,86 1
Total 137 3,72 1,021 0,087 3,54 3,89 1
Q22 Beslutsfattande Ex: Férmaga att vaga alternativ och ta beslut |1 Revisionsbyra 63 3,49 0,965 0,122 3,25 3,74 1
2 Lérosate 74 3,69 1,046 0,122 3,45 3,93 1
Total 137 3,60 1,011 0,086 3,43 3,77 1
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Test av variansens homogenitet

Levene Statistik dfl df2 Sig.
Q1 Affarsforstaelse Ex: Allman kunskap om afférer, Baserat pa Mean 4,246 ! 135 0,041
ekonomi och néringslivet Baserat pa Median 2,805 1 135 0,096
Based on Median och med justerad df 2,805 1 131,426 0,096
Baserat pa trimmat mean 3,338 1 135 0,07
Q2 Revisionsfardigheter Ex: Regler och lagar i frdga om Baserat pa Mean 0,448 1 135 0,505
redovisning, debet och kredit Baserat p& Median 1,202 1 135 0,275
Baserat p& Median och med justerad df 1,202 1 134,980 0,275
Baserat pé trimmat mean 0,444 1 135 0,506
Q3 Dator/ IT fardigheter Ex: Grundlaggande Baserat pa Mean 0,312 1 135 0,578
datorkunskaper och programvaror Baserat p& Median 0,929 1 135 0,337
Baserat pd Median och med justerad df 0,929 1 125,265 0,337
Baserat pa trimmat mean 0,379 1 135 0,539
Q4 Etiskt tankesétt Ex: Professionalism, moral, etik och Baserat pa Mean 1,378 1 135 0,243
socialt ansvar Baserat pA Median 0,858 1 135 0,356
Baserat pd Median och med justerad df 0,858 1 134,986 0,356
Baserat pé trimmat mean 1,536 1 135 0,217
Q5 Numeriska fardigheter Ex: Forsta och kunna arbeta med Baserat pd Mean 0,047 1 135 0,829
siffror Baserat pA Median 0,301 1 135 0,584
Baserat pd Median och med justerad df 0,301 1 134,990 0,584
Baserat pé trimmat mean 0,071 1 135 0,790
Q6 Analytiska fardigheter Ex: Formaga att analysera och ~ Baserat pd Mean 6,317 1 135 0,013
forsta olika situationer Baserat pd Median 9,553 1 135 0,002
Baserat p& Median och med justerad df 9,553 1 128,537 0,002
Baserat pé trimmat mean 8,563 1 135 0,004
Q7 Problemlésning Ex: Formaga att identifiera och l6sa Baserat pa Mean 0,011 1 135 0,918
problem samt komplexa situationer Baserat pd Median 0,431 1 135 0,512
Baserat p& Median och med justerad df 0,431 1 126,890 0,513
Baserat pé trimmat mean 0,005 1 135 0,945
Q8 Kritiskt tankande Ex: Férmaga att reflektera, dra Baserat pa Mean 0,401 1 135 0,528
slutsatser, véardera och ifragasatta Baserat p& Median 2,589 1 135 0,110
Baserat p& Median och med justerad df 2,589 1 127,467 0,110
Baserat pé trimmat mean 1,654 1 135 0,201
Q9 Livslang inlarning Ex: Kontinuerligt larande om yrket, Baserat pd Mean 0,888 1 135 0,348
dess praxis och samla kunskaper genom hela yrkeslivet Baserat pa Median 0,963 1 135 0,328
Baserat p& Median och med justerad df 0,963 1 134,946 0,328
Baserat pé trimmat mean 0,800 1 135 0,373
Q10 Sjalvmotivering Ex: Férmaga att motivera sig sjalv Baserat pd Mean 0,912 1 135 0,341
Baserat pd Median 0,221 1 135 0,639
Baserat pd Median och med justerad df 0,221 1 129,093 0,639
Baserat pé trimmat mean 0,442 1 135 0,507
Q11 Ansvarstagande Ex: Kunna ta ansvar Baserat pa Mean 0,004 1 135 0,951
Baserat pd Median 0,009 1 135 0,926
Baserat p& Median och med justerad df 0,009 1 123,066 0,926
Baserat pé trimmat mean 0,044 1 135 0,833
Baserat pa Mean 0,037 1 135 0,848
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Q12 Arbeta sjalvstandigt Ex: Kunna arbeta sjalvstandigt Baserat pd Median 0,032 1 135 0,859
samt tanker och handlar utan att ratta sig efter andra
Baserat p& Median och med justerad df 0,032 134,032 0,859
Baserat pé trimmat mean 0,005 1 135 0,943
Q13 Arbetsmoral Ex: Gora det man ska och gora det sd bra Baserat pd Mean 0,074 1 135 0,787
som mojligt Baserat pi Median 0,100 1 135 0,752
Baserat p& Median och med justerad df 0,100 1 134,957 0,752
Baserat pa trimmat mean 0,022 1 135 0,883
Q14 Muntlig kommunikation Ex: Konversationer, méten,  Baserat pd Mean 1,334 1 135 0,250
presentationer Baserat pa Median 0,780 1 135 0,379
Baserat p& Median och med justerad df 0,780 1 134,019 0,379
Baserat pé trimmat mean 1,566 1 135 0,213
Q15 Skriftlig kommunikation Ex: Brev, e-mail, Baserat pa Mean 0,009 1 135 0,926
presentationer Baserat pa Median 0,137 135 0,712
Baserat pd Median och med justerad df 0,137 1 134,826 0,712
Baserat pa trimmat mean 0,064 1 135 0,800
Q16 Social formaga Ex: Kunna utveckla och upprétthalla  Baserat pd Mean 1,239 1 135 0,268
relationer Baserat pd Median 0,172 1 135 0,679
Baserat p& Median och med justerad df 0,172 1 130,732 0,679
Baserat pé trimmat mean 0,860 1 135 0,355
Q17 Forhandlingskunskaper Ex: Kunna férhandla med Baserat pa Mean 0,170 1 135 0,681
kunder och kollegor Baserat p& Median 0,324 1 135 0,570
Baserat pd Median och med justerad df 0,324 1 134,976 0,570
Baserat pé trimmat mean 0,154 1 135 0,696
Q18 Teamwork Ex: Férmaga att arbeta bra med andra Baserat pd Mean 0,008 1 135 0,928
manniskor Baserat pd Median 0,020 1 135 0,886
Baserat p& Median och med justerad df 0,020 1 134,971 0,886
Baserat pa trimmat mean 0,094 1 135 0,759
Q19 Ledarskapsformaga Ex: Kunna vagleda och motivera  Baserat pd Mean 2,093 1 135 0,150
e Baserat pd Median 1,804 1 135 0,181
Baserat p& Median och med justerad df 1,804 1 134,948 0,181
Baserat pé trimmat mean 1,902 1 135 0,170
Q20 Resurshantering Ex: Forméga att fordela och anvanda  Baserat pd Mean 0,000 1 135 0,985
resurser effektivt Baserat pi Median 0,000 1 135 0,092
Baserat p& Median och med justerad df 0,000 1 134,852 0,992
Baserat pé trimmat mean 0,001 1 135 0,982
Q21 Tidshantering Ex: Férmaga att hantera tid och Baserat pa Mean 0,309 1 135 0,579
anvénda den pa ett effektivt satt Baserat p& Median 0,311 1 135 0,578
Baserat p& Median och med justerad df 0,311 1 134,991 0,578
Baserat pé trimmat mean 0,584 1 135 0,446
Q22 Beslutsfattande Ex: Férmaga att vaga alternativ och ta Baserat pa Mean 0,130 1 135 0,719
beslut Baserat pi Median 0,032 1 135 0,857
Baserat p& Median och med justerad df 0,032 1 134,862 0,857
Baserat pé trimmat mean 0,037 1 135 0,847
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ANOVA

Q1 Affarsforstaelse Ex: Allman kunskap om affarer, ekonomi och
naringslivet

Q2 Revisionsfardigheter Ex: Regler och lagar i fraga om
redovisning, debet och kredit

Mellan Grupper

Inom Grupper
Total
Mellan Grupper

Sum of Squares

7,544

132,223
139,766

2,121

df Mean Square F

2,267

Sig.

0,134

Q6 Analytiska fardigheter Ex: Forméga att analysera och forsta
olika situationer

Mellan Grupper

Inom Grupper

Total

Inom Grupper 126,317 135
Total 128,438 136
Q3 Dator/ IT fardigheter Ex: Grundlaggande datorkunskaper och Mellan Grupper 0,450 1 0 0,585 0,446
programvaror Inom Grupper 103,813 135
Total 104,263 136
Q4 Etiskt tankesatt Ex: Professionalism, moral, etik och socialt Mellan Grupper 2,786 1 3 4,107 0,045
ansvar Inom Grupper 91,579 135
Total 94,365 136
Q5 Numeriska fardigheter Ex: Forsta och kunna arbeta med siffror ~ Mellan Grupper 1,022 1 1 1,403 0,238
Inom Grupper 98,335 135 1
Total 99,358 136

Q7 Problemlgsning Ex: Férmaga att identifiera och Iosa problem Mellan Grupper 6,911 8,806 0,004
samt komplexa situationer Inom Grupper 105.950 135 1

Total 112,861 136
Q8 Kritiskt tankande Ex: Férmaga att reflektera, dra slutsatser, Mellan Grupper 5,688 1 6 7,951 0,006
vardera och ifragasatta Inom Grupper 96,575 135

Total 102,263 136
Q09 Livslang inlarning Ex: Kontinuerligt larande om yrket, dess Mellan Grupper 0,024 1 0 0,019 0,892
praxis och samla kunskaper genom hela yrkeslivet

Inom Grupper 171,334 135 1
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Total 171,358 136
Q10 Sjalvmotivering Ex: Férmaga att motivera sig sjalv Mellan Grupper 2,926 1 3,500 0,064
Inom Grupper 112,841 135
Total 115,766 136
Q11 Ansvarstagande Ex: Kunna ta ansvar Mellan Grupper 0,486 1 0,673 0,413
Inom Grupper 97,412 135
Total 97,898 136
Q12 Arbeta sjélvstandigt Ex: Kunna arbeta sjalvstandigt samt tdnker Mellan Grupper 5,978 1 6,934 0,009
och handlar utan att ratta sig efter andra Inom Grupper 116,387 135
Total 122,365 136
Q13 Arbetsmoral Ex: Géra det man ska och gora det sé bra som Mellan Grupper 0,575 1 0,715 0,399
mojligt Inom Grupper 108,564 135
Total 109,139 136
Q14 Muntlig kommunikation Ex: Konversationer, méten, Mellan Grupper 1,337 1 1,321 0,253
presentationer Inom Grupper 136,649 135
Total 137,985 136
Q15 Skriftlig kommunikation Ex: Brev, e-mail, presentationer Mellan Grupper 1,383 1 1,404 0,238
Inom Grupper 133,025 135
Total 134,409 136
Q16 Social forméga Ex: Kunna utveckla och uppritthalla relationer Mellan Grupper 4,089 1 3,798 0,053
Inom Grupper 145,342 135
Total 149,431 136
Q17 Forhandlingskunskaper Ex: Kunna férhandla med kunder och ~ Mellan Grupper 1,733 1 1,562 0,214
kollegor Inom Grupper 149,800 135
Total 151,533 136
Q18 Teamwork Ex: Férméga att arbeta bra med andra manniskor Mellan Grupper 0,099 1 0,102 0,750
Inom Grupper 131,784 135
Total 131,883 136
Q19 Ledarskapsforméga Ex: Kunna végleda och motivera andra Mellan Grupper 3,504 1 3,626 0,059
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Inom Grupper 130,467 135
Total 133,971 136
Q20 Resurshantering Ex: Férmaga att fordela och anvanda resurser  Mellan Grupper 0,101 1 0,089 0,765
effektivt Inom Grupper 152,629 135
Total 152,730 136
Q21 Tidshantering Ex: Férmaga att hantera tid och anvanda den pA  Mellan Grupper 1,413 1 1,358 0,246
ott effelctivt satt Inom Grupper 140,485 135
Total 141,898 136
Q22 Beslutsfattande Ex: Férmaga att v4ga alternativ och ta beslut Mellan Grupper 1,322 1 1,297 0,257
Inom Grupper 137,597 135
Total 138,920 136
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Bilaga 7 - Mann Whitney

Rankning
Sample_erc N Mean Rank Sum av Rankning
Q1 Affarsforstaelse Ex: Allman kunskap om affarer, 1 Revisionsbyré 63 59,48 3747,50
ekonomi och naringslivet 2 Lérosate 74 77,10 5705,50
Total 137
Q6 Analytiska fardigheter Ex: Férméga att analysera 1 Revisionsbyra 63 58,02 3655,50
och forsté olika situationer L
2 Léaroséte 74 78,34 5797,50
Total 137

Test Statistik

Q1 Affarsforstaelse Ex: Allméan
kunskap om afférer, ekonomi och

Q6 Analytiska fardigheter Ex:
Formaéga att analysera och forsta

naringslivet olika situationer
Mann-Whitney U 17315 1639,500
Wilcoxon W 37475 3655,500
z —2,722 —-3,387
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,006 0,001
a. Grupperingsvariabel:
Sample_erc
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Bilaga 8 - Deskriptiv statistik total 6ver samtliga respondenter

Tabell: Kon
Kon Frekvens Procent Giltig procent Kumulativ Procent
Annat 1 0,7% 0,7% 0,7%
Kvinna 58 42,3% 42,3% 43,1%
Man 78 56,9% 56,9% 100,0%
Totalt 137 100,0%
Tabell: Alder
Alder Frekvens Procent Giltig procent Kumulativ Procent
20-30 16 11,7% 11,7% 11,7%
31-40 28 20,4% 20,4% 32,1%
41-50 31 22,6% 22,6% 54,7%
51-60 46 33,6% 33,6% 88,3%
61-70 15 10,9% 10,9% 99,3%
70+ 1 0,7% 0,7% 100,0%
Totalt 137 100,0%

Tabell: Hur manga ar har du arbetat inom ditt nuvarande arbetsomrade?

Ar Frekvens Procent Giltig procent Kumulativ Procent
11-15 Ar 19 13,9% 13,9% 13,9%
3-6 Ar 16 11,7% 11,7% 25,5%
7-10 Ar 12 8,8% 8,8% 34,3%
Mer An 15 Ar 68 49,6% 49,6% 83,9%
Mindre An 3 Ar 22 16,1% 16,1% 100,0%
Totalt 137 100,0%
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Bilaga 9 - Deskriptiv statistik Revisionsbyraer

Tabell: Kon

Kon Frekvens Procent Giltig Procent ~ Kumulativ Procent
Annat 1 2% 2% 2%

Kvinna 33 52% 52% 54%

Man 29 46% 46% 100%

Totalt 63 100%

Tabell: Alder

Alder Frekvens Procent Giltig procent  |Kumulativ Procent
20-30 13 21% 21% 21%

31-40 20 32% 32% 52%

41-50 14 22% 22% 75%

51-60 10 16% 16% 91%

61-70 5 8% 8% 98%

70+ 1 2% 2% 100%

Totalt 63 100%

Tabell: Hur manga ar har du arbetat inom ditt nuvarande arbetsomrade?

Frekvens Procent Giltig Procent  |Kumulativ Procent
11-15 8r 8 13% 13% 13%
3-6 ar 9 14% 14% 27%
7-10 &r 9 14% 14% 41%
Mer An 15 & 19 30% 30% 71%
Mindre An 3 Ar 18 29% 29% 100%
Totalt 63 100%
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Bilaga 10 - Deskriptiv statistik Larosaten

Tabell: Kon

Kon Frekvens  |Procent Giltig procent Kumulativ Procent
Kvinna 25 34% 34% 34%

Man 49 66% 66% 100%

Totalt 74 100%

Tabell: Alder

Alder Frekvens  |Procent Giltig Procent  |Kumulativ Procent
20-30 3 4% 4% 4%

31-40 8 11% 11% 15%

41-50 17 23% 23% 38%

51-60 36 49% 49% 87%

61-70 10 14% 14% 100%

Totalt 74 100%

Tabell: Hur manga ar har du arbetat inom ditt nuvarande arbetsomrade?

Frekvens  [Procent Giltig Procent Kumulativ Procent
11-15 8r 11 15% 15% 15%
3-6 ar 7 10% 10% 24%
7-10 ar 3 4% 4% 28%
Mer An 15 Ar 49 66% 66% 95%
Mindre An 3 Ar 4 5% 5% 100%
Totalt 74 100%
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