Arbetsldshet bland akademiker med
utlandsk examen

-En kvalitativ studie om utlandska vuxna
akademikers situation pa den svenska
arbetsmarknaden

Av: Rama Aho & Sandy Naem

Handledare: Anneli Muhr

Examinator: Jonas Lindstrom

Sodertorns hogskola | Institutionen for samhallsvetenskaper
Kandidat 15 hp

Examensarbete i socialt arbete | Hostterminen 2020

SODERTORNS HOGSKOLA | STOCKHOLM
sh.se

1



Sammanfattning

Utlandska vuxna akademiker rakar ofta ut for stora utmaningar med att komma in pa den svenska
arbetsmarknaden. Syftet med denna uppsats ar att undersoka utlandska vuxna akademikers upplevelser
och erfarenheter av den svenska arbetsmarknaden. Dessutom vill vi visa vilka svarigheter och
utmaningar som bidrar till att utlandska vuxna akademiker inte arbetar inom de yrkesomraden som de ar
utbildade till. Undersokningen utgick utifran en kvalitativ studie och data samlades in via
semistrukturerade intervjuer. | studien deltog fem invandrare, dar merparten var flyktinginvandrare fran
lander utanfor Europa. Studien kunde utkristallisera tva huvudteman. Det forsta temat: hinder for att
komma in pa arbetsmarknaden med underrubrikerna validering och komplettering av utlandsk
utbildning, kompetens- och arbetslivserfarenhet, sprakkunskaper, sociala natverk och det andra tema:
upplevelser av diskriminering pa grund av arbetsgivarens fordomar. I resultatet presenterades olika
faktorer som vara informanter upplever bidra till svarigheter att ta sig in pa den svenska
arbetsmarknaden. De huvudsakliga hinder intervjupersoner identifierade var att fa utlandska
utbildningen verifierad av svenska myndigheter, arbetslivserfarenhet samt upplevelser av diskriminering
pa grund av arbetsgivarens fordomar. Informanterna uttryckte bland annat att socialt natverk ar viktiga
forutsattningar for att fa tag ett arbete. Resultaten fran den aktuella studien jamfordes med tidigare

studier och teorier.

Nyckelord: Utlandska akademiker, arbetsloshet, validering, arbetslivserfarenhet, sociala natverk och

etnisk diskriminering.

Antal ord och sidor: 14 879 & 60 sidor.



Abstract

Foreign adult academics often meet great challenges in entering the Swedish labor market. The purpose
of this essay has been to investigate the experiences of foreign adult academics in the Swedish labor
market. In addition, we want to show the difficulties and challenges that contribute to foreign adult
academics not working in the professions for which they are educated for. The survey was based on a
qualitative study and data were collected via semi-structured interviews. Five immigrants participated in
the study, most of whom were refugee immigrants from countries outside Europe. The study was able to
crystallize two main themes. The first theme is obstacles to entering the labor market with the
subheadings validation and supplementation of foreign education, skills and work experience, language
skills and social networks. The second theme is experiences of discrimination due to the employer's
prejudices. The results presented various factors that our informants experience as contributing to
difficulties in entering the Swedish labor market. The main obstacles the interviewees identified were
having foreign education verified by Swedish authorities, work experience and experiences of
discrimination due to the employer's prejudices. The informants expressed, among other things, that
social networks are important prerequisites for getting a job. The results from the current study were

compared with previous studies and theories.

Keywords: Foreign academics, unemployment, validation, skills, social networks and employer

discrimination.
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Foérord

Vi vill tacka var handledare Anneli Muhr for manga rad och kloka synpunkter samt hennes stod och
engagemang under hela processen. Vi vill &ven rikta ett stort tack till alla personer som har bidragit till
denna uppsats. Sarskilt vara informanter som har varit generésa och delat med sig av sina erfarenheter.
Vi tycker att denna process har varit véldigt intressant och larorik. I studien har arbetsférdelningen varit
lika for oss bada, da vi tillsammans diskuterat, skrivit, korrekturlast samt last igenom samtliga kapitel.
Darfor ansvarar vi tillsammans éver detta arbete. Slutligen vill vi tacka alla vara nara och kara for att de

har stottat oss under denna process.
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Kapitel 1-Inledning
1.1 Bakgrund

Man blir exkluderad samt forlorar sin plats i samhallet nar man forlorar sitt arbete. Nufortiden finns det
manga manniskor som inte har nagon sysselsattning. Arbetsldsheten ar ett socialt problem och som
manga drabbas av och framst invandrargrupper, sarskilt de som &r fédda utanfér Europa (Rantakeisu
2002). Bland individer som kommer fran icke-europeiska lander finns det ocksa en stor grupp av
manniskor som redan ar valutbildade och som har en utlandsk akademisk examen fran sitt hemland.
Studier visar att under 2018 utfardade Universitets- och hogskoleradet (UHR) 8 340 utlatanden. Den
vanligaste bedomning jamforelsen var kandidatexamen, dar 5 350 uthildningar ansags motsvara en
svensk kandidatexamen. Darefter kom 1 030 magisterexamen och 380 hdgskoleexamen. De inkomna
ansokningarna for beddmning under 2018 omfattade ett antal utbildningslander. Klart flest ansokningar
avsag Syrien (1520). Darefter foljde Irak (660) (UKA 2019).

Studierna visar att arbetslosheten bland utldéndska vuxna akademiker &r vasentligt hdgre &n bland inrikes
fodda akademiker (Aldén & Hammarstedt 2014). Dessa individer som &r vélutbildade i sitt hemland,
inte far anvanda sina formagor och kunskaper pa den svenska arbetsmarknaden. Darmed hamnar de i
arbetsloshet eller i yrken som inte svarar mot deras utbildningsniva (Delander & Ekberg 2010). Enligt
en enkatundersokning som Statistiska centralbyran (SCB) har gjort bland utrikes fodda akademiker visar
att ar 2015 var 84 000 utrikes fodda akademiker i arbetsfor alder (1564 ar) inte sysselsatta. Av dessa
var 26 500 arbetslosa (SCB 2016). En annan studie visar att sysselsattningsgraden bland utrikes fodda
akademiker &r 20 procentenheter l&gre &n bland infodda svenskar med akademisk utbildning. Ungeféar
60 procent av de utrikesfodda akademikerna har ett jobb. Medan 80 procent av de infédda akademikerna
har ett kvalificerat jobb som matchar deras uthildning (Ekberg & Rooth 2004). | rapporten Ratt jobb at
utrikes fodda akademiker (Jusek 2017) skriver Sofia Larsen (2017) som ar ordfoérande for Jusek i ett
pressmeddelande att antalet akademiker som &r utrikes fodda var en femtedel och bland dem har bara

halften ett arbete som motsvarar deras utbildning.

1.2 Problemformulering

Den svenska arbetsmarknaden har beskrivits som svar att ta sig in pa for utlandska akademiker.
Studierna visar att hogutbildade invandrare ofta har svarigheter att fa ett jobb som matchar deras
utbildningsniva och tidigare arbetslivserfarenhet (Berglund & Schedin 2009). Ett samhalle som inte drar

nytta av invandrade akademikers kompetens ar ett stort sloseri, for individ, arbetsgivare och samhélle.



Invandrade akademiker som inte far chansen att anvanda sina fardigheter, kan kraftigt begrénsa deras

livsmojligheter (Jusek 2017).

Det finns ett stort gap mellan inrikes och utrikes fédda akademiker dar utrikes fodda akademiker moter
svarigheter att ta sig in pa arbetsmarknaden (Bjurling 2004). Allra svarast att fa arbete har akademiker
som kommer fran lander utanfor Europa, exempelvis fran Afrika och Asien, men dven bland akademiker
fodda i Amerika. Utlandska vuxna akademikers svarigheter och hinder att komma in pa den svenska
arbetsmarknaden kan bero pa en rad forhallanden (Aldén & Hammarstedt 2014). Tidigare forskning har
visat sprakkunskaper, som en forklaring (Aldén & Hammarstedt 2015). Andra faktorer som utgor ett
hinder for utlandska akademiker att inkluderas pa arbetsmarknaden &r invandrares kompetens, fordomar
eller etnisk diskriminering (Kulturdepartement 2018). Studierna visar dven att sysselsattningsgraden ar
lagre an de utrikesfodda akademikerna pa grund av att dessa individer har svarigheter med att bedéma
sina utlandska utbildningar och yrkeserfarenheter eller till och med komplettera sina utbildningar
(Petersson & Rislund 2012).

Amnesvalet till denna uppsats bygger pa att arbetsldsheten ar ett av de storsta samhéllsproblemen i
varlden som kan drabba alla generationer negativt. Detta problem bor uppmérksammas och for att kunna
arbeta med detta fenomen pa ett effektivt och professionellt satt, ar det viktigt for socialarbetare att ha
kunskap om hur arbetslosa vuxna akademiker med invandrarbakgrund upplever sin situation pa den
svenska arbetsmarknaden. Socialarbetare kommer att kunna hjélpa den malgruppen genom exempelvis

att satta dem i aktiviteter for att de inte ska k&nna sig segregerade eller utanfor samhéllet.

1.3 Syfte och fragestallningar

Utlandska vuxna akademiker rakar ofta ut for stora problem och utmaningar att komma in pa den
svenska arbetsmarknaden. | denna uppsats kommer utlandska akademikers upplevda begrénsningar att
ta sig in pa arbetsmarknaden att undersokas. Syftet med denna uppsats &r att undersoka utlandska vuxna
akademikers upplevelser och erfarenheter av den svenska arbetsmarknaden. Vi vill &ven visa vilka
svarigheter och utmaningar som bidrar till att utlandska vuxna akademiker inte arbetar inom de

yrkesomraden som de ar utbildade till.
Fragestéallningar ar:

« Vilka hinder upplever utlandska vuxna akademiker for att fa ett arbete som motsvarar deras

utbildning och tidigare arbetslivserfarenhet?



« Hur anser utlandska vuxna akademiker att deras utlandska bakgrund paverkar deras

mojligheter till anstallning?

1.4 Studiens omfang och begransningar

Den avgransning som har valts till denna studie galler fér malgruppen utlandska vuxna akademiker som
kommer fran lander utanfor Europa. Dessa individer har uppehallstillstand och ar folkbokforda i
Sverige. Vi har valt att avgransa oss till att enbart fokusera pa utlandska vuxna akademikers svarigheter
att ta sig in pa arbetsmarknaden. Motivet till denna begransning bygger pa tanken att just denna
malgrupp ger en évergripande bild av hur arbetssituationen ser ut for utlandska akademiker i storsta

allmanhet.

1.5 Disposition

Studien inleds med en inledning till uppsatsens amne. Det forsta kapitlet ger en kort inledning och
problemformulering av uppsatsamnet. Dér kan lasaren fa en dversikt 6ver vad som ska undersokas,
vilket ar de utlandska akademikernas problem till inkludering pa den svenska arbetsmarknaden. | samma
avsnitt presenteras syfte och fragestallningar som klargér om var fokus ligger i uppsatsen. Dessutom
kommer att beskrivas begreppsdefinitioner och ger en historisk dversikt dver hur invandrares
arbetsmarknadslaget forandrats dver tiden. Vidare féljer kapitel 2, dar vi kommer tidigare forskning,
som undersoker utlandska akademikers situation pa den svenska arbetsmarknaden att redogoras. |
kapitel 3 redogors val av teorier. Darefter foljer kapitel 4 lyfts de metod som anvants och hur
undersokning har genomforts. | det kommande kapitlet 5 behandlas slutligen resultatet tillsammans med
en analys utifran informanternas berattelse samt den teoretiska referensramen. Vidare foljer kapitel 6,

dar diskussionen fors ur olika synvinklar.

1.6 Begreppsdefinitioner
Utlandska akademiker

Med utlandska akademiker som begrepp avses i denna studie individer som har uppehallstillstand eller
uppehallsratt och som &r folkbokforda i Sverige. Dessa individer har flyttat fran ett annat land till
Sverige samt har ett annat modersmal an svenska och har en hdgskoleutbildning eller akademisk
examen fran sitt hemland eller yrkesexamen som &r bedomt av hogskolan eller annan myndighet och

som motsvarar en kandidatexamen (SCB 2009).



Arbetsléshet

Begreppet arbetsloshet kan definieras pa olika satt. Arbetslosheten ar nar en person inte har ett arbete
och samtidigt agnar sig at aktivt jobbsokande. | de svenska arbetskraftsundersékningarna klassificeras
en person som arbetslés om han eller hon ar i arbetsfor alder (vanligen 15-75), saknar betalt arbete, men
dar hon eller han kan och vill arbeta och &r aktivt arbetssokande. En person anses vara arbetslos, enligt
arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) om denna person registrerat sig som arbetssokande pa
arbetsformedlingen (SCB 2007). Enligt internationella riktlinjer fran internationella
arbetsorganisationen anses personer som &r i utbildning vara arbetslsa om de saknar ett jobb och de ar
tillgangliga for arbete eller soker arbete (Furaker 2009).

Diskriminering

Diskriminering sker nar individer och grupper behandlas negativt till foljd av en faktiskt eller upplevd
tillhorighet till en viss etnisk grupp. Ordet diskriminering anvands ofta i vardagligt tal om oréttvis
behandling av olika slag dar nagon skiljer mellan olika individer. Exempel pa diskriminering ar nar en
arbetsgivare inser att en arbetssokande har ett utlandskt klingande namn och véljer darfor att inte kalla
den personen till intervju (de los Reyes & Kamali 2005).

Etnicitet

Etnicitet innebar identifikation med en grupp pa kulturell basis och en kénsla av tillhérighet till den
etniska gruppen. Termen har sitt ursprung i den grekiska rasens ursprung, som anvandes i forhallande
till en hednisk grupp, en stam eller ett folk (Eriksen 1998). En etnisk grupp har vanligtvis en lang
gemensam historia, dar sprak, religion och andra traditioner har utvecklats och bevarats av
medlemmarna i gruppen. Men det bygger ocksa ofta pA moderna uppfattningar om historien om delade
varden for att skapa en kansla av tillhérighet (Hutchinson & Smith 1996).

1.7 Bakgrund

| detta avsnitt kommer att beskrivas en del av den historiska bakgrunden till invandring och arbetsloshet
I Sverige for att ge en 6versikt Over hur invandrares arbetsmarknadslaget forandrats dver tiden. Detta
kan bidra till att ocksa forsta situationen for utlandska vuxna akademiker pa den svenska

arbetsmarknaden.



Historisk tillbakablick

Sverige har blivit ett mangkulturellt samhalle och pa senare tid kdnnetecknas invandringen i Sverige av
en relativt stor instromning av utlandska flyktingar, vilka kan ha sarskilda svarigheter att etablera sig pa
den svenska arbetsmarknaden (Skedinger 2008). I Sverige har invandringsfragan varit en av de mest
diskuterade fragorna sedan forra seklet och fortsatter att vara av intresse. Under perioden 1950- och
1960-talet etablerade sig utrikes fodda i regel snabbt pa den svenska arbetsmarknaden. Eftersom den
svenska industrin hade brist pa arbetskraft, och sddan kom fran bland annat Finland, Italien och
Jugoslavien. Denna invandring var klart vinstgivande for Sverige och orsakade inte nagra problem
(Aldén & Hammarstedt 2015). | mitten av 1960-talet blev invandringsfragan en internationell
angeldgenhet och da borjade en intensiv debatt om integration och invandrares speciella behov av stéd
startade 1964 (Urban 2018). Under 1970-talet praglades ideologin i Sverige av jamlikhet och
multikulturalism mellan fragorna om kultur och socialt medborgarskap. Darfor fick invandrare samma
etablering pa arbetsmarknaden som den inhemska befolkningen i Sverige fram till mitten av 1970-talet.
I slutet av 1970-talet har invandrares arbetsmarknadssituation forvérrats betydligt och invandrargruppen
blev mest drabbad av arbetsloshet (Sideback, Sundbom & Vikenmark 2000).

Pa 1980-talet forbattrades laget en aning i samband med att fler invandrare fick arbete. Under 1990-talet
upplevde invandrare hdgre arbetsloshet &n de inrikes fodda i Sverige (Jonsson 2002). Mellan 2006 och
2013 okade antalet utrikes fodda akademiker, dar arbetslosheten bland dem var fyra ganger hogre an
bland inrikes fédda akademiker. Detta innebér att andelen utrikesfodda akademiker av samtliga
akademiker i Sverige 6kade samtidigt fran 15 till 20 procent (Saco 2015). Under 2019 var arbetsloshet
bland utrikes fodda 15,1 procent. Detta visar att arbetslosheten ar relativt 1ag for individer som foddes i
Europa, Sydamerika och Nordamerika. Men arbetslosheten ar daremot betydligt hdgre bland utlandska
invandrare (SCB 2020).
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Kapitel 2-Tidigare forskning

2.1 Arbetsmarknaden for utlandska akademiker

Detta kapitel presenterar utvalda delar av forskningen vilken ger kunskap om arbetsldsa vuxna
invandrade akademikers situation pa den svenska arbetsmarknaden. En kort sasmmanfattning kommer att
ges av tidigare forskning om vilka svarigheter de utlandska akademikerna upplever med att komma in
pa den svenska arbetsmarknaden till skillnad fran europeiska samt inrikes fodda akademikerna. Av de
undersokningar som presenteras har en stor del tillkommit under senare ar. | denna studie har den
tidigare forskningen for att fa en god forstaelse om utlandska akademikers svarigheter och hinder att ta
sig in pa arbetsmarknaden som matchar deras utbildningsniva och tidigare arbetslivserfarenhet. Detta
kapitel delas upp i olika avsnitt: utlandska akademikernas svarigheter att inkluderas pa
arbetsmarknaden, utlandska akademikers sprakkunskaper, arbetslivserfarenheter och utbildning samt

upplevelser av etnisk diskriminering pa grund av utlandska bakgrunder.

2.1.1 Utlandska akademikernas svarigheter att inkluderas pa arbetsmarknaden

Hogutbildade utrikes fodda har ofta svarigheter att hitta jobb som motsvarar deras utbildningsniva och
tidigare arbetslivserfarenhet. Deras svarigheter kan bero pa manga olika anledningar (Aldén &
Hammarstedt 2015). En forklaring till den hoga arbetslésheten bland utlandska akademiker &r
sprakkunskaper. Bristande kunskaper i det svenska spraket ger inte samma chanser for utrikes fédda pa
arbetsmarknaden som infodda, dar dessa individer har svart att komma in pa arbetsmarknaden (Knocke
2000). En annan forklaring till utlandska akademikernas problem att inkluderas pa arbetsmarknaden &r
att utlandska akademiker upplever mer diskriminering pa arbetsmarknaden an europeiska invandrare.
Diskriminering kan bero pa att utlandska akademiker ofta forstas ha sina egna varderingar samt normer
vilka utskiljer sig fran det svenskar och de &r ofta forknippade med negativa uppfattningar och
stereotyper (Aldén & Hammarstedt 2015).

Den laga sysselsattningen bland utlandska akademiker kan ocksa forklaras av andra faktorer enligt Carl
le Grand och Ryszard Szulkin (2002). Forfattarna anser att den uppdelningen som finns pa
arbetsmarknaden ar till foljd av etnicitet och diskriminering som paverkar utlandska akademiker att
inkluderas pa arbetsmarknaden. Petersson (2014) genomférde en studie genom att folja utlandska
akademiker i deras arbetssOkande. Forfattaren sdger att arbetsgivarna &ndrar villkoren och att dessa
villkor inte stimmer med vad de skriver i jobbannonsen. Forfattaren séger att arbetsgivare hakar upp sig
pa svenska namn som finns pa referenslistan vilket innebar att utlandska akademiker som soker ett jobb,

far tillbaka sina meriter med odppnade anstallningshandlingar. Det vill saga att nar utlandska
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akademiker kontaktar for att ansoka om ett jobb far han/hon svaret att nagon redan har fatt jobbet, dven
om jobbet fortfarande ar ledigt. Petersson (2014) sager att invandrare paverkas av andra villkor i sitt
sokande an inrikes fodda till foljd av att utomeuropiska akademiker soker pa ett formellt satt. Nér deras

satt inte fungerar sa ger de upp att soka jobb pa sina meriter pa grund av diskriminering.

Det bristande sociala natverket anses dven en av de hinder som leder till att dessa individer moter
svarigheter att inkluderas pa arbetsmarknaden. Enligt en internationell studie visar att det sociala
natverket har mycket stor betydelse i sokandet efter ett arbete. VVagen till ett jobb ar ofta bra kontakter,
dar rekryteringar pa den svenska arbetsmarknaden sker via kontakter (Rydgren 2004). Brist pa kontakter
ar nagot som manga utomeuropeiska invandrare upplever som ett stort problem. Studier visar att manga
av de utlandska akademikerna saknar arbetsmarknadsnétverk och har liten kontakt med individer som
kan vidarebefordra information om lediga platser. Darmed forlorar utldndska invandrarakademiker
potentiella jobbmajligheter vilket gor det svart for dem att inkluderas pa arbetsmarknaden (Aldén &
Hammarstedt 2015).

Andra faktorer kan vara att icke-europeiska akademiker inte varit bendgna att ta till sig Sverige specifika
kunskaper samt bristfalligt erkannande av utlandska meriter (Valentin kvist 2012). Aven Hjerm (2004)
tar upp att bristande kunskaper i den svenska kulturen &r faktorer som gor det svart att dessa personer
inkluderas pa arbetsmarknaden. Dessa faktorer paverkar icke-europeiska invandrare mer an
arbetssokande invandrare fran exempelvis Norden, Kanada och centrala Europa. Constant med flera
(2009) tar ocksa upp andra hinder for integration pa arbetsmarknaden som ar trauman efter tidigare
svara handelser i hemlandet, bristande sjalvfortroende, ovillighet att arbeta, brist pa erfarenhet i

mottagarlandet samt otillrackliga kunskaper i det nya spraket.

2.1.2 Utlandska akademikers sprakkunskaper, arbetslivserfarenheter och utbildning

Sprakkunskaper har visat sig vara en nyckelfaktor for att som utrikes fodd ta sig in pa arbetsmarknaden.
Flera internationella studier visar att spraket ar en viktig faktor som okar méjligheterna till jobb i ett nytt
land (Rauhut 2020). Manga anser att sprakkravet ar hogt uppskattat och att det resulterar i att manniskor
med annat an svenskt etniskt ursprung utesluts fran arbetsmarknaden trots att de har en hog akademisk
utbildning (Fleischmann & Dronkers 2010). Bristande sprakkunskaper i det svenska spraket och
arbetsgivares osakerhet om den sokandes kvalifikationer ar de framsta hindren for manga utrikes fodda
som soker arbete i Sverige. Arbetsgivare har i det har ssmmanhanget svart for att bedéma en persons

sprakformaga (Ekberg & Rooth 2005). Studierna visar att invandrare som invandrat fran lander dar
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spraket skiljer sig mycket fran det svenska spraket, har svart att komma in pa arbetsmarknaden jamfort
med invandrare som har ett sprak som tillhér samma sprakgrupp som det svenska (Wiesbrock 2011).
Dessutom visar studier att arbetsgivares krav pa goda kunskaper i svenska har hojts dver tid. Kunskaper
i det svenska spraket har stor betydelse for att kunna inkluderas samt att etableras pa arbetsmarknaden
(Rauhut 2020).

Personer med arbetslivserfarenheter gor det lattare att komma in pa arbetsmarknaden (Manhica et al
2015). Studier visar att majoriteten av utrikes fodda akademiker har tidigare arbetslivserfarenhet fran
sina hemlander. Men det ar svart for arbetsgivare att kunna bedéma dessa arbetslivserfarenheter samt
sina formagor och kompetens, vilket leder till att arbetsgivare undviker att anstélla dessa personer
(Valentin kvist 2012; Ekberg & Rooth 2005). En utbildning starker en persons humankapital (Petersson
2014). En nationell studie visar att utomeuropeiska invandrare med akademisk utbildning ar till stor del
arbetslsa och har lagkvalificerade arbeten jamfort med inrikes fodda med motsvarande utbildning
(Ekberg & Rooth 2005). Anledning till detta &r att utlandska kvalifikationer inte kan dverforas direkt nar
man byter arbetsmarknad i ett nytt land och att det tar tid att erhalla det humankapital som kravs pa
arbetsmarknaden i det nya landet (Nekby et al. 2008). Det &r dven svart for Universitets- och
hogskoleradet att utvardera akademiska utbildningar fran icke-europeiska lander. Dartill ar akademiska
utbildningar for vissa individer inte direkt anvandbara pa den svenska arbetsmarknaden (Ekberg &
Rooth 2005).

Problemet uppstar aven nar arbetsgivare har svart att kunna bedéma invandrares yrkeskompetens.
Arbetsgivare faster inte lika stor tilltro till en utbildning och kvalifikationer fran utlandet (Ekberg &
Rooth 2005). Arai och Vilhelmsson (2004) har undersokt sannolikheten for utrikes fodda att komma in
pa arbetsmarknaden, pa grund av att arbetsgivare har svart att bedoma utrikes foddas fardigheter pa

grund av otillracklig information déar de har kommit fram till att den &r lagre for den gruppen.

2.1.3 Upplevelser av etnisk diskriminering pa grund av utlandska bakgrunder

Individer med utlandskt ursprung har svarare att inkluderas pa arbetsmarknaden och risken for att bli
arbetslOs ar dubbelt sa stor bland icke-europeiska utrikes fodda jamfort med inrikes fodda (Arai &
Vilhelmsson 2004). Arbetsloshetstalen och sysselséttningen skiljer sig mycket mellan utrikes fodda
beroende pa ursprungsland (Pernilla, Wadensjo & Eskil 2014). Studier papekar att icke-europeiska
migranter riskerar att exkluderas ur arbetsmarknaden i storre utstrackning an europeiska migranter

(Andersson 2011). Anledning till att europeiska invandrare har lattare att fa ett arbete i Sverige jamfort
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med icke-europeiska invandrare ar att europeiska invandrare delvis liknar svenskar i utseende och har
liknande kulturella vérderingar som svenskarna (Aldén & Hammarstedt 2015). Klyftorna mellan infodda
svenskar med akademisk utbildning och utrikes fodda akademiker 6kar. En nationell studie visar att
flyktinginvandrare fran Asien och Afrika ar den grupp som har varit arbetslosa under langst tid i Sverige
(Aldén & Hammarstedt 2015). Statistik visar ocksa att bland utrikes fodda akademiker som &r fodda i
Afrika &r det bara farre &n fem av tio som har ett jobb de &r utbildade till. Anledning till detta &r att de

utsétts for diskriminering pa grund av sin kultur och etnicitet (Lundborg 2013).

Det finns ocksa belagg for att stora grupper av utrikes fodda manniskor utsétts for diskriminering nar de
soker ett jobb. Denna breda etniska skillnad pa arbetsmarknaden bland utrikes fodda har pavisats i flera
studier. For att understka betydelsen av etniskt ursprung har Carlsson och Rooth (2007) utformat fiktiva
anstéllningsansékningar dér vissa signerades med typiska svenska namn och andra med typiska
utlandska namn. Forskarna har i den studien forsokt fanga in hur stor betydelse arbetsgivaren faster vid
etnisk tillhdrighet, om den har en vasentlig faktor for att arbetsgivare till att kalla till en arbetsinterviju.
Resultat visar att personer med svenskklingande namn i genomsnitt kallas till anstallningsinterviju
dubbelt sa ofta som i Gvrigt lika personer med arabiskt och afrikanskt klingande namn. Personer med
utlandska namn som har samma kvalifikationer som svenska namn ratas infor anstallningsintervjun.
Enligt Carlsson och Rooth (2012) visar att sékande med typiska namn fran Mellandstern var till 9,5
procentenheter mindre bendgna att kallas till intervju. Studiens resultat visar tydligt att individer med ett

arabiskklingande namn diskrimineras pa arbetsmarknaden (Carlsson & Rooth 2012).

Forekomsten av diskriminering bevisas ocksé i en studie av Aslund och Skans (2012) som visar att nar
jobbanstkan med namn skickas till arbetsgivare, blir andelen utrikes fodda som kallas till intervju lagre
an inrikes fodda. Nar anonyma ansokningar istallet anvands, minskar skillnaden mellan utrikes fodda
och inrikes fodda till att kallas till jobbintervju. Vilket medfor att vissa invandrare som kommer fran
icke-europeiska lander andrar namnet till det namn som later europeiskt for att forbattra deras
anstallnings chanser (Arai & Skogman Thoursie 2009). Aslund och Skans (2012) anser att resultatet
indikerar forekomst av etnisk diskriminering, eftersom skillnader mellan utrikes och inrikes fédda

verkar uppsta nar den arbetssokandes etnicitet blir synlig for arbetsgivaren.

2.2 Sammanfattning
Det 6vergripande syftet med denna uppsats dr att undersoka utlandska akademikers svarigheter och
hinder att ta sig in pa den arbetsmarknaden. Av tidigare forskning framgar att arbetslosheten bland

utrikes fodda akademiker &r vésentligt hogre an bland inrikes fodda akademiker. Studierna visar att
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utlandska akademiker moter svarigheter att komma in pa den svenska arbetsmarknaden. Deras
svarigheter beror pa en rad forhallanden. Tidigare forskning har pekat pa bristande sprakkunskaper.
Aven sociala natverk namns som en bidragande faktor till svarigheterna att fa tag pa ett lampligt arbete.
Nagra andra faktorer som tas upp ar bland annat arbetsgivarnas attityder, beddmningar av sina utlandska
hdgskoleutbildningar samt etnisk diskriminering. Det finns beldgg for att stora grupper av utrikes fodda

personer diskrimineras nér de soker arbete.
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Kapitel 3-Teorier
Teoretiska utgangspunkter

| den har uppsatsen anvéands de grundlaggande teorierna som kommer att bidra till att forsta utlandska
akademikers upplevelse av svarigheter och hinder med att hitta ett jobb som matchar deras
utbildningsniva och tidigare arbetslivserfarenheter. Teorierna som anvands i analysen av empiriska
resultat & humankapital, statistisk diskriminering och sociala natverk. Teorin humankapital har anvants
for att lyfta fram de olika former av kompetens som invandrare behdver for att komma in pa
arbetsmarknaden. Statistisk diskriminering ar en teori som bygger pa att arbetsgivare saknar information
om arbetss6kandes produktivitet. Denna teori har valts eftersom malet &r att undersoka informanternas
upplevelser och erfarenheter av etnisk diskriminering pa arbetsmarknaden. En teori om sociala natverk
har ocksa valt eftersom denna teori har stor inverkan pa invandrares majlighet att fa jobb. Dar

invandrares sociala natverk forandras daremot drastiskt nar de kommer till ett nytt land.

3.1 Humankapitalteori

Humankapitalteori &r en nationalekonomisk teori som framst forklarar en individs framgang pa
arbetsmarknaden och &r relaterad till invandring och integration. Humankapital &r ett val omtalat &mne
och har behandlats av flertalet olika sociologer, ekonomer och andra samhéllsvetare. Gary Stanley
Becker (1993) definierar humankapital som utbildning, arbetslivserfarenhet, kompetenser och andra
kunskaper som bidrar till individens produktivitet. En individs humankapital, det vill sdga individens
kunskaper och fardigheter ar nagot personen besitter och som &r en del av personen (Becker 1993).
Becker betonar vikten av att har en god utbildning och tidigare arbetslivserfarenhet for att kunna fa ett
jobb (Becker 1993).

Katarina Mattsson skriver i sin avhandling (O) likhetens geografier (2001) att en invandrare som uppnar
framgang pa arbetsmarknaden i ett nytt land som denne flyttar till, & en invandrare som har goda
kunskaper om det land denne bor i, det vill sdga ett landspecifikt humankapital. Enligt Mattsson far en
person denna kunskap genom praktisk erfarenhet och darmed kan kunskapen inom detta omrade inte
tillgodogoras genom formell utbildning. Mattsson talar om att uppfattningen att invandrare inte kommer
att vara lampliga for vissa jobb i Sverige pa grund av bristande kunskap om landet ar en typ av kulturell

rasism som yttras med ekonomisk retorik.

Broomé med flera (1996) visar att de invandrare som kommer till Sverige inte har ett bristfélligt
traditionellt humankapital, det vill séga vad galler utbildning och fardigheter, vilket leder till att de
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utesluts i storre utstrackning an de infédda svenskar fran arbetsmarknaden. Tvartom havdar forfattarna
precis som Mattsson att det istéllet & mer informella kunskaper, sasom sprakkunskaper och kunskaper
om svenska sociala symboler, som spelar en viktig roll for att invandrare kan komma in pa den svenska

arbetsmarknaden.

Enligt Olli Segendorf och Teljosuo (2011) kan vardet av humankapitalet bade 6ka och minska vid
migrationen. Vissa utbildningar och yrkeserfarenhet kan vara anvéndbara i en ny omgivning, medan
andra endast delvis eller inte alls &r det. Kunskapskraven for olika yrken kan variera mellan olika lander,
och arbetsgivare kan ha svart att bedéma en persons produktivitet som erhallits utomlands (Olli
Segendorf & Teljosuo 2011). Sprakkunskaper &r en viktig form av humankapital som i regel forlorar i

varde om man flyttar till ett nytt sprakomrade (Pettersson 2014).

Utifran denna teori kan man se varfor utlandska akademiker har svart att ta sig in pa arbetsmarknaden.
Det ar inte bara relaterat till formell utbildning, utan det finns olika typer av informell kunskap som
dessa individer saknar. Det marks exempelvis att invandrare saknar tillrackligt humankapital i nagra
viktiga delar som arbetsgivarna stéller hoga krav pa till exempel arbetslivserfarenhet, goda kunskaper i
det svenska spraket och social kompetens. Dessutom kan man saga att invandrare har bristande

information om regelsystemet som galler pa arbetsmarknaden (Broomé et. al. 1996).

3.2 Teori om statistisk diskriminering

Diskriminering férekommer i manga samhallsomraden och manifesterar sig i olika former. Den svenska
arbetsmarknaden ar inget undantag pa det omradet. En av dessa gar under benamningen statistisk
diskriminering. Denna teori utvecklades framst av Phelps (1972) och Arrow (1973). Den har formen av
diskriminering kan vara ett resultat av ett ekonomiskt rationellt beslut som tas av arbetsgivaren (Le
Grand et al 2004).

Teorin om statistisk diskriminering bygger pa att arbetsgivare saknar information om den
arbetssokandes produktivitet. Detta far till foljd att arbetsgivaren far svarigheter att bedéma de
arbetssokandes kvalifikationer. Darmed anvander arbetsgivare mer observerbara faktorer sasom
hudfarg, kon, alder for att placera de arbetssokande i olika grupper. Statistisk diskriminering
forekommer ocksa nar arbetsgivare sorterar bort sékande med utlandska namn och utbildning, eftersom

de soker efter en kulturspecifik kandidat och arbetsgivaren antar att dessa kandidater inte uppfyller dessa
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krav. Dilemmat med den statistiska diskrimineringen &r att diskriminering ofta drabbar personer med

utlandsk bakgrund som redan forekommer i diskriminerade grupper (Phelps 1972; Arrow 1973).

Genom att indela personer efter grupptillhdrighet kan arbetsgivaren vérdera produktiviteten hos en
arbetssokande genom att uppskatta gruppens samlade stereotypa beskaffenhet. | fall arbetsgivaren har
fatt kannedom om att en sarskild grupp i genomsnitt ar mer eller mindre produktiv &n en annan, kommer
beslut att baseras pa det. Arbetsgivaren lutar sig mot sin information om hur vanligt intraffande det ar att
en person i en viss grupp &r tillrackligt kvalificerad. Arbetsgivaren kan skapa sig ett synsatt om
sannolikheten for att den arbetssokande har de kvalifikationer som kravs. Arbetsgivaren uppfattar att det
ar svarare, dyrare eller mer tidskravande att faststalla produktiviteten hos de utlandska grupperna medan
det ar lattare att beddma produktiviteten bland inrikes fédda. Detta innebar att anstalla en medlem i
gruppen utrikes fodda en hogre risk for foretagen. Saledes tenderar en arbetsgivare som vill maximera
sina inkomster att diskriminera den arbetssékande nar nettovinsten fran att fatta beslut baserat pa de
observerade stereotyperna ar hogre &n nettovinsten genom att samla in specifik information om
individen. Statistisk diskriminering grundar sig salunda pa tankar om rationell vinstmaximering, snarare

an forakt mot vissa grupper (Phelps 1972; Arrow 1973).

Pa lang sikt kan statistisk diskriminering fa omfattande konsekvenser. Om arbetsgivaren baserar
anstallningsbeslutet pa missuppfattningar om gruppens produktivitet, kan ursprungliga obetydliga
skillnader i gruppegenskaper forstarkas pa lang sikt. Utrikes fodda kan pa grund av statistisk
diskriminering tvingas ta ett mindre kvalificerat jobb for att alls fa ett jobb, medan inrikes fodda
kvalificerar sig for ett battre jobb (Arai et al. 1999).

3.3 Sociala natverk

Begreppet sociala natverk kan sparas tillbaka till 1950-talet nar John Barnes som é&r socialantropolog
formade termen (Borell & Johansson 1996). Detta koncept har utvecklats och behandlats sedan dess av
ett antal forskare (Granovetter 1973; Aldén & Hammarstedt 2014). Sjogren & Zenou (2007) anser att
individens kontakter &r valdigt viktig och okar chanserna att kunna fa jobb, dar de sociala natverken &r

som en viktig lank mellan arbetsgivaren och den arbetssékanden.
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Enligt Aldén & Hammarstedt (2014) framgar det att tillgangen till sociala natverk och natverkskvalitet
ar angelaget for en individ for att fa information om lediga platser och stélla in dem som viktiga
referenser i arbetsansokan. Olika typer av sociala natverk spelar en viktig roll pa arbetsmarknaden.
Numera far manga sina jobb genom informella sokkanaler istéllet for jobbannonser i till exempel
tidningar vilket visar vikten av att hitta samt vara delaktig i diverse sociala natverk. De natverk som
invandrare ansluter sig till &r ofta natverk bestaende av andra invandrare eller natverk bestaende av
svenskar med lagkvalificerade arbeten. Studier har visat att invandrare, oavsett utbildningsniva, ar
anslutna i mindre effektiva sociala natverk an de inrikes fodda, och det kan vara anledningen till att de
ofta far lagre l6ner samt jobbar i for dem lagkvalificerade yrken pa den svenska arbetsmarknaden
(Aldén & Hammarstedt 2014).

Det som kallar de svaga samt starka band i sociala natverk har undersokts av Granovetter (1973). Dar
den starka banden betyder néra relationer mellan medlemmar och néra kontakt med varandra som
familjemedlemmar eller sléktmedlemmar. For att starka forbindelserna, anvénds relationsstyrka som ar
en kombination av emotionell styrka, verbal kommunikation samt tid. Nar banden mellan individer &r
starka, forsvinner da chansen att fa deras sociala krets om lott. Medan a andra sida 6kar chanserna till att
natverket vaxer till ett storre antal manniskor genom fler manniskor i bada éndar, detta om bandet ar
svagt. Den starka gruppen blir en relativt forenad grupp och darmed inte sarskilt bra ndr man letar efter
arbete. Ett svagt band ger individen mer tillgang till ny information an starka kontakter, eftersom
manniskor har egna kretsar av bekanta. Bildandet av nya domaner 6kar natverket, till exempel nér det
galler att byta jobb kan en individ bygga en bro mellan det gamla och det nya foretagsnatverket. Det vill
sdga att det finns nagon form av enighet bland forskare om att en individs humankapital och hur hans
sociala natverk ser ut bidrar till férhallanden som har starkt inflytande pa chansen att komma in pa

arbetsmarknaden.
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Kapitel 4-Metod och material

I metod delen beskrivs vilka metodval som anvéndes, hur informanterna till denna studie valdes ut och

hur informationen samlades in och analyserades.

4.1 Forforstaelse

Forskaren har alltid en viss forforstaelse for det forskningsomrade som studeras. Detta leder i sin tur till
att forskaren till viss utstrackning har kunskaper och erfarenheter om @mnet som kommer att studeras.
Detta kan vara privata eller akademiska upplevelser vilka kan paverka forforstaelsen for det valda amnet
(Aspers 2011). Vi har bada erfarenhet av att ha varit arbetslosa. Vi upplevde svarigheter och utmaningar
med att komma in pa den svenska arbetsmarknaden trots att vi har en hog utbildning fran hemlandet.
Dessa utmaningar har varit exempelvis komplettering av utlandsk utbildning, sprak, arbetslivserfarenhet
och etnisk diskriminering. Med hjalp av den egna praktiska erfarenheten har kunskap om hur arbetslsa
vuxna invandrade akademiker upplever sin situation och begransningar samt svarigheter att ta sig in pa
arbetsmarknaden kunnat tillampas i denna studie. Pa detta satt gick vi in i arbetsprocessen med en
specifik forforstaelse pa detta omrade. Denna tidigare forkunskap pa omradet dr aven ett av skalen till
val av amne. Ett annat skal till amnesvalet ar att erhalla ny kunskap pa omradet som forhoppningsvis ska
kunna stracka sig bortom egna erfarenheter. Det kan emellertid ocksa finnas negativa aspekter med den
forkunskap som vi besitter da den kan begréansa oss fran att vara objektiva. Vi kan bli fargad av vara
olika asikter vilket i sin tur kan oavsiktligt paverka studien. Darfor ar det viktigt att vi forsoker forhalla

oss sa objektiva som det gar.

4.2 Sokprocessen

For att kunna hitta tidigare forskning och teorier anvande vi sokmotorerna SéderScholar och Google
Scholar dar sokorden var bade pa svenska och engelska. Vid sokning i SéderScholar valdes
vetenskapliga artiklar och vetenskapliga kallor for att sakerhetsstalla att forskningen vilar pa
vetenskaplig grund. Andra anvandbara databaser var DIVA, SAGE och LIBRIS. Bade nationell och
internationell forskning har anvénts i sékningen. Nyckelord skrevs i Sddertorns bibliotek exempelvis
arbetsloshet, utlandska akademiker, unemployment, discrimination och etnisk diskriminering.
Anledningen till att valja dessa nyckelord &r att ha en god forstaelse om uppsatsdmne samt att hitta
relevanta tidigare forskning som hjélper till att uppna studiens syfte och kunna svara pa de uppstallda
fragestallningarna. Flera vetenskapliga artiklar har hittats i SoderScholar och med utgangspunkt fran

dessa lasta artiklar kunde andra vetenskapliga kallor upptackas. Med andra ord har referenslistor fran
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den forskning vi studerat gett upphov till nya kallor. Darutover hittades flera rapporter pa Google

Scholar som pa samma sétt hanvisade till annu fler vetenskapliga kallor.

4.3 Val av metod

| nedanstaende avsnitt kommer uppsatsens valda metod och material att beskrivas, det vill sdga studiens
tillvagagangssatt och det material som bygger pa studiens analys och resultat. Denna uppsats syftar till
att undersoka utlandska vuxna akademikers upplevelser och erfarenheter av den svenska
arbetsmarknaden, samt visa vilka svarigheter som bidrar till att utlandska vuxna akademiker inte arbetar
inom de yrkesomraden som de &r utbildade till. Den kvalitativ metoden blir i form av intervjuer som
bedéms som relevant eftersom de kvalitativa metoderna just syftar till att skapa forstaelse for hur andra
manniskor tanker (Aspers 2011). Studien analyserar intervjumaterialet utifran en tematisk analys (Hjerm
et al. 2014). | denna empiriska studie genomfors ocksa semistrukturerade intervjuer (Back & Berterd
2019).

4.3.1 Kvalitativ metod

For att kunna genomfdra en bra och meningsfull studie, ar det viktigt att bestdmma sig for vilken metod
som passar bast. Val av metod kan hjalpa till att fanga in det som studien ar avsedd till att undersoka pa
ett korrekt och effektivt satt. Till denna studie har en kvalitativ undersdkning valts, eftersom denna
metod kan satta fingret pa de upplevelser som den valda gruppen erfar samtidigt som man kan upptéacka
monster i utlandska akademikers upplevelser och erfarenheter av den svenska arbetsmarknaden (Trost
2010). Alan Bryman (2011) menar att nar man vill fa en djupare inblick i enskilda fragor kréavs en
kvalitativ studie. Den kvantitativa metoden ar mer ute efter att mata resultatet i form av fragor sasom hur

ofta, hur lange eller hur vanligt vilket alltsa inte passar vart syfte med studien (Trost 2010).

Fordelen med den kvalitativa metoden &r att intervjuerna hjalper forskaren att fa mer detaljerad
information eller data. Metoden kan underlatta undersékningen av ett &mne genom att resultatet som
erhalls kan ge motiv, tankemonster och sakforhallanden som anar skulle ligga i dunkel. Forskaren kan fa
angelagen information samt kunskaper fran informanterna. Intervjuer ger upphov till data genom
informanternas asikter, information, prioriteringar samt idéer nar informanterna far mojligheten att
utveckla sina idéer under intervjun. De kan visa avsikten med vissa synvinklar och kan visa pa
nyckelfaktorer som kan gora intervjun mojlig att forandra samt utveckla trender under arbetets gang
(Denscombe 2009).
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Nackdelen med denna metod &r att den &r tidskravande eftersom forskaren tvingas transkribera
materialet. Forskaren har en begransad tid for att slutfora utskrift och kodning av data. Arbetet maste
genomforas sa snabbt forskaren far in materialet (Denscombe 2009). Dessutom &r det svart eller
omajligt att dra mer omfattande eller generaliserade slutsatser baserat pa de kvalitativa studierna,

eftersom fa personer intervjuas (Rosengren & Arvidson 2002).

4.3.2 Semistrukturerade intervju och transkribering

Intervjun &r ett nddvandigt redskap nar man vill undersoka eller ta reda pa hur en individ kanner, tanker
och agerar under olika situationer. Att intervjua en individ &r ett satt att komma at personens tankar,
asikter och erfarenheter. Enligt Holme et. al. (1997) menar att den vanligaste intervjumetoden ar den sa
kallade semistrukturerade intervjun. Holme et. al. (1997) havdar att forskaren eller undersdkaren har
storre mojlighet att paverka intervjun genom att arbeta med foljdfragor. | denna studie har
semistrukturerade intervju valts i syfte att redogodra de utlandska vuxna akademikers upplevelser av
arbetsloshet och for att direkt kunna fa mer information om @mnet samt besvarar fragestéllningarna och

visar uppsatsens syfte (Back & Berterd 2019).

Syftet med en intervjuguide &r att den fungerar som en férteckning med de mest generella fragorna som
ska tas upp under intervjuerna. Bryman (2011) betonar att den mest centrala standpunkten i
intervjuguiden ar att den maste hantera 6ppna fragor, vilket i sin tur kan ge informanterna férmagan att
uttrycka de olika upplevelserna och tankarna de har. Dessutom sager Bryman att semistrukturerad
intervjumetod dven ger en god mojlighet till att kunna stélla foljdfragor samt fa svar pa alla fragor i

intervjuguiden och ge en mojlighet for intervjuledaren att kunna andra riktning under intervjun.

Intervjuguiden som anvéandes under intervjuerna forsokte ge svar pa studiens syfte och
fragestallningarna samt de viktigaste punkterna som framkom ur de valda kéllorna pa tidigare forskning
och teorier pa omradet. Avsikten var att kunna se likheter och skillnader mellan vad som framkom fran
teorier och tidigare forskning och vad som framkom under intervjuerna. Fler 6ppna fragor faststalldes
till informanterna for att vacka mer intressanta diskussioner under intervjuerna och for att kunna fanga
in informanternas upplevelser samt erfarenheter av arbetsmarknaden. Intervjuguiden anvéndes i alla
intervjuer och den bygger pa tva olika teman, och dessa tema ar: hinder for att komma in pa

arbetsmarknaden och upplevelser av diskriminering pa grund av arbetsgivarens fordomar.
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Innan intervjuerna genomfordes fick informanterna information om studiens syfte. Efter genomférda
intervjuer har en transkribering av det inspelade materialet gjorts. Vid transkriberingen av intervjuerna
skrevs allt ner pa dator som intervjuaren och intervjupersonen sagt (Gillham 2008). Materialet raderades

efter transkribering i respekt for de enskilda informanterna.

4.4 Tillvagagangssatt av intervjuerna

Det forsta steget i processen var att kontakta Arbetsformedlingen i en kommun i Stockholms l&an. Nar
kontakten etablerades med representanter for myndigheten forklarades det 6vergripande syftet med
undersokning for dem. En handlaggare pa Arbetsformedlingen med sarskilt ansvar for utrikes fodda
arbetslosa tog hand om &rendet. Syfte med kontakten var att hjalpa till med att kontakta fyra arbetslosa
akademiker som kommer fran lander utanfor Europa. De fyra arbetssokande tackade ja till att delta i
studien och intervjuerna skedde via telefon. Det andra steget i processen var att ringa till de fyra
arbetslosa personerna som kommer fran Mellanostern, Afrika och Asien. En femte personen kontaktades
ocksa via kontakter utanfor Arbetsformedlingens regi. Syftet med studien presenterades for de
intervjuade och déarefter uppréattades ett skriftligt samtycke till att intervjua de fem arbetslésa personerna.
En tid och datum for nar intervjuerna skulle ske bestamdes ocksa. Innan intervjun bérjade informerades
de om att deras namn skulle vara anonyma och intervjun skulle spelas in via diktafon for att i ett senare
skede kunna transkriberas och att transkribering skulle raderas efter att antecknar fran dem forts in
(Patel & Davidsson 1994).

4.4.1 Urval av informanterna och avgransningarna

Fran arbetets start var avsikten att begransa undersékningen till att galla fem utlandska vuxna
akademiker som kommer fran lander utanfor Europa. Déarefter gors ytterligare en avgransning till att
bara undersoka vuxna i aldern 30-48 ar inom den utvalda gruppen. Dessa individer har fatt utvardering
av sina utlandska hogskoleutbildningar i Sverige, dessutom ska dessa individer vara arbetslosa i minst
sex manader. Informanterna har varit i Sverige mellan fem till tio ar och har valts fran en kommun i
Stockholms lan dér det finns manga personer med utlandsk bakgrund. Intervjuerna har med
informanternas medgivande spelats in med diktafon, for att underlatta analysprocessen samt for att inte

missa viktig information fran intervjuerna. Informanterna ar tre kvinnor och tva man dar tre av
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intervjuerna har utforts via Skype och tva 6ver telefon. Urvalet av informanter ar sa viktig att det genom

att undersoka en utvald grupp kan belysa arbetsldsheten genom den gruppen.

Den 2020/12/10 utférdes tre intervjuer med tre personer via Skype, medan dagen efter den 2020/12/11
utfordes de andra intervjuerna via telefon. Anledningen till att intervjuerna skedde pa distans grundar sig
pa den radande omstandigheten med risken for smitta av Covid -19. | enlighet med
Folkhalsomyndighetens rekommendationer beslutades alltsa att intervjuerna inte skulle vara fysiska. De
intervjuade var tva man och tre kvinnor dar dessa personer &r i aldrarna mellan 3048 ar och ar
arbetssokande. Vi fingerade vara informanters namn till (Ziad, Zina, Rima, Amina och Omar) for att de
skall fa vara anonyma och inte kunna identifieras. Varje intervju tog ungefar 30 till 35 minuter. De fem
personerna kommer ursprungligen fran Mellanostern, Afrika och Asien. Under intervju fick de nagra
fragor om exempelvis, Har din utbildning fran ditt hemland validerat eller prévat har i Sverige? Vilka

krav tycker du att det stélls pa arbetsmarknaden idag? Se bilaga 1.

4.5 Analysmetod
4.5.1 Kodning, sortering och summering

Den analysmetod som valts for denna uppsats ar tematiska analysen som &r en metod for att identifiera,
analysera och presentera monster i kvalitativa data. Enligt Braun och Clarke (2006) finns det sex steg

for att kunna genomfora en sadan analys pa ett korrekt sétt.

Analysarbetet borjar med att transkribera materialet noggrant. | det har steget har en noggranna
transkriberingar av de fem intervjuerna gjorts. Detta innebdr att lyssna igenom intervjuerna och
transkribera alla ord noggrant atergivna fran materialen pa ett omfattande satt for att sen dra ut specifika

och viktiga meningar fran informanternas beréattelser (Braun & Clarke 2006).

| det andra steget kodas transkriberingarna, det vill sdga att dela in texten i separata delar (Braun &
Clarke 2006). | det har steget har koder plockats ut utifran de meningar som hittats. Hela materialet har
kodats och nar alla koder fran intervjuerna var klara kodades aven faltanteckningarna som skrevs under
intervjuerna. Dessa koder utgdr grunden for de teman som slutligen lyfts fram i analysen. Efter att
kodningen har gjorts handlar det sedan om att ta stallning till vilken relation koderna har till varandra
och hur de ska sorteras. Likheter och skillnader har sammanstallts i relation till intervjufragorna med

avseende pa studiens syfte (Braun & Clarke 2006).
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| det tredje steget &r att sOka efter teman vilket gors efter kodning och datainsamling. | det hér steget

borjas analysen ta reda pa hur manga teman efter de olika kodningarna hittats (Braun & Clarke 2006).

| det fjarde steget granskas teman. Kontroll gjordes for att sdakra om de olika teman ar relaterade till de
utdragna koderna och till hela dataméngden (Braun & Clarke 2006). Forst kontrollerades &mnena i
relation till de enskilda utdragen, sedan har &mnet undersokts i relation till hela materialet. Nya amnen
skapades for att de tidigare &mnena gick in i varandra eller for att &mnena inte hade god intern
homogenitet eller extern heterogenitet. Aven under detta steg har vissa koder reviderats. Det reviderade

offerten resulterade i totalt tva teman.

Det femte steget ar att definiera och namnge teman. | det hér steget kommer att ges namn for de teman
som har natts. Baserat pa de substantiv som tillhandahalls kan det vara lattare for lasaren att forsta teman
och kunna veta vad dessa teman betyder och inbegriper (Braun & Clarke 2006). Tydliga namn har
genererats och definitioner for varje tema har skapats. Exempel pa teman &r: hinder for att komma in pa

arbetsmarknaden och upplevelser av diskriminering pa grund av arbetsgivarens fordomar.

Det sjatte och sista steget ar forfattandet av sjalva uppsatsen och de temana som har formats var tankt att
fortydligas i de kommande delarna av uppsatsen (Braun & Clarke 2006). Tabell 1 redogor for ett

kodschema som visar ett exempel pa hur citat forvandlats till koder och slutligen till teman.

Tabell 1

Citat Kodning Teman

“Jag kinde arbetsgivaren fordomar, eftersom
) . ) . arbetsgivaren Upplevelser av
arbetsgivaren fragade mig massor fragor om

. . .. fordomar, etnicitet, diskriminering pa grund
min kultur, bakgrund, sprak, etnicitet och hur gpag
a - . kultur och bakgrund | av arbetsgivarens
lange jag har varit i Sverige”.
férdomar
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4.6 Etiska dvervagande

Enligt Vetenskapsradet (2017) finns det ett antal etiska 6vervaganden och riktlinjer som maste beaktas
vid forskning. Principerna ar viktiga for att kunna sékerstalla kvaliteten pa forskningen och uppna ett
effektivt samarbete med de parter som deltar i forskningsprocessen (Vetenskapsradet 2017). Det finns
fyra huvudregler som forskare ska forhalla sig till vid genomfdérande av en undersokning enligt
Vetenskapsradet (2002).

Informationskrav

Informationskravet betonar betydelse av att informera informanterna om studiens syfte och vad
individens engagemang innebér och vilka villkor det ar for deltagande. Vidare maste informanter
upplysas om att deras deltagande &r frivilligt och att de kan avbryta sitt deltagande nér som helst.
Vetenskapsradet (2017) tar ocksa upp vikten av att tydligt informera informanterna om att den
information som visas under studien inte kommer att anvandas for nagot annat syfte an forskning. For
att uppfylla informationskraven fick alla deltagare ett informationsbrev via mejl tre dagar innan intervju.
Brevet forklarade studiens syfte, hur personuppgifterna behandlas och att de har mojlighet att avbryta
sitt deltagande néar de vill. | detta mailutskick presenterades dven studieguiden dar de fick tillgang till

fragorna som skulle stallas. Se bilaga 2.
Samtyckeskrav

Samtyckeskravet innebdr att deltagare i en undersokning har ratt att sjalva bestdamma éver sin
medverkan (Vetenskapsradet 2017). | borjan erholls ett muntligt samtycke fran alla deltagare nar
deltagarna fragades om de ville delta i studien. Alla deltagare fick signera samtyckesblanketten innan

intervjuerna borjade. Se bilaga 2.
Konfidentialitetskravet

For att skydda informanterna har alla uppgifter om alla personer som &r deltar i en undersokning ges
storsta sekretess och personuppgifter maste lagras pa ett sddant satt att obehdriga inte kan komma at den
(Vetenskapsradet 2017). Deltagarna i denna studie informerades om att deras namn ska vara anonyma

och om att utomstaende inte ska kunna koppla data till deras person.

Nyttjandekrav
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Nyttjandekravet, handlar om att uppgifter insamlade om enskilda personer endast far anvandas for
forskningsandamal (Vetenskapsradet 2017). Deltagarna informerades om att deras uppgifter bara

kommer att anvands i denna studie.

4.7 Validitet och reliabilitet

For att en kvalitativ undersokning skall vara tillforlitlig bedoms detta utifran tre delkriterier:

trovardighet, éverforbarhet och palitlighet (Bryman 2011).
Trovardighet

Trovérdighet visar att forskningen genomfordes enligt befintliga regler och delvis att forskaren
rapporterar resultaten till de personer som ingdr i studien (Bryman 2011). | denna studie har regler och
riktlinjer som erhallits fran Sodertorns hogskola och litteratur som visar hur forskning ska genomforas
foljts. Men ingen fysisk kontakt har etablerats med deltagarna och ingen rapportering av resultat till
intervjupersonerna har skickats eller meddelats. Av den anledningen har studien en medelstark

trovardighet, eftersom det forsta kravet ar uppfyllt.
Overférbarhet

Det géller hur resultaten dverfors till en annan miljo (Bryman 2011). Undersdkningens 6verforbarhet
kan starkas, genom en detaljerad beskrivning av urvalet, datainsamling och teoretiska perspektiv. Man
kan dock inte garantera att resultaten blir desamma, med olika informanter och miljGer, eftersom
urvalsgrupperna ar mycket heterogena baserat pa faktorer som bakgrund och erfarenhet. Kvalitativ
metod har anvénts och syftet med en kvalitativ metod ar att fordjupa forstaelsen om arbetsléshet som

baserar sig pa deltagarnas upplevelse och erfarenhet.
Palitlighet

For att studien ska vara palitlighet &r det nodvéndigt att kunna folja processen fran borjan till slut genom
att beskriva studiemetoden i detalj (Bryman 2011). Denna del uppnas genom att studiens metodkapitel,

som bland annat beskriver hur informationen samlades in och analyserades.
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4.8 Metoddiskussion

Uppsatsforfattarnas forforstaelse inom detta @amne har utvecklats och delvis forandrats genom
processens gang mot bakgrund av den tidigare forskningen inom detta falt. Empirin har givit ny
forstaelse dar informanternas berattelser som har utékat vyn pa hur de arbetslésa akademikerna upplever
svarigheter med att ta sig in pa arbetsmarknaden. Vid intervjuerna uppméarksammades dock att alla
informanter verkade vara bekvama i intervjusituationen. Den kvalitativa metoden bedémdes vara den
mest lampliga med tanke pa den nuvarande situationen med Covid-19 och sérskilt med tanke pa att
informanter var tvunget att hittas pa kort tid. Detta var av stor betydelse eftersom de tre forsta
intervjuerna inte var uttmmande for denna studies behov. Det var ett nddvandigt beslut att genomfora

ytterligare tva intervjuer eftersom det ledde till fler perspektiv och djupare forstaelse.

Valet av analysmetod var en tematisk analys. Anvandningen av den tematiska analysen har varit
hjalpsam for denna studie. Genom att tematisera &mnen och hitta monster i materialet kunde likheter och
skillnader i vad vara informanter upplevt upptackas. Texten var latt att folja under transkribering, liksom
under bearbetningen. Sedan jamfordes vara kodord for varje intervju och slog sen dem samman till
allmanna @mnen. Den tematiska analysens sex steg foljdes noga och teman har skapats utifran noga
overvaganden. Dock finns det en medvetenhet om att uppsatsforfattarnas forforstaelse kan ha paverkat
analysen av materialet. Nagra av teman kan ha skapats baserat pa uppsatsforfattarnas forforstaelse,
exempelvis nar informanterna beréttade foér om att det finns fordomar mot personer som har utlandsk
bakgrund. Né&r uppsatsforfattarna var medvetna om detta, kodades materialet individuellt vilket

resulterade i att materialet sags utifran flera synvinklar for att halla det objektivt.

Vidare har resultatets tillforlitlighet analyserats utifran trovardighet, éverforbarhet samt palitlighet.
Bryman (2011) beskriver att forskningens trovérdighet genomférdes enligt befintliga regler och att
samtliga informanternas berattelser aterges sanningsenligt och pa ett korrekt satt. Eftersom alla
intervjuer spelades in och transkriberades ordagrant, mojliggjorde att intervjuerna atergivits pa ett
korrekt satt baserat pa informanternas svar. Inga andringar gjordes i informanternas berattelser och
under analysprocessen gjordes ett urval for att endast belysa citat som ansags relevanta for studiens
andamal och for att besvara forskningsfragorna. Pa grund av att studien bara bygger pa fem intervjuer
kan inga allmanna slutsatser dras baserat pa resultaten, vilket paverkar tillforlitligheten och
trovardigheten, men ocksé Gverforbarheten. Overforbarhet anvénds i den kvalitativ forskningen for att se
om studiens resultat kan dverforas till andra sammanhang eller personer (Kvale & Brinkmann, 2014).
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Kapitel 5-Resultat och analys

| detta kapitel kommer att besvaras studiens syfte och fragestéllningarna samt analyseras utifran
teoretiska referensram. For att gora det lattare for lasarna upprepas syftet vilket ar grunden for denna
resultatanalys:
Syftet med denna uppsats ar att undersoka utlandska vuxna akademikers upplevelser och
erfarenheter av den svenska arbetsmarknaden. Vi vill aven visa vilka svarigheter och
utmaningar som bidrar till att utlandska vuxna akademiker inte arbetar inom de yrkesomraden

som de ar utbildade till.

| det har avsnittet kommer att redogoras resultatet samt att analyseras materialet. Utifran informanternas
berattelser vill vi framhava teman. Det insamlade materialet fran de fem intervjuerna har delats in i tva
huvudsakliga teman. Det forsta temat ar hinder for att komma in pa arbetsmarknaden med
underrubrikerna validering och komplettering av utlandsk utbildning, kompetens- och
arbetslivserfarenhet, sprakkunskaper och sociala natverk. Dessa spelar en mycket central roll nar det
galler informanternas svarigheter att hitta ett jobb som motsvarar deras utbildningsniva och tidigare
arbetslivserfarenhet. Det andra temat ar upplevelser av diskriminering pa grund av arbetsgivarens
fordomar. Detta visar hur utlandska bakgrund spelar en viktig faktor for att fa tag pa ett arbete. Dessa
teman bestar av fragor som syftar till att undersoka utlandska vuxna akademikers situation pa
arbetsmarknaden. | analysdelen utvecklas tankar och idéer kring vad informanterna sager om deras
situation pa arbetsmarknaden. Vi kommer dven att relatera dessa till vara utvalda teorier och tidigare
forskning. Det kommer ocksa i varje tema att beskrivas hur informanternas tankar och idéer relaterar till
syftet genom att sammanfatta intervjuerna och forstdrka dem med citat, for att ge mer trovérdighet till

det insamlade materialet.

5.1 Presentation om informanterna

Under den hér rubriken presenteras informanterna med fiktiva namn.

Ziad ar en man som &r 31 ar. Han ar gift och har ett barn. Han kom till Sverige i borjan av aret 2014.
Han kommer fran Syrien. Han har studerat till larare i sitt hemland men hade inte tidigare
arbetslivserfarenhet inom sitt utbildningsomrade i hemlandet. | Sverige har han last ett antal kurser i
svenska for invandrare (SFI1), historia och samhallskunskap. Ziad har varit bosatt i Sverige i snart sju ar

men har annu inte fatt nagot arbete inom sitt utbildningsomrade trots aktivt arbetssokande.
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Zina ar en kvinna som dr 48 ar. Hon ar gift och har tva barn. Hon kom till Sverige i slutet av aret 2011.
Zina kommer fran Eritrea och har bott i Sverige i cirka 10 ar. Zina har en advokatutbildning med sig
fran hemlandet och har mer an 3 ars arbetserfarenhet inom sin profession i Eritrea. Nu ar hon

arbetssokande pa Arbetsformedling.

Rima ar gift och har tva barn. Hon kom till Sverige ar 2013 och &r 30 ar. Hon kommer fran Irak och har
bott i Sverige i 8 ar. Hon har civilingenjorsutbildning med sig fran sitt hemland. Hon har haft en
chefsposition pa ett byggforetag i Irak. Rima har inget fast jobb inom sitt utbildningsomrade i Sverige,

men hon arbetade ibland som vikarie en till tva dagar i veckan som barnskotare.

Amina ar gift och har tva barn. Hon kom till Sverige i borjan i slutet av 2015. Hon &r 34 ar och kommer
fran Syrien. Hon har bott i Sverige i fem ar. Amina har studerat i fem ar till apotekare i sitt hemland och
har dven arbetat som apotekare i Syrien i ungefar 3 ar. Hon fick praktikplats pa apoteket men fick inte

jobbet efter praktiken. | Sverige har hon mestadels varit arbetslos.

Omar ar en man som kommer fran Syrien. Han ar gift och ar 46 ar som kom till Sverige i slutet av 2013
med sin familj. Omar har tandldkarutbildning fran hemlandet och han har arbetat som tandlakare i
Syrien en langre tid. | Sverige har han last olika kurser for att lara sig svenska. Han jobbade innan

tandvard under nastan ett ar men i dagslaget ar han arbetssokande.

Temal

5.2 Hinder for att komma in pa arbetsmarknaden

Utifran informanternas intervjuer hittades olika faktorer som de tror hindrar dem att komma in pa den
svenska arbetsmarknaden inom deras uthildningsomrade och tidigare arbetslivserfarenhet. Nedan
presenteras resultaten och analysen baserade pa fyra rubriker. Under den forsta rubriken 5.2.1 tas
validering och komplettering av utlandsk utbildning upp. Under den andra rubriken 5.2.2 tas
sprakkunskaper upp och under den tredje rubriken 5.2.3 tas kompetens- och arbetserfarenhet upp. Under

den sista rubriken 5.2.4 tas slutligen sociala natverk upp.

5.2.1 Validering och komplettering av utlandsk utbildning

Peterssons studie (2014) visar att en utbildning kan stdrka en individens humankapital. Utbildningen

okar mojligheterna till sysselsattning och genererar generellt sett till en hdgre 16neniva. Men det noteras
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dock att ingen av informanterna har stor nytta av deras utbildning, vilket innebér att de sitter pa verkligt
humankapital som de inte kan anvanda eller har nytta av. Utifran intervjuerna som genomférdes visade
det sig att det storsta hindret informanterna maéter ar att lyckas komplettera sin utbildning, eller fa den
validerad. Informanterna angav i intervjuerna att de flesta av dem var tvungna att komplettera sin
utlandska utbildning for att fa ett arbete inom sitt utbildningsomrade eftersom deras utbildning endast
delvis godkéndes. Tre av informanter angav att deras utlandska utbildning delvis godkéndes och att de
fick ett svar av UHR att de bor komplettera sin utbildning for att bli godkand i Sverige. Nedan kommer

att ges exempel pa informanternas beréttelser.

Informanten Ziad:

“For att bli legitimerad larare kriavs en ytterligare utbildning pa ungefar tva ar”.

Informanten Amina:

“For att bli godkédnd for utbildning fick jag ett svar av UHR att jag bor slutfora min utbildning

vid ett svenskt universitet”.

Informanten Omar:

“Jag behdvde komplettera min utbildning for att fd godkénd i Sverige”.

Saledes bekraftar ovanstaende citat att utlandska akademiker ar pa ett eller annat vis tvungna att
komplettera sin utbildning, for att deras utbildning ska godkannas i Sverige. | intervjun med Zina
framkommer det att inte har lyckats fa sin utbildning validerad trots att informanten har gjort allt som
kravs. Informanten beréattar att hon fatt ett svar fran (UHR) och att hennes examen maste attesteras av
nagon i sitt hemland. Informanten har inte kunnat fa utvardering av sin utlandska utbildning.
Informanten berdéttar vidare att hon &r tvungen att 1asa om hela advokatutbildningen kombinerat med

sprakutbildningar for att bli behorig. Det finns ingen genvég. Detta ar ett exempel pa vad Zina sager.

Informanten Zina:

“Det finns stor skillnad mellan Sverige och mitt hemland. /.../. Det dr l&ng vig. I Sverige ar det

mycket svart att komplettera min utbildning som advokat”.

| Ekbergs och Rooths (2005) studie framkommer det att det ar svart for Universitets- och hogskoleradet
att utvardera akademiska utbildningar fran icke-europeiska lander. Dartill & akademiska utbildningar

for vissa individer inte direkt anvandbara pa den svenska arbetsmarknaden. Det visar sig att Zina &r ett
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levande exempel pa detta. Zina séger att hon arbetade som advokat i sitt hemland och nu behéver hon ga
om hela juristutbildningen for att bli behdrig i Sverige. Zina har svart att komplettera sin utbildning
eftersom det ar sa tidskravande. Detta kan ocksa kopplas till humankapitalteori, enligt Olli Segendorf
och Teljosuo (2011) som visar att vissa utbildningar och yrkeserfarenheter kan vara anvéndbara i en ny
omgivning, medan andra endast delvis eller inte alls &r det. Juristutbildningen &r en av de utbildningarna
som ar svara att valideras i Sverige. Det marks dven att vissa av informanterna berattar att de har fatt
utvérdera deras utlandska utbildning men bedémning av deras utbildning inte har bidragit till nagot
arbete inom respektive utbildningsomrade. De havdar vidare att trots att de har fatt valideringen av deras
utlandsk utbildning, kanner de en hopploshet for att fa ett jobb i Sverige och likasa ett 1ag kvalificerat

arbete. Exempel pa informanternas berattelser om valideringsprocessen foljer har:

Informanten Rima:

“Tyvirr, hjélpte inte mig. /.../. Jag har forsokt att soka arbete i flera stider utan lycka”.

Informanten Amina:

“Jag fick inte chans &nnu att komma in 1 arbetslivet som andra inrikes fodda. Jag tycker att
valideringen av min utlandska utbildning inte hjélpte mig att fa ett jobb som svarar mot min
utbildning men det hjalpte mig delvis. /.../. Validering hjalpte mig att bli behorig vid svenska

universitet”.

Utifran ovanstaende citat menar informanterna att valideringen av deras utlandska utbildning inte har
hjalpt att hitta ett arbete som matchar deras utbildningsniva och tidigare arbetslivserfarenhet.
Informanterna uttrycker sitt missndje och kénslor av hoppldshet for att de inser att de inte har samma
mojligheter och chanser att fa tag pa ett arbete som inrikes fodda eller till och med invandrare fran
Europa. Utlandska akademiker upplever fortfarande svarigheter med att hitta ett jobb som svarar mot
deras utbildningsniva, trots att deras utbildning ar validerad vilket utgor den diskriminering pa den
svenska arbetsmarknaden. Dessa ovanstaende yttringar kan pa ett gediget sétt kopplas till teorin om
statistisk diskriminering. Med denna teori visas hur utrikes fodda inte har samma chanser som inrikes
fodda att kunna hitta jobb som motsvara deras utbildning och tidigare arbetslivserfarenhet. Saledes kan
utlandska akademiker pa grund av statistisk diskriminering tvingas ta ett mindre kvalificerat jobb for att
fa en forsorjning i det nya landet, medan inrikes fodda kvalificerar sig for ett battre jobb (Arai et al.
1999). Detta syns tydligt i Rimas beréttelse som séger att hon tvingas ta ett mindre kvalificerat jobb for

att fa ett jobb. Ett exempel pa Rimas berdttelser ar:
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Informanten Rima:

“Jag arbetade ibland som vikarie en till tva dagar i veckan som barnskotare. Jag &r arbetslos

nufortiden och jobbar ingenting”.

Baserat pa teorin om humankapital finns det manga hinder och svarigheter som utlandska akademiker
moter i stravan att hitta ett jobb som matchar deras utbildningsniva och tidigare arbetslivserfarenhet.
Enligt Olli Segendorf och Teljosuo (2011) kan en svensk arbetsgivare ha svart att bedéma en utbildning
som erhallits utomlands. Detta visar sig dven av intervjuerna som gjordes for denna studie.
Informanterna beréttar att arbetsgivare inte litar pa utlandska utbildningar och detta hindrar dem fran att
fa ett jobb. Valentin kvist (2012) tar dven upp att en av faktorer som utomeuropiska akademiker moter

nar de forsoker komma in pa arbetsmarknaden ar att deras meriter inte erkanns.

De flesta av informanterna kéanner valideringsprocessen som en lang och svar process. Vissa av
informanter berattar att det tar cirka nagra ar for att fa sin utlandska examen delvis godkand i Sverige.
De beréttar vidare att de har sma barn att ta hand om vilket hindrar dem fran att komplettera deras
utbildning. Dessa informanter upplever komplettering och validering som en utdragprocess. Nagra citat

ur informanternas beréttelser tyder pa just detta:

Informanten Ziad:

“Det blir svart att fortsétta studera tva &r. /.../. BehOver man tid och rad. Familjens situation och

ekonomin har ocksé en stor paverkan”.

Informanten Zina:

“Att borja om fran ruta vill jag inte gora. Eftersom jag har tvd sma barn. /.../. Finns ingen som ta

hand om barnen och darfor det blir svart att fortsatta min studie”.

5.2.2 Kompetens- och arbetslivserfarenhet

Att flytta till ett nytt land med nya kulturer innebér ofta en stor férandring. En flytt foérdndrar inte bara
pa platsen dar man bor utan det andrar individens sprak, kultur, och vanner. Den storre delen av
individens liv byts ut och férandras. Under intervjuerna har flertalet informanter vittnat om att
invandringen till det nya landet har minskat deras kompetens. De flesta informanterna ar éverens om att

invandring till Sverige ar en av de faktorer som har minskat deras kompetens, foljaktligen har de svart
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att komma in pa den svenska arbetsmarknaden. Nagra citat ur informanternas berattelser visar detta har

nedan:

Informanten Zina:

“Flyttning till ett nytt land, pdverkade min kompetens”.

Informanten Rima:

“For mig minskar invandring till Sverige min kompetens. Allt ar nytt, spraket, kultur och védret.

/... Allt detta paverka min kompetens “.

Informanten Amina:

“Ja absolut flyttning till ett nytt land minskar individens kompetens, jag har borjat allt fran

grunden. /.../. Allt & annorlunda om mitt hemland”.

De flesta informanterna &r éverens om att invandring till ett nytt land har minskat deras kompetens.
Aven Olli Segendorf och Teljosuo (2011) tar upp att vardet av humankapitalet kan minska vid
migrationen. Detta kan kopplas till vad informanterna sager. Zina, Rima och Amina beré&ttar om hur
invandringen andrade deras liv. Invandringen andrade ocksa deras sprak, kultur och vérderingar. Detta
kan inte kopplas till tidigare forskning for dar namns ingenting om det fenomenet utan bara hur

arbetsgivare har svart att bedoma utlandska akademikers kompetens.

Under intervjuer beréttade informanterna att deras tidigare arbetslivserfarenhet inte erkannas i Sverige.
Fyra av informanterna berattade att de har tidigare arbetslivserfarenhet fran deras hemland, men detta
erkanns inte har i Sverige. Utifran intervjuerna som genomfordes visade det sig att arbetslivserfarenhet
ar en viktig forutsattning for att komma in pa arbetsmarknaden. Informanterna tror att
arbetslivserfarenhet stalls som ett hogt krav for att kunna komma in pa arbetsmarknaden. Zina &r en av
informanterna som beréttar att arbetslivserfarenhet ar ett hinder som utldndska akademiker upplever nar
de soker efter ett jobb. Det &r nagot som hon tycker &r synd att invandrares utbildning, kunskaper och

erfarenheter nedvarderas har i Sverige. Exempel pa informanternas berattelser &r:

Informanten Zina:

“Det ar synd att invandrares utbildning, kunskaper och erfarenheter nedviarderas har.
Arbetsgivarna kraver exempelvis langtids arbetserfarenhet. /.../. Detta gor det svart for de som

kommer fran utanfor Europa fa ett arbete”.
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Informanten Rima:

“Nar jag kom till Sverige tyckte jag att spraket var det viktigaste delen for att snabbt kunna 3 ett
arbete, men nu har jag upptackt att arbetserfarenhet ocksa ar en viktig faktor for att komma in pa

arbetsmarknaden”.

| ovanstaende citat framkommer det tydligt att arbetslivserfarenhet &r ett krav for att fa tag pa ett arbete.
Det indikeras att informanter beréattar att arbetslivserfarenhet spelar en viss roll for chanserna till att fa
ett arbete i Sverige. Enligt Beckers humankapitalteori som dven betonar att arbetslivserfarenhet, talanger
och kompetenser &r viktiga forutsattningar for individer att fa ett tag pa ett arbete (Becker 1993).
Mattsson visar att genom arbetslivserfarenhet kan kunskaper forvarvas om ett landsspecifikt
humankapital (Mattsson 2001). Amina &r en av informanter som papekar att det ar viktigt att
arbetsgivare accepterar att invandrade akademiker arbetar for att ha erfarenhet inom deras

utbildningsniva i Sverige. Ett citat ur informantens beréttelse foljer har:

Informanten Amina:

“I Sverige bor arbetsgivare acceptera att jobba. Utan jobb kan man inte ha erfarenhet”.

Utifran humankapitalteori kan man se varfor utlandska akademiker har svart att ta sig in pa
arbetsmarknaden. Det vill séga att det inte ar bara relaterat till formell utbildning, utan att det finns olika
typer av informell kunskap som dessa individer saknar. Det marks exempelvis att invandrare saknar
tillrackligt humankapital i nagra viktiga delar som arbetsgivarna stéller hga krav pa till som exempelvis
arbetslivserfarenhet, bra kunskap i det svenska spraket och social kompetens (Broomé et. al. 1996).
Informanter har inga arbetslivserfarenhet i Sverige som hjélper dem att fa ett arbete. Informanter
beréttar att de hade tidigare erfarenhet inom deras utbildningsomrade i deras hemland men detta bidrar
inte till nagon hjalp till att fa ett jobb som matchar deras utbildningsniva och tidigare
arbetslivserfarenhet i Sverige. Ekbergs och Rooths studie (2005) visar att det ar svart for arbetsgivare att
kunna bedoma dessa arbetslivserfarenheter samt de utlandska akademikernas formagor och kompetens.
Arbetsgivare faster inte lika stor tilltro till utbildning och kvalifikationer fran utlandet (Ekberg & Rooth
2005). Detta utkristalliserar sig tydligt i Omars berattelse som papekar att arbetsgivare har en dalig

tilltro till utlandska akademikers utbildningar och arbetslivserfarenheter.
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5.2.3 Sprakkunskaper

Den svenska arbetsmarknaden kannetecknas av hoga krav pa sprakkunskaper. Under intervjun har
informanterna papekat betydelsen av sprakkunskaper pa arbetsmarknaden och om spraket inverkar pa
om man far ett jobb eller inte. Fyra av informanterna tar upp spraket som en viktig faktor som kan
paverka deras chanser att bygga upp en karriar pa arbetsmarknaden. Men de berattar om detta pa lite
olika satt. Ziad, Amina och Rima anser att svenska spraket ar en nyckelfaktor som 6kar méjligheterna
till att fa ett jobb i ett nytt land. De ser sina brister i det svenska spraket som ett direkt hinder for att fa
ett 6nskvart jobb som motsvarar deras utbildningsniva och tidigare arbetslivserfarenhet. Nedan kommer

att ges exempel pa informanternas berattelser om detta:

Informanten Ziad:

“Spraket ar viktigt inte bara for att fa jobb utan det viktigt for att kontakta med andra /.../. Om

man inte forstar svenska, kommer man att kdnna sig obekvamt/.../”.

Informanten Amina:

“/.../ kan jag inte hitta jobb eftersom jag inte kan tala flytande och bra svenska /.../. Under
intervju berattade arbetsgivare for mig att kunna svenska bra for att forsta kunderna och hjalpa
dem/.../. Arbetsgivare berattade att jag inte har bott lange i Sverige sa jag behover mer tid for att

kunna praktisera svenska/.../”.

Informanten Rima:

“Arbetsgivare sa till mig, du kommer fran ett land dér det &r helt annorlunda én Sverige/.../. S&

kanske det kan ta en ldngre tid for att kunna prata flytande svenska”.

Aminas och Rimas analyser av situationen kan kopplas till vad som framkommit i tidigare forskning
som visar att bristande svenskkunskaper kan ha en paverkan pa individens mojligheter att ta sig in pa
arbetsmarknaden. Dessutom visar det sig att arbetsgivare nedvarderas invandrares sprakkunskaper.
Arbetsgivare har svart att bedoma en persons kvalifikationer och sprakformaga (Ekbergs & Rooths
2005). Det vill saga att arbetsgivare har svart att bedoma sprakférmagan hos manga utrikes fodda som
invandrat fran lander dar spraket skiljer sig mycket fran det svenska spraket (Wiesbrock 2011). Detta
syns tydligt i citaten ovan i informanternas berattelser. Medan andra informanter som exempelvis Zina

anser att spraket ar viktigt men endast beroende pa vilket yrke man soker pekar Zina pa hur viktigt det ar
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for vissa yrken sasom advokat att kunna tala svenska flytande och kommunicera pa ett korrekt satt. Ett

citat ur informantens berattelse kommer hér:

Informanten Zina:

“Svenska ir viktigt /.../. Men vissa yrke behover mer avancerad nivd pd spraket sdsom om man

studera jurist”.

Broomé et al. (1996) visar att spraket utgor en stor del av individens humankapital och som paverkar
individens produktivitet. Broomé et al. (1996) uppger ocksa att sprak och kommunikationsformaga blir
allt viktigare i arbetslivet. Spraket har stort betydelse nar man soker ett jobb. Goda kunskaper i det
svenska spraket ar ett krav pa de flesta arbetsplatser samt 6kar méjligheterna till jobb i ett nytt land
(Rauhut 2020). Bristande kunskaper i det svenska spraket kan hindra informanterna fran att fa ett arbete.
Men trots att spraket anses vara ett hinder for de flesta, finns det flera personer som har fokuserat och
stravat efter att forbattra sitt humankapital och lart sig svenska spraket pa ett utmarkt satt samt fatt sin
utbildning validerad. Omar &r en av informanterna som har en annorlunda asikt jamfort med de andra.
Omar tycker att Sverige ar ett 6ppet och internationellt land och att alla kan tala engelska. Omar talar
inte uttryckligen om spraket som ett hinder eftersom han kan tala tre olika sprak och har héga
kompetenser men problemet ar hans utlandska bakgrund som star som satter hamsko for honom att ta

sig in pa arbetsmarknaden.

5.2.4 Sociala natverk.

Bristen pa ett socialt natverk ar ett annat hinder som denna studie har identifierat, vilket ocksa samtliga
informanter berattar om. Alla informanterna ger likartade svar angaende betydelsen av att ha sociala
natverk for att ta sig in pa arbetsmarknaden. De anser att det ar viktigt att ha sociala kontakter for att fa
ett arbete. Sociala natverk ar ett begrepp som samtliga informanter hanvisar till. Pa fragan om de anser
att sociala natverk hjalper dem att fa ett arbete svarar Ziad som ar en av informanterna, att nar man soker
pa ett formellt satt hjalper det inte ens att hitta eller fa tag pa ett arbete. Samtliga informanter sager att ha

sociala natverk hjélper dem att ta sig in pa arbetsmarknaden. Exempel pa informanternas beréttelser ar:

Informanten Ziad:

“Gér inte att soka jobb pa ett formellt sétt. /.../. Jag anser att den lattare metoden som hjalper mig

att komma pé arbetsmarknad &r att ha kontakter /.../”.
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Informanten Zina:

“Kontakter spelar en stor roll for att kunna komma in péd arbetsmarknaden”.

Informanten Omar:

“Det dr ju viktigt att man har ett kontaktnét for att ta sig in pa den svenska arbetsmarknaden”.

Utifran informanternas beréttelser betraktas sociala natverk har stor betydelse for att komma in pa
arbetsmarknaden. Detta kan &ven kopplas till vad som framkommit i Rydgrens studie (2004) som visar
att det sociala natverket har mycket stor betydelse i sokandet efter ett arbete. Informanterna upplever att
personliga kontakter 6kar chanserna for att kunna finna ett arbete. Sjégren och Zenou (2007) betonar
aven de just betydelsen av att ha sociala kontakter for att fa tag pa ett arbete och anser att sociala
kontakter som ofta forbinder arbetssokande med arbetsgivare. Rima och Amina ar tva informanter som
berattar att deras sociala natverk enbart bestar av andra invandrare som befinner sig i en liknande

situation och detta har lett till att de inte &nnu kunnat hitta ett jobb. Exempel pa deras berattelser &r:

Informanten Rima:

“Om exempelvis jag kunde fa en svensk kompis, hade jag kunnat hitta ett jobb, eller kanske man

far battre kunskap eller information om hur man kan ga vidare med sin utlindska utbildning”.

Informanten Amina:

“Nir jag flyttade till Sverige hade jag absolut ingen ndgon kommunikation med svenskar
manniskor utan bara med individer/.../. Detta leder till att jag saknar k&nnedom om

samhallet/.../”.

Dessa uttalanden kan kopplas till Granovetters teori (1973) som visar att manga personer hittar sina nya
jobb genom personliga kontakter. Dessutom beréttar Granovetter i sin teori om svaga band hur viktig
roll svaga band till manniskor kan ha pa individens mojligheter att hitta ett arbete. Rimas och Aminas
sociala kontakter verkar mestadels besta av starka band inom en grupp som inte har lika stora
mojligheter eller chansar till expansion till nya kontakter. Rima och Amina saknar goda kontaktpersoner
i samhallet som kan hjélpa dem att fa tag pa ett arbete. Allt detta kan ocksa kopplas till tidigare
forskning som visar att invandrade akademiker saknar arbetsmarknadsnatverk och har ett litet
kontaktnat. Pa detta sétt gar de miste om jobbmojligheter som gor det svart for dem att inkluderas pa

den svenska arbetsmarknaden (Aldén & Hammarstedt 2015).
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Tema 2

5.2 Upplevelser av diskriminering pa grund av arbetsgivarens fordomar

Under intervjuerna fangades informanternas erfarenheter av att kallas till anstallningsintervjuer och hur
de upplevde att delta i dessa anstallningsintervjuer. De tva av informanterna vilka ar Ziad och Zina har
inte kommit sa langt som till en anstallningsintervju. Rima, Amina och Omar daremot ar de informanter
som har deltagit i anstallningsintervjuer och de tycker att det ar jobbigt att sitta pa en
anstallningsintervju. De anser att anstallningsintervju ar en upplevelse full av arbetsgivarens férdomar.
Informanterna upplevde detta som en utfragning fran arbetsgivaren som fragade dem om personliga
egenskaper mer &n att veta vilka fardigheter och kompetenser de har. Nedan ges olika exempel ur

informanternas beréttelser:

Informanten Rima:

“Nar jag var pa intervjun, kdnde jag att det var sé jobbigt. Jag kénde arbetsgivaren fordomar,
eftersom arbetsgivaren fragade mig massor fragor om min kultur. /.../. Och hur lange jag har

varit 1 Sverige”.

Informanten Amina:

“Intervjun gick inte sa bra, jag kdnde att det var lite diskriminerade samt att det fanns férdomar
om mig sjélv. /.../. Jag var lite forvanad eftersom det stalldes manga fragor om min bakgrund.

/...I. Arbetsgivaren fragade inte mig kring min utbildning samt vad jag har for firdigheter. /.../”.

Informanten Omar:

“Arbetsgivare kan inte tyvérr lita pd min utbildning eftersom jag kommer frén ett arabiskt land”.

Utifran intervjuerna som genomfordes visade det sig att arbetsgivare saknar information om
arbetssokandes produktivitet. Detta innebéar att arbetsgivaren har svart att bedéma arbetssokandes
kvalifikationer. Darmed anvander arbetsgivare mer observerbara faktorer sasom namn, kultur, sprak och
sé& vidare for att placera de arbetssokande i olika grupper (Phelps 1972; Arrow 1973). | Aslunds och
Skans studie (2012) visar pa samma sétt att forekomst av etnisk diskriminering sker nar den
arbetssokandes etnicitet blir synlig for arbetsgivaren. Detta ar precis det informanterna rapporterade om;
att det ar deras utlandska bakgrunder som gjorde att de inte fick nagon anstallning. Utifran allt detta
framkommer det att dessa tre informanter upplever anstallningsintervjuerna som en process vilket ger

personen antingen chans att inkluderas eller risk for att exkluderas pa den svenska arbetsmarknaden.

39



Ziad ar en av informanterna som inte har fatt ndgon chans till anstallningsintervju. Aven Ziad beréttar
att han kanner sig diskriminerad. Han tycker att hans namn &r en av faktor som gor att arbetsgivare inte

kallar honom till intervjuer. Ett citat pa vad informanten séager ar:

Informanten Ziad:

“Nér namn ar Ziad sortera bort arbetsgivare min ansdkan”.

Enligt Phelps (1972) forekommer statistisk diskriminering nér arbetsgivare sorterar bort sékande med
utlandska namn och utbildning, eftersom de soker efter en kulturspecifik kandidat och arbetstagaren
antar att dessa kandidater inte uppfyller dessa krav. Arbetsgivarnas férdomar gentemot invandrare kan
ge dem en upplevelse av att det inte ar vart att soka jobb langre pa den svenska arbetsmarknaden. Dessa
negativa upplevelser som ar en del av deras upplevelser, kan paverka informanterna negativt.
Arbetsgivarnas fragor kan ge informanterna en obehaglig kansla av att personen inte ar lamplig till det
jobb som personen soker. Det vill sdga att personen tappar intresset for att antingen fortsatta att soka
jobb eller att ga till nya jobbintervjuer. Detta beréattar tva av informanterna vilka ar Rima och Amina. De
uppger att de kanner sig deprimerade och uppgivna pa grund av arbetsgivarens fordomar mot
invandrare. Detta visar dven i le Grands och Szulkins studie (2002) nér invandrares satt inte fungerar sa

ger de upp att soka jobb baserat pa deras meriter pa grund av diskriminering.

Dilemmat med den statistiska diskrimineringen &r att diskriminering ofta drabbar personer med utlandsk
bakgrund som redan férekommer i diskriminerade grupper. Informanterna kanner att de blir
diskrimineras samt behandlas utifran sin etniska bakgrund. De flesta av informanterna berattade om
vikten av deras namn i jobbsokningen. Alla informanterna bar pa ett utlandskt namn och fyra av
informanterna ar dverens om deras utlandsk bakgrund kan vara ett hinder nar man letar efter arbete.
Ziad, Rima, Amina och Omar resonerar att arbetsgivare behandlar dem utifran sin etniska bakgrund.
Amina berattar att en av faktorerna som hindrar henne fran att fa ett jobb &r hennes arabiskklingande
namn. Detta kan kopplas till tidigare forskning som tydligt visar att individer med ett arabiskklingande

namn diskrimineras (Carlsson et al. 2007). Exempel ur informanternas berattelser foljer har nedan:

Informanten Amina:

“Jag tror att mitt arabiskklingande namn &r en av andra faktor som hinder mig att komma in till
arbetslivet. Individer som har harkomst fran mellandstern har daligt rykte hos svenskarna och

arbetsgivare”.
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Informanten Omar:

“Jag upplever diskriminering pa den svenska arbetsmarknaden. Jag tror att min utlandska
bakgrund &r hindret for mig att komma in pa arbetsmarknaden trots att jag har hég kompetens

och goda sprakkunskaper”.

Informanternas svar och beréttelser vittnar om att de har ként sig diskriminerade pa grund av sitt
ursprung. Detta &r helt enkelt svart att hitta andra forklaringar till varfor utlandska akademiker inte har
fatt ndgon anstallning trots att de har goda kompetenser. Detta kan kopplas till le Grands och Szulkins
(2002) studie som visar att den uppdelningen pa arbetsmarknaden beror pa diskriminering av etniska
grupper som paverkar utlandska akademiker som behdver integreras pa arbetsmarknaden. Zina ar den
enda informanten som inte tycker att hennes utlandsk bakgrund kan ha nagon betydelse vid rekrytering
till arbeten utan enligt henne handlar det mer om personliga kontakter. Zina har en mer tveksam

instélining till férekomsten av etnisk diskriminering. Ett citat ur informanternas beréttelse:

Informanten Zina:

“Det handlar mer om kontakter inte om diskriminering och mitt namn”.
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Kapitel 6-Slutsats och diskussion

| det sista kapitlet kommer vi att aterkoppla till uppsatsens syfte och fragestallningarna samt vava in
teori och empiri med vara egna reflektioner. Vi tar aven upp tidigare forskning for att kunna koppla den
till vart uppsatsamne, det vill saga arbetsloshet bland utlandska vuxna akademiker som kommer fran
lander utanfor Europa. Detta innebdr att tidigare forskning kommer att stodja och alltsa forstarka
resultatet fran var studie. Vart syfte med denna uppsats ar att undersoka utlandska vuxna akademikers
upplevelser och erfarenheter av den svenska arbetsmarknaden, samt visa vilka svarigheter som bidrar till

att utlandska vuxna akademiker inte arbetar inom de yrkesomraden som de &r utbildade till.

6.1 Studiens centrala slutsatser

Denna studie visar att det finns olika komplexa faktorer som framkommit i tidigare resultat och
analyskapitel som hindrar utlandska akademiker att fa ett jobb som motsvarar deras utbildningsniva och
tidigare arbetslivserfarenhet. Vi har funnit tre huvudsakliga resultat i var uppsats, det forsta resultatet ar
att utlandska utbildningar samt tidigare arbetslivserfarenheter for utlandska akademikers inte erkanns i
Sverige. Det andra resultat beror pa sociala natverk och det sista resultatet ar etnisk diskriminering och
inte som ofta papekas pa bristande kunskaper i det svenska spraket. Det ar svart att komma bort fran det
faktum att utlandska akademiker behover ldra sig ett nytt sprak. Sjélvklart har spraket en stor betydelse
for att ta sig in pa den svenska arbetsmarknaden, sérskilt inom vissa omraden, och att integreras i
samhallet som helhet, vilket ocksa forstas av de flesta av de informanterna. Men vi kan inte saga att
spraket anses som ett hinder for dessa individer for att inte inkluderas pa arbetsmarknaden, utan att det
finns andra faktorer och hinder. Vi ser att spraket kan utvecklas med tiden och som en av informanterna
berattar att Sverige ar ett 6ppet land och om man kan tala engelska, kan man anda klara sig och fa ett

jobb. Sa spraket ar inte en central forutsattning for att komma in pa arbetsmarknaden.

Enligt var studie anser informanterna att deras utlandska utbildning och tidigare arbetslivserfarenheter
inte erkanner i Sverige. Vara informanter beréattar att deras tidigare arbetslivserfarenhet i deras hemland
inte hjalper dem att fa ett jobb som motsvarar deras utbildningsniva i Sverige. Vi ser att
arbetslivserfarenhet stalls som ett hogt krav for att utlandska akademiker ska kunna komma in pa
arbetsmarknaden. Har anser de att arbetsgivare har en dalig tilltro till utlandska akademikers
utbildningar och deras arbetslivserfarenheter. Vi ser att i tidigare forskning ndmns att arbetsgivarna har
svart att kunna bedoma deras arbetslivserfarenheter, formagor samt kompetens. Detta tycker
informanterna att det &r synd; att deras tidigare arbetslivserfarenheter nedvarderas hér i Sverige och inte

kommer till anvandning. De tycker ocksa att det &r oacceptabel att &ven om de har arbetat sa lang tid i
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deras hemland samt att de har en lang arbetslivserfarenhet, erkanns detta inte pa arbetsmarknaden i

Sverige.

Informanterna berattar &ven om svarigheter de méter med att utvéardera deras utlandska utbildning. Vi
ser att validering och komplettering av utlandska utbildning &r ett stort hinder som informanterna
upplever. De flesta informanter ar inne pa att det tar alldeles for lang tid att fa sin utbildning validerad
av UHR samt komplettera sin utlandska examen. Detta visas ocksa att det ar svart for Universitets- och
hogskoleradet att utvardera akademiska utbildningar fran icke-europeiska lander. Dartill ar akademiska
utbildningar for vissa individer inte direkt anvandbara pa den svenska arbetsmarknaden. Vi ser att det ar
svart for vissa informanter att komplettera sin utbildning eftersom det kommer att ta tid och krava
ekonomiska resurser. Aven har kan vara svart att komma ifran det faktum att det kommer att ta langre
tid for vissa grupper an andra att komplettera sin utbildning pa kortare tid, sdsom juristutbildningen. Vi
ser att en av informanterna &r tvungen att borja om fran ruta ett och lasa om hela sin langa utbildning
hon &r tvungen att ldra sig ett helt nytt lagsystem och dessutom kréver detta yrke mycket goda
kunskaper i det svenska spraket. Utifran allt detta kan vi se att bedémningsprocessen och komplettering
av utlandska utbildningar &r komplicerade och tidskravande for utlandska akademiker trots att de har

alla mojligheter och kompetenser som later dem att komma in pa arbetsmarknaden.

A andra sida ses dessutom att vissa informanternas utbildning har validerats, och anses ocksa ha goda
kompetenser, men har trots detta inte lyckats hitta ett yrke inom sitt specialiseringsomrade. Ar det
arbetsgivarna som har misstro till utbildning av utlandska akademiker eller beror det pa att de saknar
tillgang till ratt information for att hitta ratt jobb? Det finns fler fragetecken &n svar, nar informanterna
tanker pa vad de saknar som gor att de inte far tag pa ett arbete. Genom tidigare forskning och vara
informanters beréttelser ser vi dven att individer som kommer fran lander utanfor Europa inte har
samma majligheter jamfort med utrikes fodda som kommer fran Europa eller till och med inrikes fodda.
Vi ser att en utomeuropeisk utbildning inte erkanns i Sverige medan europeisk utbildning accepteras
lattare i Sverige. Detta leder till akademiker fran Europa har lattare att komma in pa den svenska
arbetsmarknaden, trots att bade utomeuropeiska och europeiska akademiker har samma formagor och
kunskaper. Som namnts tidigare kanner vara informanter att det inte finns manga mojligheter for dem att
fa en karriar i framtiden. Det finns mycket outnyttjad potential har och kanske bor arbetsgivarna vara
battre pa att utnyttja den. I enlighet med vara informanter ser vi att utlandska akademiker méter
svarigheter med att komma in pa arbetsmarknaden. Validering av utlandsk utbildning ar en komplicerad
process och vi bada har en utlandsk utbildning och vi haft svarigheter nar det galler bedomning av vara

utlandska dokument.
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Den andra slutsatsen som vi drar av svarigheterna med utlandska akademiker att fa fotfaste pa
arbetsmarknaden beror pa sociala natverk. Genom att forsoka hitta forklaringar till invandrares
svarigheter pa den svenska arbetsmarknaden kommer vi dven fram till att det sociala natverket &r av stor
vikt for informanter att fa ett jobb, en kénsla som ocksa delas av alla informanter. Samtliga
informanterna kommer fram till att de saknar de rétta kontakterna. Sociala kontakter ar ett satt att
underlatta for invandrade akademiker att komma in pa arbetsmarknaden. Denna form av sociala
fenomen &r utbredd i det svenska samhéllet och har existerat under en langre tid. Detta resulterar i att
individer utan goda sociala néatverk utsatts for indirekt diskriminering vilket har bidragit till att denna
form av diskriminering blivit osynlig och inte méarks pa samma satt som andra former av diskriminering.
Diskrimineringen bygger pa att arbetsgivare bara véljer att rekrytera anstallda i olika former av
kommunikationsnatverk. Detta kan leda till uteslutning av kompetenta individer eftersom individer har
rekryterats genom sina kontakter utan att ga igenom en tuff urvalsprocess déar den mest meriterade far
tillgang till jobbet. Av egen erfarenhet kan vi instamma i vad dels tidigare forskning och delas vad
informanterna namner, dar vi pa grund av brist pa sociala kontakter inte kunde ta oss in pa
arbetsmarknaden. Vi kdnner manga personer som saknar hdg utbildning men de kunde trots detta hitta
ett bra jobb tack vare de sina goda sociala natverk. Sa utifran detta anser vi att sociala kontakter ar en

enklare och snabbare vag till jobb.

Det sista resultatet ar etnisk diskriminering. Det marks dven har att vara informanter havdar att det
forekommer diskriminering pa den svenska arbetsmarknaden pa grund av deras utlandska bakgrunder.
Utlandska akademiker kanner sig diskriminerade och uteslutna fran arbetsmarknaden pé grund av
arbetsgivarens fordomar mot invandrade akademiker. Vara informanter anser att individer som har ett
frammande namn far det svart att finna ett arbete och detta ar en av anledningarna till att de hittills inte
har kunnat hitta ett jobb som motsvarar deras utbildningsomrade och tidigare arbetslivserfarenhet. Det
kan vara naivt att tro att etnisk diskriminering inte existerar bland utlandska akademiker. Det &r
naturligtvis ett problem i och for sig. Denna studie liknar andra studier vi gatt igenom som forsoker hitta
forklaringar till utlandska akademikers svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden. Vi har kommit
fram till slutsatsen att tidigare forskning visar att utlandska akademiker upplever diskriminering pa
arbetsmarknaden. Att ett namn och bakgrund kan betyda mycket for om arbetsgivaren ska ga vidare med
en anstallningsansdkan och just detta har en negativ effekt pa utlandska akademiker. Dessa namnda
faktorer som hittats i tidigare forskning ar tydliga hos informanterna eftersom de uppger att de har

utsatts for diskriminering pa grund av sin utlandska bakgrund.
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6.2 Diskussion

Undersckningsresultatet i denna studie ger likartade slutsatser som den tidigare forskningen pa omradet
som visar att utlandska akademiker upplever hinder att ta sig in pa den svenska arbetsmarknaden.
Resultatet av denna undersdkning uppvisar inga stora skillnader med tidigare forskning och den har
heller inte bidragit med nagra nya resultat utan bekraftar resultaten fran tidigare forskning. Var studie ar
att fokusera pa och analysera hur utlandska akademiker upplever sina svarigheter med att komma in pa
arbetsmarknaden, snarare an att analysera fragestallningen utifran ett samhallsperspektiv. Detta kan
skapa en fordjupad forstaelse for utlandska akademikers situation pa arbetsmarknaden. Av tidigare
forskning framgar att utlandska vuxna akademiker mater svarigheter med att komma in pa den svenska
arbetsmarknaden. Utifran studiens tidigare forskning ser man att den har pekat pa sprakkunskaper,
validering och komplettering av utlandska utbildningsdokument, sociala natverk och etnisk
diskriminering. Dessutom visas den ocksa att arbetsgivaren har svarigheter att bedoma de utlandska
akademikers kompetens och arbetslivserfarenhet. Men a andra sida ser vi att i tidigare forskning inte
namnas nagot om hur flyttning till ett nytt land minskar invandrares kompetens. Vi hoppas att kunna
hitta mer forskning som visar hur invandrares kompetensminkar vid emigration, eftersom detta kan

forstarka var studie mer.

Vi inser att studieresultaten kan ha paverkats ur var tidigare forforstaelse pa detta omrade. Naturligtvis
har var tidigare forstaelse paverkat fragor som vi har valt att stélla vilket kan innebara att vi omedvetet
riktar fragorna i en viss riktning, trots att vi har gjort vart basta for att stalla 6ppna fragor i sa hog grad
som mojligt for att ge informanterna utrymme att svara pa sin berattelse utan att paverka dem for
mycket. Men vi upplevde dnda under vart arbetes gang att informanterna var 6ppna under intervjuerna,
vilket ledde till att de kunde uttrycka sig annu friare. Detta hjalpte oss att kunna férsta deras kanslor
samt upplevelser. Urvalet av intervjupersonerna kan dven paverka studies resultatet. Vi har upplevt att
det finns fordelar och nackdelar med valet av metod. Fordelarna var att fa en storre inblick i hur
invandrade akademiker kanner. Dessutom hade vi méjlighet att stalla foljdfragor samt fordjupande
fragor vilket bidrog till mer nyanserade svar. Nackdelen var att vara informanter har olika erfarenheter
och de befinner sig i olika utvecklingsfaser pa vagen in i den svenska arbetsmarknaden. Darfor kan
informanternas upplevelser forandras 6ver tid dar informanternas forstaelse samt tankar bara
representerar en 6gonblicksbild som har gestaltat sig vid intervjutillfallet. Det har innebar att man kan fa

ett annorlunda svar, om man stéller samma fragor vid ett annat tillfalle i deras liv.
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Studiens teoretiska utgangspunkter samt begrepp har varit anvandbara for att forsta, forklara samt
analysera utlandska akademikers svarigheter och utmaningar som de moter nar de forsoker ta sig in pa
arbetsmarknaden. Vi ser att teorin om statistisk diskriminering baserar pa att arbetsgivare har brist pa
information om den arbetssokandes produktivitet. Darmed anvander arbetsgivare mer observerbara
faktorer sasom hudfarg, kon, alder for att placera de arbetssékande i olika grupper. Med hjélp av denna
teori kan man se hur utlandska akademiker far farre maojligheter och chanser att komma in pa den
svenska arbetsmarknaden pa grund av deras utlandska bakgrund. Daremot finns det vissa delar som
teorierna inte har kunnat forklara tillrackligt, detta géller vissa delar i resultatet och analysen.
Exempelvis ser vi att humankapitalteori inte kunde forklara tydligt vikten av utlandsk utbildning i

Sverige.

Avslutningsvis visar resultaten att utlandska vuxna akademiker moter flera olika komplexa faktorer som
hindrar dem att komma in pa arbetsmarknaden. Dessa olika faktorer kan vara validering av utlandsk
utbildning, tidigare arbetslivserfarenhet, sociala natverk och etnisk diskriminering. Arbetsléshet
generellt upplevs som nagot negativt av samtliga intervjupersoner. Vi tycker att vara informanter kanner
en hopploshet att kunna hitta ett jobb som matchar deras utbildningsniva och tidigare
arbetslivserfarenhet. Vi har valt att fokusera pa gruppen utlandska vuxna akademiker eftersom denna
malgrupp har olika kompetenser samt fardigheter an de andra utlandska malgrupperna.
Anmarkningsvart for malgruppen utlandska akademiker r att de har arbetslivserfarenheter, hog
utbildning och alla mojligheterna som behovs for personer att kunna komma in pa arbetsmarknaden. Sa
vi anser att det ar mycket viktigt att man belyser denna malgrupp och forsoka hitta en l6sning for att
underlatta for dem att komma in pa arbetsmarknaden utan att de behdva komplettera sin utlandska
utbildning. Dessutom hade vi samma erfarenhet och delar samma kénslor som vara informanter
upplever i nuléget. En av oss studerade till larare medan den andra studerade till agronom i hemlandet
och vi har gjort samma resa pa arbetsmarknaden i Sverige som dem. Vi upplevde flera olika hinder
under bedémningsprocessen. Universitets- och hogskoleradet meddelade oss att vi behéver komplettera
var utbildning motsvarande en tid pa cirka tva och ett halvt ar pa universitet. Utifran allt detta kan vi
saga att bedomning av utlandska utbildningar ar ett utdragprocess. Detta &r en av anledningar som later
oss att borja om fran ruta ett och vélja lasa ett helt nytt program som vi tror kommer att géra det lattare

for oss att komma in pa den svenska arbetsmarknaden snabbare.

6.3 Diskussion om vidare studier
Detta arbete har vidgat vara vyer om hinder som utlandska vuxna akademiker upplever nar de forsoker

komma in pa arbetsmarknaden. Arbetslésheten bland utrikesfodda akademiker ar ett samhéllsproblem.

46



Darfor ar det viktigt for oss som socialarbetare att ha kunskap om utlandska akademikers situation pa
arbetsmarknaden. Socialarbetare kommer att ge stéd och motivera dessa individer till att kunna fa ett
jobb som motsvarar deras utbildningsniva och tidigare arbetslivserfarenhet. Detta amne bor
uppmarksammas och breddas i framtida forskning. Det vore vardefullt att genomféra intervjuer med de
handlaggare som arbetar pa Arbetsformedlingen eftersom de moter manga utlandska akademiker i sin
profession. Pa det har sattet kan man fa olika perspektiv samt fa kunskaper om vilka atgarder de har i sin
verktygslada. En annan fraga av intresse vore att ta reda pa hur arbetsférmedlare hjélper dessa utlandska
akademiker for att komma in pa den svenska arbetsmarknaden. Ett annat uppslag som skulle vara
intressant att granska hur Arbetsférmedlingen och arbetsgivare arbetar tillsammans for att kunna
inkludera de utlandska akademikerna pa den svenska arbetsmarknaden. Det vill sdga om deras
samarbete ar fruktbart eller om det behdver dndras och om det behéver andringar, vad det &r som skulle

kunna justeras samt om dessa justeringar kan komma till nytta for utlandska akademiker.
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Bilagor

Bilaga 1: Intervjuguide

o Bakgrund

Civilstand, barn?

Hur gammal &r du?

Hur lange har du varit i Sverige?
Varifran kommer du?

Har du jobbat forut i Sverige?

Hur lange har du varit arbetslos?

e Utbildning

Har du nagon utbildning fran ditt hemland, om ja, vilken utbildning har du fran hemlandet?

Har du arbetat inom ditt utbildningsomrade i ditt hemland?

Har din utbildning fran ditt hemland validerat eller provat har i Sverige?

Tycker du att validering av din utbildning hjélpte dig att hitta jobb som motsvarar din utbildnings
utbildning?

o Arbetsmarknaden

Har du gétt nagon gang till anstallningsintervju? Om ja, kan du berétta lite hur upplevde du den?
Vilka krav tycker du att det stalls pa arbetsmarknaden idag?

Vilka hinder moter du for att ta sig in pa arbetsmarknaden?

Tycker du att flyttning till ett nytt land minskar din kompetens?

Tycker du att spraket spelar en viktig roll i arbetslivet?

Tycker du att sociala natverket spelar en roll for att fa ett arbete?

Tycker du att det finns nagot slag av diskriminering pa den svenska arbetsmarknaden?

56



Bilaga 2: Informations och samtyckesblankett mall

Samtycke till behandling av personuppgifter i samband med studentarbete vid Sodertérns
hdgskola

Jag samtycker till att Sodertorns hogskola behandlar foljande personuppgifter i studentarbetet
» Arbetsloshet bland akademiker med utlandsk examen: En kvalitativ studie om utlandska vuxna

akademikers situation pd den svenska arbetsmarknaden”

i enlighet med nedanstaende beskrivningen.

Vilka personuppgifter kommer att behandlas?
e Namn:
e Telefonnummer:
e Adress:
e e-postadress:

Vad ar syftet med behandlingen av personuppgifter?

Syftet med denna uppsats ar att undersoka vilka svarigheter och utmaningar som utlandska vuxna
akademiker upplever i deras stravan att hitta ett jobb som motsvarar deras uthildningsomrade pa
arbetsmarknaden.

Pa vilken rattslig grund kommer personuppgifterna att behandlas?

Personuppgifterna behandlas med ditt uttryckliga samtycke. Deltagande i studien ar helt frivilligt. Du
kan nar som helst aterkalla ditt samtycke utan att ange orsak. Om du inte samtycker till
personuppgiftsbehandlingen kan du gora det utan att drabbas av negativa konsekvenser.

Lagringsform och skyddsatgarder: Personuppgifterna forvaras i pappersform och/eller elektroniskt.
Alla personuppgifter anonymiseras och pseudonymiseras.

Lagringstid och gallring: Informations- och samtyckesblanketten bevaras och gallras efter 10 ar.
Personuppgifterna som spelats in och antecknats under intervjuer raderas nar uppsatsen ar avslutad och
betyg ska séttas.

Vilka ar mina rattigheter?

Enligt EU:s dataskyddsforordning har du ratt att fa ta del av samtliga personuppgifter om dig som hanteras
(registerutdrag) Du har dven ratt att fa dina uppgifter rattade vid fel. Du har dven rétt att begara radering,

begrénsning eller invdnda mot behandling av personuppgifter. Fortsattningsvis har du ratt till
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dataportabilitet, dvs. ratt att dverfora personuppgifter fran en personuppgiftsansvarig till en annan “utan
att hindras”. Du kan nir som helst aterkalla ditt samtycke utan att behdva ange orsak.

Vem ska jag vanda till om uppgifter ar felaktiga eller jag vill angra mitt samtycke?

Behover du fa felaktiga uppgifter rattade, komplettera med saknade uppgifter (réttelse) eller angrar du ditt
samtycke (aterkallelse) kan du i forsta hand kontakta ansvarig student och/eller dennes handledare (se
kontaktuppgifter nedan). Du kan dven vanda dig till Sodertérns hoégskolans dataskyddsombud pa
dataskydd@sh.se.

Personuppgiftsansvarig: ~ Sodertorns  hogskola & juridiskt  ansvarig  for  studentens
personuppgiftsbehandlingar i studentarbeten. Du kan alltid na Sodertorns hogskola via e-post
registrator@sh.se eller telefon 08 608 40 0O.

Dataskyddsombud: Har du funderingar eller klagomal om hur dina personuppgifter behandlas kan du

alltid vanda dig till Sodertorns hogskolas dataskyddsombud pa dataskydd@sh.se.

Klagomal: Ar du inte ndjd med hogskolans hantering av dina personuppgifter har du alltid ratt att lamna
klagomal till Datainspektionen. Du nar dem via e-post: datainspektionen@datainspektionen.se eller
telefon 08-657 61 00.

Kontaktuppgifter till ansvarig(a) student(er) och handledare:

Kurs: Socialt arbete och kunskapsutveckling, delkurs: Examensarbete i socialt arbete. Institutionen for
samhéllsvetenskaper, Sodertérns hdgskola

Handledare: Namn:

e-postadress:

Student(er):

e-postadress:

Genom mitt undertecknande nedan bekréftar jag att jag har tagit del av ovanstaende information och ar
inforstadd med hur mina personuppgifter kan komma att behandlas. Jag & medveten om att mitt

deltagande &r helt frivilligt och att jag kan avbryta mitt deltagande i studien utan att ange nagot skal.

Datum och ort:

Underskrift
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Namnfortydligande
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