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Sammanfattning

Svarigheter med integration av utrikesfodda och sarskilt flyktingar i den svenska
arbetsmarknaden har forstarkt arbetslosheten i landet ytterligare. Arbetsléshet utgor ett
makroekonomiskt problem med faktum att den medfor forlorade skatteintékter och lagre
produktivitet vilket paverkar negativt landets tillvaxt. Arbetslosheten varierar i hog grad
mellan lan och kommunernas befolkningsgrupper i Sverige. Detta ar problematiskt da det
bidrar till ekonomisk ojamlikhet mellan befolkningsgrupper och d&ven kommunerna emellan.
Darmed skapas sociala kontexter som innebar att vissa omraden blir resursstarka medan
andra resurssvaga, vilket har en negativ effekt pa den ekonomiska valfarden i landet. Syftet
med denna uppsats har varit att underséka om den bestaende hoga arbetslésheten bland
utrikesfodda i Sveriges samtliga kommuner kan forklaras av kommunala egenskaper
avseende humankapital, kulturella avstand och I6neniva. Metoden som har anvands for denna
studie &r sa kallad fixed effects regressionsmodell (FEM) med hjalp av en paneldata av 290
individer (Sveriges samtliga kommuner) under tidsperiod 2009-2018. Olika statistiska

analyser har ocksa genomforts med hjalp av figurer och tabeller.

Studien har utgatt ifran humankapitalteori, socialkapitalteori och teori om segregering.
Studiens resultat pavisar att humankapital relaterade faktorer samt egenskaper kopplade till
kulturella avstand har en signifikant paverkan pa arbetslosheten bland utrikesfodda.
Dessutom har utrikesfodda lagre véarde pa human- och socialt kapital vilket resulterar i lagre
avkastning. Slutsatsen som dragits ar att humankapital relaterade faktorer kan forklara
arbetslosheten bland utrikesfodda i hog grad och att kulturella avstandet paverkar vérdet av
utrikesfoddas human- och socialt kapital och ddrmed avkastning. Behov av effektivare
integrationspolitik ar stor for att kunna underlatta utrikesfoddas etablering pa
arbetsmarknaden. Det kan exempelvis vara att allokera dem till ratta omraden dar majligheter
att forvarva nddvandiga fardigheter ar stor. Att forkorta véantetid for beslut om
uppehallstillstand, arbetstillstand och dven vantetid for den svenska medborgarskapet &r
ocksa avgorande eftersom de utrikesfodda behdver komma in i landets arbetsmarknad sa
snabbt som mojligt. Vistelsetid i landet dr en avgorande faktor for etablering pa
arbetsmarknaden da det kravs tid for att forbattra sitt human- och socialkapital och &ven

nddvandiga fardigheter och kompetenser.

Nyckelord: Humankapital, socialt kapital, arbetsloshet, utrikesfédda, inrikesfodda,

segregering, integration, kulturella avstand.



Abstract

Difficulties with the integration of foreign born and especially refugees in the Swedish labor
market have further strengthened unemployment in the country. Unemployment is a
macroeconomic problem with the fact that it leads to loss of tax revenues and lower
productivity which negatively affects a country's growth. Unemployment varies within
counties and among population groups of municipalities in Sweden. This is problematic as it
creates economic inequality between population groups and municipalities. It also creates
social contexts meaning that some areas become resource-strong while others are resource-
weak. This has a negative effect on economic welfare in the country. The purpose of this
paper is to investigate whether the persistently high unemployment rate among foreign-born
in Sweden's municipalities can be explained by differences in municipal characteristics
regarding human capital, cultural distances, and wage levels. Methods used for the study is
the fixed effects regression models using a panel data of 290 individuals (all municipalities in
Sweden) during the period 2009-2018. Statistical analyzes using figures and tables have been

used as well.

The study is based on human capital theory, social capital theory and theory of segregation.
The results have shown that human capital related factors and characteristics linked to
cultural distances have a significant impact on unemployment among foreign-born, in
addition have foreign-born a lower value of human and social capital, which results in lower
returns. The conclusion of this paper is that the human capital related factors can explain the
higher unemployment rate among foreign-born people to a great extent. The cultural distance
affects the value of foreign-born human and social capital and thus return. Therefore, there is
a need for more effective integration policies to facilitate the establishment of foreign-born
people in the Swedish labor market. Allocating them to the right areas where opportunities to
acquire the necessary skills are great is one option. Even by shortening the waiting time for
decisions on residence permits, work permits and waiting time for Swedish citizenship is
important because this could give the opportunity to the foreign-born people to enter the
country s labor market quickly as possible. Time is an important factor for them because it
takes time to improve the value of their human capital, social capital, and necessary skills as

well.

Keywords: Human capital, social capital, unemployment, foreign-born, domestic-born,

segregation, integration, and cultural distances.
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som mojliggjorts med hjalp fran er.
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1 INLEDNING

1.1 Bakgrund och problemformulering

Under flera artionden har Sverige varit ett land som har tagit emot relativt mycket invandring,
inte minst de senaste tio aren med tanke pa flyktingkrisen. Sverige har inte varit framgangsrik
i sin integration av utrikesfodda pa den svenska arbetsmarknaden. Enligt statistiken finns det
stor skillnad i arbetsloshet mellan personer fodda inrikes respektive utrikes i Sverige. Under
forsta kvartalet 2020 uppgick det relativa arbetsloshetstalet till 16 procent for utrikesfodda

medan motsvarande siffra var endast 3,4 procent for inrikesfédda (SCB 2020).

Den relativt sega integrationen av utrikesfoédda bidrar till arbetslosheten i landet.
Arbetslosheten utgor ett makroekonomiskt problem da den medfor forlorade skatteintékter
och lagre produktivitet vilket paverkar landets tillvéaxt negativt (Hojem 2010). Arbetslosheten
varierar i hog grad mellan olika omraden och befolkningsgrupper i Sverige. Under aret 2020
har Uppsala 1an den lagsta arbetslosheten i landet med 5,9 procent medan Blekinge,
Gavleborg och Sédermanland har den hdgsta arbetsldsheten, ndmligen 10,2 procent
(Arbetsformedlingen 2020). Detta &r problematiskt eftersom stora skillnader i arbetslshet
mellan olika regioner i ett enskilt land haller pa att bli lika stort som mellan olika lander, och
det ar val detta som alltid tas fram i diskussioner om regionala arbetsmarknadens situation.
Arbetsldsheten &r en av de mest anvanda indikatorerna for métning av vilket vélstand ett
socioekonomiskt omrade har (Elhorst 2003). Utéver det bidrar gapet i arbetsloshet mellan
befolkningsgrupper och regioner till ekonomisk ojamlikhet, vilket medfor att sociala
kontexter skapas i landet. Det innebar att vissa omraden blir resursstarka medan andra
resurssvaga. Detta har en negativ effekt pa den ekonomiska vélfarden i landet (Stjarne m.fl.
2007).

Forskning om faktorer som kan forklara den bestaende héga arbetslésheten bland
utrikesfodda ar omfattande. De ar baserade pa humankapitalteori samt social kapitalteori.
Humankapital kan definieras som kunskap och fardigheter som genereras av utbildning och
erfarenhet (Becker 1964). Socialkapitalteori anvands for att utvidga humankapitalteori med
faktum att individens maéjlighet att forvarva fardigheter beror pa individens omgivning
eftersom normer samt beteende formas och férmedlas i vardagliga kontakter med personer i

den narmaste omgivning. Dessutom utgor den en viktig resurs for individen eftersom



kunskap, kultur, normer och institutioner kan anvandas som produktionsmedel i
arbetsmarknaden (Loury 2000; Coleman 1988).

Eriksson m.fl. (2012) uppvisar genom en undersékning gjord pa nationellniva att
sannolikheten att bli erbjuden ett arbete varierar med ursprungsland. Aven Lundborg (2013)
har dokumenterat stora langvariga sysselsattningskillnader mellan utrikesfodda fran
Mellandstern och Nordafrika jamfort med utrikesfodda fran Osteuropa och Latinamerika i sin
undersokning pa internationell niva. Vidare har Partridge och Rickman (1995) studie pa
regionalniva pavisat ett signifikant negativt samband mellan regionala arbetslosheten och
befolkningens utbildningsniva. Studien utgick ifran att det ar de hogutbildade som har stérre
chans till arbete eftersom det antas att de besitter fardigheter som oftast kravs i modern
ekonomi och &r mindre utsatta for arbetsldsheten. Le Grand m.fl. (2013) har visat i deras
undersokning att vistelsetid i mottagarlandet utgor en signifikant faktor for att utrikesfodda
ska integreras pa arbetsmarknaden. Det som konstaterades var att utrikesfédda som har

vistats langre i Sverige drabbas mindre av arbetsldsheten an dem med kortare vistelsetid.

Behtoui och Neergaards (2011) har pavisat i deras studie betydelsen av bostadsomrade for
etablering pa arbetsmarknaden i forhallandet till 16ner och arbetsstatus. Forfattarna markte att
utrikesfodda som bor i etniskt segregerade omraden har lagre socialt kapital jamfort med dem
som bor néra inrikesfédda. Anledningen till detta & mojligheter till gynnsamma sociala
natverk som kan medféra forvérv av kunskap, kultur, institutioner och fardigheter genom
interaktion med dem eftersom normer och beteende formas med individer i sin omgivning
och aven utbytet av kunskap och fardigheter kan ske i sociala relationer, vilket kan dka
individers produktivitet (Lewin 1999). Inom ekonomi definieras socialt kapital som ett
samlingsbegrepp for de resurser som individer har och innefattar bland annat kunskap, kultur
och institutioner som kan anvandas som produktionsmedel i arbetsmarknaden (Coleman
1988). Det som skiljer socialt kapital fran humankapital ar att det forstnamnda handlar om
resurser knutna till individens sociala milj6. Behtoui och Neergaards slutsats var dock att
utrikesfoddas chans till arbete paverkas negativt nar de ar koncentrerade pa ett etniskt
segregerat omrade (Behtoui & Neergaard 2011). Bevelander och Lundh (2006) uppvisar i
deras forskning en motsatt bild av detta. Férfattarnas studie pa nationell niva pavisar att
utrikesfoddas etablering pa arbetsmarknaden gynnas nar de &r koncentrerade pa avgransat

omrade eftersom kontakter knyts med redan etablerade utrikesfodda med samma ursprung i



omradet, vilket gynnar deras chans att etablera sig pa arbetsmarknaden (Bevelander & Lundh
2006).

Utifran ovanstaende namnda undersékningar ser man tydligt att den bestdende héga
arbetslosheten bland utrikesfodda kan forklaras med skillnader i egenskaper kopplade till
humankapital och kulturella avstand. Det sistnamnda innebér att det sociala kapitalet far lagre
varde. Socialt kapital &r néra relaterat till humankapital och det innebér att humankapital ofta
paverkas negativt nar det sociala kapitalet far ett lagre varde vilket hander med migration for
att det skapas kulturella avstandet. Darmed tankte vi bidra till de existerande studierna
genom att undersoka om kommunala egenskaper kan forklara den bestdende hoga
arbetslosheten bland utrikesfodda, med avseende pa skillnader i egenskaper kopplade till
humankapital och kulturella avstand genom att fokusera pa Iéneniva. Anledningen till detta &r
att utrikesfoddas human- och socialt kapital har lagre varde pa grund av kulturella skillnader
och det antas att lagre loner borde forstarka arbetsldsheten bland utrikesfodda pa grund av
minskad motivation till arbete (Hansson 2006; Holmlund & Kolm 1998). Detta kan vara
relevant da utrikesfodda har lagre utbildningsavkastning pa grund av migration. Med
humankapitalteori som utgangspunkt resulterar skillnader i kvalitet av human- och socialt
kapital i skillnader i loner eftersom lagre véarde pa humankapital indikerar att individer ar
saledes mindre produktiva och darfor kompenseras med lagre loner (Becker 1964). Det
kulturella avstandet ger det socialt kapital lagre varde. Studien gors pa svensk kommunal niva
da de flesta tidigare studierna har gjorts pa individ, nationell, och internationell niva.

Uppsatsen blir relevant for Sveriges myndigheter eftersom de kan framja gynnande
integrationspolitik samt effektivare insatser for att kunna atgarda det makroekonomiska

problemet i fraga.

1.2 Syfte och fragestéllning

Syftet med denna uppsats &r att undersoka om skillnader i kommunala egenskaper avseende
utbildningsniva, vistelsetid i landet, kulturella avstand och I6neniva kan forklara den
bestaende hoga arbetslésheten bland utrikesfodda inom Sveriges samtliga

kommuner. Darmed lyder uppsatsen féljande fragestallning: Kan kommunala egenskaper
avseende utbildningsniva, vistelsetid i landet, kulturella avstand och I6neniva forklara den

bestaende hoga arbetsldsheten bland utrikesfodda inom Sveriges samtliga kommuner?



1.3 Tillvagagangssatt

Studien gors genom statistisk analys pa paneldata med 290 individer (Sveriges samtliga
kommuner) under tidsperioden 2009-2018. Den utgar ifran human- och social kapitalteori
samt en teori om segregation i bostadsomraden. Hypoteser formuleras och modeller byggs
upp utifran vad teorin antyder for att i slutdandan fa fram resultat som darefter analyseras for

att slutligen besvara uppsatsens fragestallning.

1.4 Avgransningar

Studien gors pa kommunal niva med en paneldata pa Sveriges 290 kommuner under
tidsperioden 2009-2018 i aldersgruppen 20-64. Val av detta baseras pa tillganglighet av
material. Studien beaktar inte skillnad i kon, och skiljer inte flyktningsinvandring fran

arbetsinvandring pa grund av tid och resursbegransningar.

1.5 Disposition

Uppsatsen innefattar nio delar. I det andra avsnittet presenteras tidigare forskning relevanta
for studiens fragestallning. Dérefter kommer teoriavsnitt som bestar av teorier som ligger till
grund for studiens forklarande variabler. | foljden av detta presenteras hypoteser samt
motivering av variablerna. Det femte avsnittet bestar av metod och data. Darefter behandlas
den deskriptiva statistiken. Det sjunde avsnittet bestar av den empiriska specifikationen. |

attonde avsnittet presenteras studiens resultat och analysen. | sista avsnittet dras slutsatser.

2 Tidigare forskning

Manga studier har tidigare gjorts for att undersoka egenskaper som kan forklara den

bestaende hoga arbetslésheten bland utrikesfodda.

Befolkningens utbildningsniva har anvants som forklaringsvariabel till arbetslésheten i
manga tidigare studier pa regionalniva. Partridge och Rickman (1995) har utifran en OLS-
modell hittat ett negativt samband mellan utbildningsniva och den regionala arbetslosheten.
Resultatet var dock signifikant negativ (Partridge & Rickman 1995). Samma sak var det for
Holzer (1993), Malizia och Ke (1993). Daremot har Hofler och Murphy (1989) inte fatt

signifikant resultat. Lundborg (2013, s.221) visar genom regressionsanalys att det gar béattre



sysselséttningsmassigt for hogutbildade flyktingar relativt hdgutbildade inrikesfodda, an for

lagutbildade flyktingar relativt lagutbildade inrikesfodda.

A andra sidan visar ett antal studier att oavsett utbildningsniva, har inrikesfodda i Sverige i
genomsnitt hogre sysselsattning jamfort med utrikesfodda. Exempelvis gjorde Labour Force
Survey en tillaggsundersokning ar 2014 som visade att utbildningsnivan ar hogre bland
utrikesfodda i Sverige jamfort med andra lander men &nda ligger arbetsloshet bland

utrikesfodda pa hogre niva jamfort med inrikesfodda (Cheung & Hellstrom 2017, s. 48).

Le Grand m.fl. (2013) uppvisar i deras undersokning att utrikesfédda som har vistats i
Sverige i mer an tio ar har 8 % storre sannolikhet att vara sysselsatta jamfort med de som
varit bosatta i Sverige for kortare tid. Daremot oavsett vistelsetid i Sverige ligger arbetsloshet
bland dem pa hégre niva jamfort med inrikesfodda. Olika studier har kommit fram till att
sysselsattningsgraden paverkas med bade uthildningsniva och vistelsetid i landet, darfor
menas det att oavsett hur 1ange man har vistats i Sverige ar chanser till jobb mindre om man

endast har en férgymnasial utbildning (SCB 2009).

Eriksson m.fl. (2012) synliggdér med deras undersokning att sannolikheten att bli erbjuden ett
arbete varierar med ursprungsland. En person fodd i Afrika och Mellandstern har 28 % lagre
chans att bli erbjuden ett arbete jamfort med personer fodda i Norden, medan den
motsvarande siffra for en person fodd i Europa ar 2 %. Andersson m.fl. (2012) pavisar i deras
studie hur etableringen pa den svenska arbetsmarknaden paverkas av ursprungsland, darmed
skriver forfattarna att utrikesfoédda fran lander geografiskt avlagsna fran Sverige &r

overkvalificerade for sina arbetsuppgifter jamfort med inrikesfodda.

Nagra studier har ocksa pekat pa diskrimineringens effekter for utrikesfodda jobbchanser i
Sverige och i dvriga lander. Studierna antyder att allt som inte gar att forklaras av skillnader i
humankapital ar diskriminering, och gar inte heller att registreras statistiskt (Eriksson 2011, s.
298). Carlssons och Rooths (2008) har konstaterat i deras undersokning att utrikesfédda inte
kallas till anstéallningsintervju lika ofta som inrikesfédda med liknande kvalifikationer. Enligt
forfattarna kan 23 procent av skillnaden belysas med avseende till utbildningsbakgrund, och
hela 77 procent kan forklaras med avseende till kandidaternas Mellangsternklingande namn
(Carlssons & Rooths 2008).

| en fallstudie av svenskt industriforetag har Behtoui och Neergard (2011) gjort en

undersokning om betydelsen av sociala natverk for arbetstagarna i forhallande till deras loner



och arbetsstatus. Det konstaterades att individer fédda utanfor VVasteuropa och Nordamerika
har lagre socialt kapital jamfort med utrikesfodda fran Norden och inrikesfodda pa grund av
kulturella avstand. Anledningen é&r att utrikesfodda fran Afrika och Mellandstern &r oftast
bosatta i segregerade omradena dar mojligheter till gynnsamma sociala relationer ar
begransade. Det menas att mojligheter att forarva kunskap om seder och bruk, kultur,
institutioner, och aven radande normer som skulle underlatta samarbete pa arbetsplats och
darmed paverkar produktiviteten positivt ar begransade (Behtoui & Neergard 2011). Daremot
har Bevelander och Lundh (2006) visat utifran en undersokning att utrikesfoddas mojligheter
till arbete gynnas nér de ar koncentrerade i ett avgransat segregerat omradet, da underlattas
etablering pa arbetsmarknaden pa grund av sociala natverk med de redan etablerade
utrikesfodda i omradet som férmedlingen tillhér samma etniska grupp som de flesta av
utrikesfodda (Bevelander och Lundh 2006).

Sammanfattningsvis visar majoriteten av tidigare forskning att den bestaende hoga
arbetslosheten bland utrikesfodda kan i hdg grad forklaras av egenskaper kopplade till
humankapital avseende utbildningsniva och vistelsetid; kulturella avstand och diskriminering.
Studierna utgar ifran internationell, nationell, regional och individniva. Darfor tankte vi bidra
till de tidigare forskning genom att géra en undersokning pa den svenska kommunala nivan
med en balanserad paneldata som ligger nara tid och dar fokus laggs pa I6neniva da har
variabeln teoretisk bevisat har kausalitetssamband med arbetslshet bland utrikesfodda. Vart
bidrag blir dock att undersoka faktorer bakom den relativt hoga arbetslosheten bland
utrikesfodda med fokus pa skillnader i avkastning eftersom utrikesfodda antas ha lagre
produktivitet jamfort med inrikesfodda. Detta beror pa att utrikesfodda som har bakgrunden
som flyktingar (till skillnad fran arbetsinvandring) kommer initialt att ha ett lagre vérde pa
humankapital och socialt kapital som grundar sig i det kulturella avstand som skapas med
migration till annat land med stora kulturella avstand. Det innebér lagre kunskap om seder
och bruk samt radande normer, men ocksa att man foljer olika normer, vilket forsvarar
samarbete och darmed paverkas produktiviteten negativt. Det ar darfor arbetsmarknaden
anser att utrikesfodda har en lagre produktivitet, vilket i sin tur medfor att dem far en relativt
lagre kompensation for sin arbetsinsats. Detta beror pa att arbetsmarknaden enligt neoklassisk
teori r strukturerad pa ett sddant satt att 16nenivan hos arbetstagare ar ekvivalent med

produktiviteten som de tillfor (Becker 1964; Lewin 1999). Lonenivan star alltsa i paritet med

humankapital och socialt kapital.



3  Teori

Human- och socialkapitalteori &r relevanta for att undersoka egenskaper som kan férklara den
bestdende hoga arbetslésheten bland utrikesfodda samt en teori om segregation i
bostadsomraden anses ocksa vara relevant for att belysa betydelse av socialt natverk for

utrikesfoddas etablering pa arbetsmarknaden.

3.1  Humankapitalteori

Marknadsekonomier kénnetecknas av komplexa kapitalstrukturer med syftet att producera
vardefulla resultat. De flesta produktion involverar flodet av insatstjanster som tillhandahalls
genom anstrangningar fran fysiska eller manskliga resurser som traditionellt kallas for
arbetskraft och kapital. Det manskliga anstrangningar i produktionen styrs av vissa typer av
kunskaper som avsiktligt forvarvas, vilket ar tidskravande. Vardet av manskliga resurser kan
forbattras genom utbildning och erfarenhet. Kunskap orsakar vardedkning nar den tillampas
pa fysiska resurser och naturligt kallat for humankapital. Den ar nédvandigt for produktion
(Lewin 1999).

Humankapital kan definieras som kunskap och fardigheter som genereras av utbildning och
erfarenhet (Becker 1964). Kunskap finns i manga former. Lewin (1999) delar upp dem i tva,
namligen allméant och generellt humankapital. Det férst namnda innebar formaga att lasa,
skriva, folja instruktioner, kommunicera. En del erhalls genom specialisering inom
utbildning, andra tillhandahalls av foretag genom utbildning pa arbetsplatsen. Den andra
formen av humankapital anvands i alla produktionssammanhang. Den anvénds bara i ett
begransat antal produktionsinstéallningar (Lewin 1999). Investering i humankapital kréver tid.
Det &r noterat att det tar tid att forvarva humankapital eftersom utbildning,
arbetslivserfarenhet och andra fardigheter kréver tid for att utformas. Inkomster 6kar darmed
med tiden, och erfarenheter har ett varde som beaktas som en form av utbildning pa
arbetsplatsen (Lewin 1999, ss. 185-186).

Humankapitalteori grundades i Peter Lewins antagandet om att manniskor presterar olika pa
arbetsplats. Att detta forklaras av att de inte &r lika mycket produktiva. Skillnader i
produktivitet mellan anstallda resulterar i I6neskillnader mellan dem (Lewin 1999). Dessa
skillnader relaterades av ekonomer i skillnader i mangden fysiska kapital, for att i senare tid
konstatera att andra faktorer spelar avgorande roll, namligen humankapital som forklaras med
tva enkla ord, kunskap och fardigheter (Becker 1964). Enligt humankapitalteori ger kunskap



storre kognitiva fardigheter till individer, vilket driver upp deras produktivitet och
effektivitet. Det dr darfor med syftet av att 6ka egna produktivitet lar manga arbetstagare sig
nya fardigheter kontinuerligt genom att utbilda sig och forbéattra sina fardigheter medan de &ar
pa arbetsplatsen da okas arbetslivserfarenheter, vilket &ven medfér en 6kning i realloner
(Becker 1964).

Humankapitalet ar nodvandigt for foretaget framgangsrik. Den utgor viktigaste resursen for
foretag med faktum att foretaget far hdgre varde genom 6kad kreativitet, kompetens, och
innovation, for att darmed skapa en storre konkurrensfordel (Nojedeh & Pasban 2016). Detta
resulterar i att individer med hdgre kvalitet av humankapital, for att mena hogre
utbildningsniva och langre arbetslivserfarenhet antas besitta nédvandiga fardigheter som
behdvs i utvecklade ekonomi och &r mer kompetenta samt mer produktiva och darfor ar mer
lockande for foretag. De ar darmed mindre utsatta pa arbetsléshet (Nojedeh & Pasban 2016).
Det menas att uthildning ar en av viktigaste investeringar i humankapital da den paverkar
produktivitet positivt och saledes ocksa arbetsmarknadsutfallet (Arai m.fl. 1999). Vérdet av
humankapital kan minska nar det inte anvands eftersom enligt humankapitalteori behdver
individer kontinuerligt forbattra sina fardigheter genom att utbilda sig och att forbattra sina
fardigheter medan de ar pa arbetsplatsen da okas arbetslivserfarenheter. Detta med syftet av

att vara mer produktiva (Becker 1964).

Med migration minskar vardet pa humankapital da avbryts arbetsmarknadsdeltagande men
ocksa for att det kravs tid att forvarva landets specifika humankapital och dven utveckla
nddvandiga fardigheter och kompetenser samt knyta vardefulla kontakter for att etablera sig
pa arbetsmarknaden. Dérfor antas det enligt humankapitalteori att skillnader i 16n och
sysselsattning mellan inrikes- och utrikesfodda bor minska med tiden da forvantas dem ha
ackumulerat fardigheter som hojer deras produktiva férmaga (Le Grand & Szulkin 1999).
Kvalitet av humankapital skiljer sig beroende pa kulturella avstand och darfor tar det langre
tid att forvarva landets humankapital for individer med stora kulturella avstand (Nekby
2002).

3.2 Socialkapitalteori

Socialt kapital har definierats pa olika sétt och i olika perspektiv. De mest relevanta
definitioner for denna uppsats &r dem angivna av forfattarna Lin och Dumin (1986) samt
Coleman (1988). Social kapitalteori hanvisar till formagan hos individer att dra nytta av sin



sociala struktur, sina relationer samt sitt medlemskap i sociala organisationer (Lin & Dumin
1986). Socialt kapital utgor en resurs for personer med rationell handling som utgangspunkt.
Enligt Coleman (1988) kan socialt kapital definieras utifran dess funktion, i vilken
kombineras den ekonomiska och sociologiska aspekten. Socialt kapital handlar om de sociala
strukturer som underlattar vissa handlingar av aktorer eller organisationer inom strukturen,
och precis som alla andra typer av kapital ar socialt kapital produktivt med tanke pa att det
mojliggor att vissa mal uppnas (Coleman 1988). Kapital ar producerade produktionsmedel
och darfor kravs det att sociala strukturer framja produktiviteten for att kunna betraktas som

socialt kapital, annars inte (Lewin 1998).

Woolcock och Narayan (2000) identifierar tre olika perspektiv av socialt kapital. Det
civilsamhélleliga perspektivet som innebér att ju mer organisationer desto béttre, ett
perspektiv som utgar ifran att socialt kapital ar allmant sett positivt for att nar manniskor
organiserar sig for det med sig alltid en positiv effekt for samhéllet. Institutionella
perspektivet innebdr att vitaliteten i civilsamhéllet ar ett resultat av den politiska, legala samt
den institutionella miljon i landet. Det menas att formaga hos olika grupper samt
organisationer att agera for deras kollektiva fordel berér i hog grad pa kvaliteten av de
formella institutioner under vilka de existerar. Natverksperspektivet fokuserar pa vikten av
bade vertikala och horisontella relationer inom organisationer och grupper samt relationer
mellan olika organisationer (Woolcock & Narayan 2000). Néatverk &r socialt kapital bara om
de ar produktiva. Det ar darfor egenskaper av natverk man har tillgang till ar av stor vikt.
Dérmed skriver Lin och Dumin (1986) att i den formella strukturen av en organisation finns
det vérdefulla resurser knutna till héga positioner och dar forvantas mojligheter till
gynnsamma sociala natverk dga rum, vilket kan medféra utbytet av nédvéndiga kunskaper
om seder och bruk, kulturer, institutioner, normer for att underlatta samarbete och dérmed

gynnas individers produktivitet (ibid.).

For att gora en koppling mellan de tva kapitalteorierna skriver Loury (2000) att begreppet
socialt kapital bor anvandas for att utvidga teorin om humankapital och pa det satt mojliggora
analys av ojamlikhet mellan olika grupper eftersom de flesta ekonomiska teorierna oftast
lagger fokus pa individens humankapital for att kunna konkurrera om mojligheter och
formaner. Forfattaren betonar att individens investeringar i produktiva fardigheter ar ocksa
kopplade till dess position i den sociala strukturen eftersom individens méjligheter att

forvarva fardigheter beror i hog grad pa de fardigheter som andra individer inom samma
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grupp har uppnatt (Loury 2000). Det menas att individens sociala relationer och natverk ar
viktiga for att sakerstalla inflytande som ar férknippade med personliga egenskaper inklusive
kunskapsnivan, professionella erfarenheter och kognitiva férmagor. Det sociala kapitalet
mojliggor forbattring av humankapital genom de natverk man har tillgang till och bidrar till
okat produktivitet och darmed 6kade loner (Loury 2000; Becker 1964). Lagre varde pa socialt
kapital paverkar individers produktivitet negativt vilket kan resultera i lagre Ioner. Skillnader

i kvalitet pa human- och socialt kapital mellan individer resulterar i skillnader i avkastning.

Vidare skriver Elhorst (2003) att ju hogre I6ner arbetare erhaller desto mer ar de villiga att
fortsatta jobba. Aven Perloff (2009) papekar att virdering av fritid mer an arbete beror i hog
grad pa erhallen arbetslon. Enligt forfattaren minskar vérdet av att vara sysselsatt i
forhallande till vardet av att vara arbetslos nar arbetstagarna erhaller lagre 16n. Darfor
foredrar dem i stéllet att ndja sig med arbetsloshetserséttning. Det anses dock rimligt att
markera att hogre varde pa human-och socialt kapital medfor hogre loner samtidigt 6kad

motivation till arbetet, vilket i sin tur kan leda till minskad arbetsldsheten.

Relaterat till human- och socialkapitalteori visar det sig att utrikesfdddas humankapital samt
socialt kapital har lagre varde jamfért med inrikesfédda pa grund av kulturella skillnader (Le
Grand & Szulkin 1999). Humankapitalet som individer erhaller har endast ett vérde i
arbetsmarknaden om detta varde kan konverteras till nagot produktivt i marknaden.
Exempelvis i produktion eller administration i ett foretag. Med andra ord far individer 16n
som motsvarar vad deras humankapital kan tillfora i en organisation, alltsa kunskapens varde
som produktionsmedel (Lewin 1999). Det faktum att organisationer, rutiner, vanor, regler,
normer och sociala institutioner varierar mellan kulturer och lander, minskar vardet pa
humankapitalet hos utrikesfodda, darmed kan humankapital hos utrikesfédda inte anvandas
som produktionsmedel i lika hog utstrackning som om nagon hade varit inrikesfodda,
dessutom har utrikesfodda socialt kapital lagre varde pa grund av kulturella avstandet, vilket
skulle mojliggora forvarv av nodvandiga fardigheter och kompetenser och darmed 6kar vérde
pa deras humankapital. Det ar darfor utifran denna teori individer kompenseras med 16n som
motsvarar deras produktivitet pa arbetsplatsen och darfér kommer individer med relativt lagre

varde pa humankapital att kompenseras med relativt lagre 16n (Lewin 1999, s. 3).
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3.3 Teori om segregation

Utifran ovanstaende kapitalteorier visar det sig att individer skiljer sig at kapitalméssigt,
vilket forklarar skillnader i produktivitet pa arbetsplats som resulterar i skillnader i I6neniva.
Forutom det skiljer manniskor at pa manga andra olika satt. Det finns segregering efter kon,
alder, inkomst, sprak, religion, farg, smak, etnicitet, fodelseland, etc. Vissa segregering
resulterar fran organisationers praxis och dar en del & medvetet organiserad, en del resulterar
fran skillnader i sprak, och en del utgor helt enkelt ett resultat av samspel mellan individuella
val som diskriminerar, exempelvis att man valjer ga till en kyrka dar manniskor inte skiljer
sig at kulturellt massigt eller egenskapsmassigt eftersom dar kanner man sig mer bekvam
(Schelling 1969). Begreppet segregation, eller mer specifikt boendesegregation innebér att
individer bor atskilda men ocksa att kategoriindelning byggs pa nagon form av ekonomiska
resurser, etnicitet, alder eller andra egenskaper (Stjarne m. fl. 2007).

Schelling (1969) konstruerar tva olika modeller av segregering, namligen en
simuleringsmodell och en mer analytisk modell. Den forstnamnda modellen utgar fran teori
om att individer véljer sitt grannskap i enlighet med egna preferenser om grannskap. De
véljer sjalva inom vilket omrade de ska bo i enlighet med egna preferenser om grannskap,
vilket definieras med hanvisning till egen plats. Det menas att folk flyttar till omraden dar
individers egenskaper liknar egna. Exempelvis gallande hudférg, sprak, med mera. Individer
flyttar om de inte ndjer sig med egenskaper av individer i sin omgivning, darmed flyttar
individer till omradet dér deras egenskaper 6verensstammer med dem i omradet, flyttningen
fortsatter tills jamvikt uppnas (Schelling 1969). Den andra modellen innebar att manniskor &r
antingen innanfor eller utanfor en gemensam stadsdel. Individer lagger vikt pa en viss
egenskap i grannskapet, exempelvis hudfargen, och deras preferenser kan variera. Vissa ar

mer toleranta an andra.

Segregationen har omfattande konsekvenser for manniskors livschanser och
levnadsforhallanden eftersom vissa omrade karakteriseras av hogre grad sociala problem
medan andra av resursstarka individer, vilket skapar olika sociala kontexter som i féljden
paverkar omradets valfard, sa kallad omradeseffekt (Stjarne m. fl. 2007). Elliot m.fl. (2006)
skriver att resurssvaga bostadsomraden ar omraden som betecknas av hog andel arbetslosa,
dar de flesta invanarna har laginkomst och lagre arbetsstatus, och dar in- och utflyttning ar
stor. | dessa omraden &r mojligheter till en framgangsrik socialisering begransad eftersom

normer och beteende formas och férmedlas i vardagliga kontakter med manniskor i den
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narmaste omgivningen. Darfor papekar forfattarna att om individer i omradet har lagre vérde
pa human- och socialt kapital utgor det ett stort hinder da ar ocksa de positiva forebilder
farre. Resurssvaga bostadsomraden ger samre utgangslage pa arbetsmarknaden pa grund av
svaga sociala natverk eftersom omradet bestar av hogre andel arbetslosa och dem som har ett
arbete har lagre arbetsstatus (Elliot m. fl. 2006). Daremot &r situationen tvartom for
resursstarka omraden, dar har individer oftast humankapital med hogre vérde, samt hogre
varde pa socialt kapital, vilket innebér att individer i omradet har en stor positiv inflytande pa
arbetsmarknaden (ibid.).

Utifran den ovanstdende teorin kan man forsta att individer oftast véljer att bo narmare dem
med mindre kulturella skillnader, ndra dem som har snarare liknande egenskaper och
kulturer, exempelvis utrikesfodda fran Norden kan vilja att bo néra inrikesfédda da har dem
inte stora kulturella skillnader. Detta i enlighet med simulering modellen (Schelling 1969).
Darmed forvéntas deras majlighet till jobb att gynnas da har dem bra forebilder eftersom
inrikesfoddas human- och sociala kapitalets varde ar hogre, vilket medfor att de erhaller
hogre realloner. Detta ar baserat pa det teoretiska antagandet att normer och beteende formas
och formedlas i vardagliga kontakter med manniskor i den ndrmaste omgivningen. Daremot
forvantas utomnordiska utrikesfodda valja att bo i bostadsomrade dar andel invandrare ar
hog, och dar &r risken stor for arbetsloshet pa grund av svaga sociala natverk och farre

positiva forebilder. Kulturella avstand innebér dock i det sasmmanhang lagre socialt kapital.

4 Hypotesformulering och motivering av variabler

Med avseende till ovanstaende kapitalsteorier och teori om segregation kan foljande

hypoteser testas:

4.1 Hypotes om skillnader i kommunala egenskaper kopplade till
humankapital

Utrikesfoddas utbildningsniva forvantas paverka gapet i arbetsloshet mellan utrikes- och
inrikesfodda negativt. Anledningen till detta ar framst att utbildning &r en av de viktigaste
investeringar i humankapital da den paverkar produktivitet positivt (Becker 1964). Dessutom
pekar humankapitalteori pa att det ar de battre utbildade som besitter fardigheter som oftare
kravs i en utvecklad ekonomi, att de anses vara mer produktiva och darfoér kan vara lockande
for foretagen (Nojedeh & Pasban 2016). Det innebér att kommuner med hogre andel
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hogutbildade utrikesfédda forvantas spegla mindre skillnad i arbetsldshet mellan utrikes- och

inrikesfodda.

Vistelsetid i landet forvantas paverka skillnad i arbetsloshet mellan utrikes- och inrikesfodda
negativt eftersom enligt kapitalteorier &r investering i human- och socialt kapital
tidskravande. Individer behdver forbattra sina fardigheter kontinuerligt for att vara mer
produktiva och lockande pa arbetsmarknaden. Forbattringar av kunskap kan géras genom
utbildning och erfarenhet. Det kan vara vanlig utbildning pa hogre niva, utbildning pa
arbetsplatsen och &ven specialiserade utbildningar (Lewin 1999; Becker 1964). Dessutom tar
det tid att knyta vardefulla kontakter. Allt detta ar tidskrdvande (Nojedeh & Pasban 2016;
Lewin 1999). Vistelsetid &r avgdrande for utrikesfodda for att forvéarva landet human- och
socialt kapital. Det forvéntas att kommuner med hogre andel utrikesfédda som har vistats i
Sverige for mer an tio ar ska visa mindre skillnad i arbetsloshet mellan utrikes- och

inrikesfodda.

4.2 Hypotes om skillnader i kommunala egenskaper kopplade till
kulturella avstand

Kommuner med hégre andel utrikesfédda fran Norden forvantas ha ett mindre gap i
arbetsloshetsniva mellan de utrikesfodda och de inrikesfodda daremot antas situationen vara
tvartom for kommuner med hogre andel utrikesfodda fran dvriga varlden eftersom enligt
simulering modellen definierar individer sitt grannskap med héanvisning till egen plats. Det
menas att folk flyttar till omraden dar individers egenskaper liknar egna (Schelling 1969).
Med tanke pa att det inte finns stora kulturella skillnader mellan utrikesfédda fran Norden
och personer fodda inrikes i Sverige, ar det rimligt att de valjer att bo néra inrikesfédda. Detta
gynnar deras mojlighet till arbete positivt eftersom de sistnamndas human och socialt kapital
har hogre varde. Detta innebar att de utrikesfodda i sadana fall befinner sig i resursstarka
bostadsomraden, dar individer har hogre kvalitet av human- och socialt kapital. I dessa
omraden forvantas det finnas mojligheter till framgangsrik socialisering med stora
mojligheter till foérvarv av kunskap om seder, bruk, institutioner, kulturer, normer som kan
underlatta samarbetet och 6ka individers produktivitet (Lewin 1999). Detta grundar sig i att
normer och beteenden formas och férmedlas genom vardaglig kontakt med ménniskor i den
narmaste omgivningen (Elliot m. fl. 2006). Situationen forvéntas vara tvartom for
utrikesfodda fran ovriga vérlden pa grund av stora kulturella skillnader som dérmed innebér
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lagre socialt kapital. Det ar darfor forfattarna skriver att resurssvaga bostadsomraden ger

samre utgangslage pa arbetsmarknaden (ibid.).

4.3 Hypotes om skillnader i kommunala egenskaper kopplade till I6neniva
I kKommunen

Enligt kapitalteorier resulterar skillnader i kvalitet pa human- och socialt kapital i skillnader i
avkastning. Hogre varde pa humankapital indikerar att arbetstagare har hdgre produktivitet
och darmed erhaller hogre Ioner (Becker 1964). Hogre vérde pa socialt kapital innebér att
individer har tillgang till formella natverk, kontakter med ratt personer som ockuperar hoga
positioner och inom ratt omraden, vilket mojliggor chans till utbytte av nédvéandiga kunskap
och fardigheter och dock chans till arbete och hdgre avkastning (Lin & Dumin 1986).
Daremot ar forvantningar tvartom for individer med lagre vérde pa human- och socialt
kapital, vilket &r fallet for utrikesfodda och mer specifikt utrikesfédda med stora kulturella
skillnader. L&gre I0ner kan resultera i minskade incitament till arbete, vilket i sin tur
forstarker arbetsloshet (Elhorst 2003; Perloff 2009). Det ar dock forvéntat att kommuner med

lagre loneniva speglar stort gap i arbetsloshet mellan utrikes- och inrikesfodda.

Tabell 4.1 Hypotestabell

Beskrivning av variabler Forkortningar Forvantat

samband
Skillnad i arbetsléshet mellan utrikes- och UF Beroende
inrikesfodda i kommunen variabel
Andel utrikesfodda med eftergymnasial UTB -

utbildning i kommunen

Andel utrikesfodda med vistelsetid 10 ar eller | VIST -
mer i kommunen

Andel utrikesfodda fran Norden utom Sverige | NRD -
i kommunen

Andel utrikesfodda fran 6vriga varlden i OVR +
kommunen

Medelinkomst i kommunen MDL -
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5 Metod och data

5.1 Metod

Den statistiska metoden som &r lamplig for denna studie &r den sa kallade fixed effects
regressionsmodells (FEM) pa en paneldata av 290 individer. Sveriges samtliga kommuner
observeras under tidsperiod 2008 till 2019. Orsaken till detta val ar att FEM medfor en
kontroll for icke observerbara kommunala specifika faktorer som ar konstant, dessutom tar
den hansyn till heterogeniteten mellan de olika kommuner genom att skapa specifika
skarningspunkter (Studenmund 2011). Den nd&mnda statistiska designen mojliggor darmed
skattning av flera oberoende variabler pa den beroende variabeln vilken passar battre for
denna studie eftersom syftet med studien ar att undersoka effekten av variablerna
utbildningsniva, vistelsetid, andel utrikesfodda fran Norden, andel utrikesfodda fran Gvriga
varlden och I6neniva pa den beroende variabeln som &r skillnad i arbetsldshet mellan utrikes-
och inrikesfodda i respektive kommun. Teorin har visat ett kausalitetssamband mellan
namnda variabler och hypoteser har utformats utifran teorin. Robusta standardavvikelser
anvands med syftet av att utesluta statistiska problem av typen heteroskedasticitet vilket
innebér att en liten forandring i data ska inte medfora stora fordndringar hos estimatet
(Oswald m.fl. 2020).

For att kunna svara pa uppsatsens fragestallning byggs foljande modeller som utgar ifran
utformade hypoteser som teorin antyder: Modell 1 avser att belysa effekten av kommunala
egenskaper kopplade till humankapital pa den beroende variabeln, modell 2 avser belysa
effekten av egenskaper kopplade till kulturella avstand pa den beroende variabeln, och

modell 3 belyser effekten av 16neniva pa den beroende variabeln.

5.2 Data

Studien behandlar sekundéra data inhdmtad fran Statistiska Centralbyran. Undersckningen av
samtliga variabler baseras pa paneldata for ar 2009-2018 med 290 individer (Sveriges
samtliga kommuner). Data &r balanserade eftersom manga individer observeras under samma
ar (Studenmund 2011). Variablerna utrikesfoddas och inrikesfoddas medelinkomster, samt
inrikesfoddas utbildningsniva anvéands endast for jamforelse av humankapitalets varde mellan
dessa tva grupper. Notera att samtliga figurer och tabeller som behandlas i uppsatsen har

utformats av uppsatsens forfattare i ett ekonometriskt dataprogram bendmnt ”R-studio”.
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5.2.1 Beroende variabel

Den beroende variabeln for denna studie ar skillnad i arbetsloshet mellan utrikes- och
inrikesfodda. Det vill sdga skillnaden mellan andel arbetsldsa utrikesfodda och andel
arbetslosa inrikesfodda i respektive kommun, i dldersgrupp 20-64 ar, uttryckt i procent av den
totala arbetskraften i respektive kommun. Det ar dock gapet i arbetslosheten mellan dessa tva

befolkningsgrupper som utgor uppsatsens beroende variabeln.

5.2.2 Oberoende variabler

Andel utrikesfodda med eftergymnasial utbildningsniva, 20-64 ar

Denna variabel avser utrikesfodda med eftergymnasial utbildningsniva i respektive kommun.
Variabeln ar uttryckt i procent av befolkning och kommer att mata skillnader i egenskaper
kopplade till humankapital avseende utbildningsniva, nagot som enligt humankapitalteori

forvantas paverka den beroende variabeln negativt.
Andel utrikesfédda med vistelsetid 10 ar eller mer, 20-64 ar

Variabeln ar uttryckt i procent av befolkning och avser mata skillnader i egenskap kopplad
till humankapital med avseende till vistelsetid i Sverige. Den forvantas ha en negativ effekt

pa skillnad i arbetslshet mellan utrikes- och inrikesfodda.
Andel utrikesfodda fran Norden exklusive Sverige, 20-64 ar, uttryckt i procent

Variabeln avser att mata skillnader i egenskaper kopplade till kulturella avstand da det ar
teoretisk och empirisk bevisat att mindre kulturella skillnader medfor hogre varde pa socialt
kapital, vilket paverkar humankapitalet positivt och darmed dampas arbetslésheten bland
utrikesfodda ner. Denna variabel forvéantas ha ett negativt samband med den beroende

variabeln.
Andel utrikesfodda fran 6vriga varlden, 20-64 ar, uttryckt i procent

Variabeln avser att méta egenskaper kopplade till kulturella skillnader precis som den
foregaende variabeln eftersom det ar teoretiskt och empiriskt bevisat att stora kulturella
skillnader ger lagre socialt kapital vilket paverkar humankapitalets véarde negativt och
resulterar i hogre arbetsldshet bland utrikesfodda samt Iagre avkastning. Variabeln forvantas
ha en positiv effekt pa den beroende variabeln.
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Medelinkomst, i tusen kronor

Denna variabel avser den arliga bruttomedelinkomsten i kommunen for individer mellan 20
och 64 ar. Kapitalteorier har visat att skillnader i kvalitet av human- och socialt kapital
indikerar skillnader i produktivitet bland individer. Lagre varde pa human- och socialt kapital
kompenseras med lagre l6ner, vilket i sin tur kan resultera i minskad motivation till arbete
som darmed kan paverka skillnad i arbetsloshet mellan utrikes- och inrikesfoddas positivt.

Variabeln méter skillnader i egenskaper kopplade till kommunala medelinkomster.

6 Deskriptiv statistik
Tabell 6.1 Deskriptiv statistik av variabler ar 2009 till 2018

Variabel Medelvarde | Stddav. Min. Max.
Andel arbetslosa UF 25,59 % 8,20% 7,6% 55,3 %
Andel UF med 32,28% 7,56 % 142% | 63,9%

eftergymnasial
utbildningsniva

Andel UF med 54,10 % 11,28 % 15,0% | 85,2%
vistelsetid 10 ar eller

mer

Andel UF fran Norden 52,54 % 7,62 % 26,9% | 80,2 %
Andel UF fran évriga 72,05 % 6,63 % 40,1% | 88,9 %
varlden

Medelinkomst i tusen 269,61 41,60 186,1 593,2
kronor

N= 2900, Tabellen 6.1 visar en sammanstallning av datamaterialet for samtliga svenska
kommuner under perioden 20009 till 2018. | tabellen illustreras variablernas medelvarden,
standardavvikelser, minimum samt maximum nivaer. Utifran detta kan man avlasa att det
finns en ojdmn fordelning av variablerna i kommunerna eftersom variablernas medelvarden,

minimum samt maximum skiljer sig mycket. Detta kan tolkas att kommunernas egenskaper
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avseende illustrerade variabler skiljer sig mycket mellan kommuner, vilket pa nagot sétt kan

forklara skillnader i arbetsléshet bland utrikesfodda mellan de svenska kommunerna.

Tabell 6.2 Kommuner med hogsta niva arbetsloshet bland utrikesfédda 2009 — 2018 (10 Gvre)

Kommuner Ar Arbetsloshet
UF
Ockelbo 2015 55,3%
Ovanaker 2015 55,1%
Ockelbo 2016 54,9%
Avesta 2015 54,3%
Ovanaker 2016 54,0%
Avesta 2016 53,7%
Sorsele 2011 52,3%
Ostra Goinge | 2017 52,2%
Ovanéker 2017 51,3%
Filipstad 2016 50,8%

Figur 6.1 Kommuner med hogsta niva arbetsloshet bland utrikesfodda och dess variation under

perioden 2009-2018 (tio Gvre)
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Tabell 6.2 och figur 6.1 visar en sammanstallning av de tio hdgsta nivaerna av arbetsldshet
bland utrikesfodda pa kommunala niva under perioden 2009 till 2018 samt dess variation

2011

013

Er?ﬂ1

2018
2014
207

015
2016

Kommuner
- 1256 Ostra Goinge
Bl 175z Fuipstad

B 2054 svesta
|
I
]

2101 Ockelbo
2121 Ovanaker
2422 Sorsele

mellan aren. Det visar sig att kommunen Ockelbo visar den hogsta niva arbetslosheten bland
utrikesfodda i perioden med 55,3% ar 2015. Ar 2015 och 2016 aterkommer mest, vilket
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forklaras med den stora flyktingvag som intraffade i Sverige ar 2014. Det skulle vara
intressant att studera narmare det som kannetecknar dessa kommuner, men pa grund av tid
och resursbegransningar kunde vi inte gora sadana analyser. Det ar 6nskvart att vidare studier
beaktar detta. Daremot kan man helt enkelt forsta utifran detta att arbetslésheten bland
utrikesfodda varierar i hog grad mellan svenska kommuner och detta kan majligtvis bero pa

de kommunala egenskaper som denna uppsats behandlar.

Tabell 6.3 Kommuner med lagsta niva pa arbetsloshet bland utrikesfodda, 2009 — 2018 (10 nedre)

Kommuner | Ar Arbetsloshet UF
Danderyd 2014 9,9%
Solna 2009 9,9%
Vellinge 2011 9,9%
Danderyd 2010 9,7%
Vellinge 2009 9,7%
Danderyd 2011 9,6%
Danderyd 2015 9,6%
Danderyd 2009 9,2%
Vaxholm 2009 9,1%
Ekerd 2009 8,5%
Nykvarn 2009 7,6%

Figur 6.2 lllustration av Kommuner med l&gsta niva arbetsléshet bland utrikesfodda och dess
variation under perioden 2009-2018

15.0 - sy Kommuner
0125 Ekerd
0140 Nykvarn
— 0162 Danderyd
— 0184 Solna
0187 Vaxholm

Arbetsloshet UF

10.0 -

1233 Vellinge



20

Tabell 6.3, figur 6.2 illustrerar kommuner med lagsta niva arbetsldshet bland utrikesfodda
under perioden 2009 till 2018 samt hur arbetslésheten bland utrikesfédda har varierat mellan
ar 2009 och 2018. Kommunen Nykvarn uppvisar den lagsta niva arbetsloshet bland
utrikesfodda i perioden med endast 7,6 procent under ar 2009. Att dessa kommuner visar
lagre niva arbetsldshet bland utrikesfodda kan majligtvis bero pa deras egenskaper. Det kan
exempelvis vara att utrikesfodda i dessa kommuner har humankapital med hogre vérde pa
grund av hogre socialt kapital, att dessa kommuner bestar av stor andel utrikesfodda med
eftergymnasialutbildning, eller med langre vistelsetid, htgre medelinkomst, etc. Vi kan dock
inte utifran denna studie dra sadana slutsatser da kravs det noggrannare studier pa enskilda

kommuner egenskaper, vilket inte utgor syftet med denna studie.

Tabell 6.4 Korrelationsmatris av oberoende variabler

Variabel uTB VIST |NORD [OVR [MDL |UF
uTB 1

VIST 0.16 1

NORD 0.13 0.35 1

OVR 0.32 0.54 0.38 1

MDL 0.62 0.20 -0.14 019 |1

Multikollinearitet kan undersdkas med hjalp av korrelationsmatris (Studenmund 2011). |
tabellen 6.4 synliggors att korrelationen ar starkast mellan medelinkomst och uthildningsniva
(0.62). Det utgor inget statistiskt problem for att dessa tva variabler utesluter varandra for att
forklara variationen i arbetslosheten och darfor beaktas som falsk korrelation (ibid.). Att
medelinkomst och uthildningsniva korrelerar stods av teorier som pekar pa att hogutbildade
antas vara mer kompetenta och mer produktiva och darfor kan kréva hogre 16n (Elhorst
2003).

7 Empirisk specifikation
7.1 Specifikation av samtliga regressionsmodellen

Fixerade effekter regressionen har delats upp i 3 modeller déar antalet oberoende variabler
stegvis inkluderats med syftet av att undersoka effekten av de oberoende variablerna pa den

beroende variabeln nér ytterligare variabler inkluderats. I modell (1) visas samband mellan
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den beroende variabeln och forklarande variabler utbildningsniva och vistelsetid, for att mata
egenskaper kopplade till humankapital. I modell (2) har vi forklaringsvariabler som mater
egenskaper kopplade till kulturella avstandet namligen andel utrikesfodda fran Norden och
andel utrikesfodda fran 6vriga varlden. I modell (3) ar samtliga oberoende variabler
inkluderade och dven kontrollvariabeln medelinkomst &r med. Fixerade effekter

regressionsgrundmodell (FEM) for denna uppsats kan presenteras pa ett foljande satt:
UFi: a; + ﬁlUTBl + ﬁZVISTl + ﬁ3N0RDL + ﬁ4OVRl + BSMDLL + &

Med UF; = Skillnad i arbetsloshet mellan utrikes- och inrikesfédda i kommunen, i procent, «;
= Kommunspecifika skidrningspunkt, f = Koefficienten for respektive variabel, UT B;=
Andelen utrikesfodda med eftergymnasial utbildning i kommunen, VIST; = Andelen
utrikesfodda i kommunen med vistelsetid 10 ar eller mer, NORD; = Andelen utrikesfodda
fran Norden i kommunen, OVR;= Andelen utrikesfodda fran évriga varlden i kommunen, i

procent, MDL;= Medelarsinkomst i kommunen, i tusen kronor, &= Felterm

8 Resultat
Tabell 8.1 Regressionsresultat for ar 2009 till 2018
Modell (FEM) 1) 2 3)
Oberoende variabler Estimerad | Estimerad Estimerad
koefficient | koefficient koefficient
Andel utrikesfédda med 0.031 -0,117*
eftergymnasial utbildningsniva | (0,045) (0,050)
Andel utrikesfodda med -0,834*** -0,711***
vistelsetid 10 ar eller mer (0,016) (0,025)
Andel utrikesfodda fran -0,637*** -0,182***
Norden (0,021) (0,032)
Andel utrikesfodda fran dvriga -0,441*** -0,077*
varlden (0,035) (0,035)
-0,001
Medelinkomst (0,005)
R"2 0,849 0,761 0,855
Justerad forklaringsgrad R"2 0,835 0,735 0,838
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N= 2900, Robusta Standardfel inom parentes, *** signifikansniva 1%, ** signifikansniva 5%, *
signifikansniva 10%

8.1 Analys av regressionsresultat

| tabell 8.1 redovisas resultat fran skattningen av samtliga regressionsmodeller. Samtliga
fixerade effekter modeller har hogre forklaringsgrader, ndmligen 0,849; 0,761 och 0,855. Det
innebadr att uppsatsens oberoende variabler kan forklara i hog grad variationen i den beroende
variabeln (Studentmun 2011). Dessutom har robusta Standardfel anvénts, vilket innebér att
det statistiska problemet bendmnd heteroskedasticitet &r inte aktuellt fér denna uppsats
eftersom robusta estimat l16ser problem med heteroskedasticitet. Heteroskedasticitet innebar
att variansen hos feltermerna varierar. Det innebér att nar vardet pa forklaringsvariabler 6kar
eller minskar, 6kar de oftrklarade variationen i beroende variabeln. Den férandrar
konfidensintervallet eftersom den resulterar i 6kad forandring for langt ifran medelvarden
(Studenmund 2011).

Variabeln andel utrikesfodda med eftergymnasial utbildningsniva uppvisar inte en signifikant
effekt pa den beroende variabeln i den forsta modellen. Daremot uppvisar den en signifikant
negativ effekt pa den beroende variabeln endast nar samtliga forklarande variabler inkluderas
i regressionen. Den signifikanta estimerade koefficienten ligger pa -0,117. Sambandet &r
illustrerat i figur 8.1. Detta kan tolkas att utrikesfoddas utbildningsniva paverkar skillnad i
arbetslosheten mellan utrikes- och inrikesfodda nér faktorer vistelsetid, kulturella avstandet
och loneniva beaktas. Sambandet Gverensstimmer med forvantningar som teorin antydde
eftersom enligt humankapitalteori &r utbildning en av de viktigaste investeringarna i
humankapital med faktum att den paverkar produktivitet hos individer positivt, och darfor
stammer det teoretiska antagandet att det ar de battre utbildade som besitter fardigheter som
oftare efterfragas i arbetsmarknaden och anses vara mer produktiva och darfor kan vara
lockande for foretagen (Nojedeh & Pasban 2016). Att variabeln uppvisar en signifikant
koefficient endast i modellen dar samtliga forklarande variabler inkluderas innebar att
utrikesfoddas utbildningsniva paverkar skillnad i arbetsloshet mellan utrikes- och
inrikesfodda endast nar faktorer vistelsetid och kulturella avstandet beaktas. Vistelsetid i
landet mojliggor forbattring av kvaliteten av utrikesfoddas utbildning genom forvarv av
nddvandiga kunskap och fardigheter som &r landspecifika. Utrikesféddas utbildning forlorar
en stor del av sitt varde vid migration och darfor tar det tid att forvarva de landspecifika
egenskaperna liksom sprak, normer och utbildning som finns i Sverige. En annan bidragande
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faktor till att utrikesfodda forlorar en del av sitt humankapital ar kulturella avstand. Orsaken
ar att kulturella avstand innebér lagre varde pa socialt kapital, det vill saga lagre kunskap om
seder och bruk samt radande normer, men ocksa att man féljer olika normer, vilket forsvarar
samarbete och darmed paverkas produktivitet negativt och darfor anser arbetsmarknaden att
utrikesfodda har en lagre produktivitet (Becker 1964). Det ar darfor social kapitalteori antar
att utrikesfodda drabbas hardare av arbetslGshet trots hdgre utbildningsniva. Majligheter att
forvarva nodvandiga kunskaper och fardigheter for att hoja vardet pa utrikesfoddas utbildning

ar avgorande for deras etablering pa arbetsmarknaden.

Labour Force Survey tillaggsundersokning ar 2014 visade att endast utbildning inte racker for
integration pa arbetsmarknaden. Det visade sig att dven vistelsetid i landet och kulturella
skillnader ar avgorande for utrikesfoddas mojligheter till arbete (Cheung & Hellstréom 2017,
s. 48). Aven Le Grand m.fl. (2013) visar i deras undersokning att sysselséttningsgraden
paverkas med bade utbildningsniva, vistelsetid i landet och kulturella avstandet (Le Grand
m.fl. 2013). Hofler och Murphy (1989) fick inte heller signifikant resultat ndr endast
utbildningsniva anvandes som forklaringsvariabeln till den regionala arbetsldsheten. Alla de

namnda forklaringsvariablerna maste alltsa beaktas.

Figur 8.1 Samband mellan skillnad i arbetsléshet mellan utrikes- och inrikesfédda och andel
utrikesfodda med eftergymnasial utbildningsniva i kommunen (paneldata 2009-2018)

10 -

Skillnad i arbetsldshet UF och IF

40 50 60

Andelen l:JF med eﬁeréymnasialutbnldning

Det forvantade statistiska sambandet mellan den beroende variablen och vistelsetid 10 ar eller
mer ar ett negativt samband. Individer behodver tid for att forbéattra sina fardigheter
kontinuerligt, exempelvis forbattring av kunskap pa arbetsplats genom kunskapsutbyte med
andra arbetstagare, det kan aven vara vanlig utbildning pa hogre niva, utbildning pa

arbetsplatsen och till och med specialiserade utbildningar. Att knyta véardefulla kontakter ar
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ocksa tidskravande (Lewin 1999; Becker 1964; Nojedeh & Pasban 2016). Allt detta med
syftet av att vara mer produktivt och darmed lockande pa arbetsmarknaden. Vistelsetid &r
avgorande for utrikesfodda med tanke pa att deras humankapital far lagre vérde vid
migration. De behdver tid att forvarva olika fardigheter for att 6ka deras chans till arbete i
landet. Resultatet vi fick fram dverensstimmer med det som forvantades teoretiskt. 1 samtliga
regressionsmodeller har vi hittat ett starkt negativt samband. | Modell (1) uppvisar variabeln
storsta estimerade koefficienten, namligen -0,834. Variabeln &r statistiskt signifikant pa 1 %
niva. Vistelsetid har dock en stor paverka pa arbetsldshet bland utrikesfodda, vilket
dverensstammer med humankapitalteori. Sambandet illustreras i figuren 8.2 och visar hur
kommuner med hdgre andel utrikesfodda som har vistats i Sverige for 10 ar eller mer visar
mindre skillnad i arbetsloshet mellan utrikes- och inrikesfédda. Le Grand m.fl. (2013) har
ocksa visat i deras studie att invandrare som har vistats i Sverige i mer an tio ar har 8 procent

storre sannolikhet att hitta jobb dn de med kortare vistelsetid.

Figur 8.2 Samband mellan skillnad i arbetsléshet mellan utrikes- och inrikesfédda och andel
utrikesfodda med vistelsetid 10 ar eller mer i kommunen (paneldata 2009-2018)
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Variabeln andel utrikesfodda fran Norden forvantas visa ett negativt samband med den
beroende variabeln medan variabeln andel utrikesfédda fran 6vriga varldens forvantning ar
tvartom. Detta forklaras med segregering och socialkapitalteori samt humankapitalteori.
Enligt simuleringsmodellen valjer individer att bo i omraden dér individers egenskaper liknar
egna och darmed fortsatter individer flytta och moter egna efterfragan tills jamvikt uppnas
(Schelling 1969). Detta forklarar teoretiskt antagandet att utrikesfodda fran Norden véljer att
bo nara inrikesfodda pa grund av mindre kulturella skillnader, daremot skulle dem fran 6vriga
varlden enligt denna teori helst vélja att bo i omraden med stor andel utrikesfodda. Detta

resulterar i att mojlighet till arbete gynnas for utrikesfodda med mindre kulturella avstand.
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Daremot missgynnas mojligheten till arbete for utrikesfodda fran 6vriga varlden pa grund av
fa positiva forebilder eftersom enligt segregeringsteori ar omraden med hog andel
utrikesfodda oftast resurssvaga bostadsomrade, dar det &r relativt manga som har lagt
humankapital. Enligt humankapitalteori kan utbyte av kunskap och kultur som sker i sociala
relationer ocksa medfora forvarv av fardigheter och darmed 6ka vérde pa individers
humankapital, vilket forbattrar deras produktivitet (Lewin 1999). Dessutom utgor det en
fordel att flytta till ett land med mindre kulturella avstand da gar det snabbt att etablera sig pa
arbetsmarknaden pa grund av 6verforbarhet av humankapitalsfaktorer sasom utbildning,
sprak, kompetenser, fardigheter och stor chans att skapa formella kontakter som kan

underlatta etablering pa arbetsmarknaden (Lundborg 2013).

Resultatet vi fick fram 6verensstammer pa nagot satt med det forvéantade.

Variabeln andel utrikesfodda fran Norden uppvisar en signifikant estimerad koefficient pa 1
%, modell (2) uppvisar storsta estimerade koefficienten som ar -0,637. Aven variabeln
andelen utrikesfodda fran 6vriga varlden visar ett signifikant negativt samband. Den storsta
estimerade koefficienten ligger pa -0,441 i modell (2). Detta kan refereras till andra
kommunala egenskaper sdsom arbetsmarknadsstrukturer, tillgang till industrin och andel
egenforetagare utrikesfodda som kan underlatta etablering pa arbetsmarknaden, vilket har
empiriskt bevisat, till exempel Bevelander och Lundh (2006). A andra sidan &r storleken pa
variabeln mindre jamfort med Nordens och darfor betonas vikten av human- och socialt
kapitalets varde for integration pa arbetsmarknaden. Figurerna 8.3 och 8.4 illustrerar dessa
samband och dar synliggors hur kommuner med hdogre andel utrikesfodda fran Norden visar
mindre gap i arbetslosheten mellan utrikes- och inrikesfodda, samma sak for kommuner med
hogre andel utomnordiska men inte i samma utstrackning. Lundborg (2013) har visat i sin
undersokning stora langvariga sysselsattningskillnader mellan utrikesfodda fran Mellandstern
och Nordafrika jamfort med utrikes fodda frén Osteuropa och Norden. Eriksson m.fl. (2012)
visar i deras undersokning att en person fodd i Afrika, Mellandstern och Sydamerika har 28
procent l&gre chans att bli erbjuden ett arbete i Sverige, medan motsvarande siffran for en

person fodd i Europa ar siffran 2 procent.
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Figur 8.3 Samband mellan skillnad i arbetsléshet mellan utrikes- och inrikesfédda och andel
utrikesfodda fran Norden (utom Sverige) i kommunen (paneldata 2009-2018)
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Figur 8.4 Samband mellan skillnad i arbetsléshet mellan utrikes- och inrikesfodda och andel utrikes
fodda fran 6vriga vérlden i kommunen (paneldata 2009-2018)
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Den oberoende variabeln medelinkomst forvéntas visa ett negativt statistiskt samband med
den beroende variabeln med faktum att hogre 16ner medfér motivation till arbete (Elhorst
2003). Sarskilt for utrikesfodda som oftare har lagre utbildningsavkastning pa grund av
migration. Enligt human- och socialt kapitalteorier resulterar skillnader i produktivitet
mellan individer i skillnader i avkastning. Hogre varde pa humankapital indikerar att
arbetstagare har hogre produktivitet och darmed erhaller hogre I6ner (Becker 1964; Lewin
1998). Kulturella skillnader ger lagre varde pa socialt kapital, vilket resulterar i lagre loner.
Detta beror pa att det finns en brist pa tillgang till formella natverk i resurssvaga omraden,
dessa omraden karaktariseras oftast av utrikesfodda med Iagt varde pa humankapital, vilket
signifikant forsvarar forvarv av nédvandiga fardigheter som kan uppsta i sociala relationer.
Detta paverkar individers humankapitalvéarde negativt och darmed indikerar att individer ar
mindre produktiva. Det gor i sin tur att individer kompenseras med lagre I6ner. Mojligheter
till att knyta vardefulla kontakter med ratt personer som kan underlatta etablering pa
arbetsmarknaden begransas ocksa till fljd av detta (Lin & Dumin 1986). Resultatet vi fick

fram visar ett negativt samband men inte statistiskt signifikant. Koefficienten ar -0,001.



27

Sambandet illustreras i figuren 8.5. Detta kan tolkas att 16neniva inte direkt forklarar skillnad
i arbetsloshet mellan utrikes- och inrikesfodda. Det vill dock saga att motivation till arbete
beror inte direkt pa erhallna Ioner. Andra faktorer kan spela avgorande roll. Daremot kan
man konstatera att skillnad i utbildningsavkastning ar stort mellan dessa tva

befolkningsgrupper, vilket kan forklaras av human- och sociala kapitalets varde.

Figur 8.5 Samband mellan skillnad i arbetsloshet mellan utrikes- och inrikesfédda och medelinkomst
i kommunen (paneldata 2009-2018)
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En jamforelse av humankapitalets varde mellan inrikes- och utrikesfodda illustreras i
figurerna 8.6 och 8.7. Dér speglas tydligt hur I6nerna ligger pa en hogre niva for inrikesfédda
med eftergymnasiala utbildningsniva jamfort med utrikesfodda. Skillnader i loner &r avsevart
stor mellan dessa tva grupper trots att bade grupperna har en eftergymnasial utbildningsniva.
Kommunala medelinkomster varierar mellan 100 tusen kronor och 450 tusen kronor for
utrikesfodda medan de varierar mellan 300 tusen kronor och 700 tusen kronor for
inrikesfodda. Anledning till detta kan dock refereras till skillnader i kvalitet av humankapital
mellan dessa tva grupper. Aven problemet med 6verférbarhet av utldndsk utbildning kan
forklara detta. Daremot visar det sig i bade figurerna att utbildningsniva har en positiv effekt
pa lonerna trots att utrikesfoddas avkastning blir relativt 1agt jamfort med inrikesfoddas.
Detta &r rimligt med faktum att enligt humankapitalteori &r investering i utbildning
nodvandigt. Hogre utbildningsniva indikerar hogre produktivitet vilket kompenseras med
hogre I6ner (Becker 1964; Lewin 1999).
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Figur 8.6 Samband mellan inrikesfédda medelinkomst i kommunen, i tusen kronor och andel
inrikesfodda med eftergymnasialutbildningsniva i kommunen, uttryckt i % av befolkning (Paneldata
2009-2018)

INR_MDL

UT_lnr

Figur 8.7 Samband mellan utrikesféddas medelinkomst i kommunen, i tusen kronor och andel
utrikesfodda med eftergymnasialutbildningsniva i kommunen, uttryckt i % av befolkning (paneldata
2009-2018)

9 Slutsatser

Syftet med denna uppsats har varit att undersoka om den bestaende hoga arbetslosheten bland
utrikesfodda i samtliga svenska kommuner kan forklaras av kommunala egenskaper kopplade
till humankapital avseende utbildningsniva och vistelsetid i landet samt kommunala
egenskaper kopplade till kulturella avstand och I6neniva i kommunen. Dessa egenskaper &r
viktiga for att vardet av humankapitalet indikerar att individer innehar nddvandiga fardigheter
som behdvs pa arbetsplats och bidrar till féretagets framgang da dem antas vara produktiva.
Egenskaper kopplade till kulturella avstandet speglar betydelse av socialt kapital for
utrikesfoddas etablering pa arbetsmarknaden. Loneniva utgdr ocksa en viktig faktor da
individer kompenseras med det som motsvarar deras produktivitet. Skillnader i kvalitet av

human- och socialt kapital resulterar i skillnader i avkastning.
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Analysen av dessa variabler har baserats pa humankapitalteori, social kapitalteori och teori
om segregation. Undersokningen baserades pa tre fixed effects regressionsmodeller och dar
robusta standardavvikelser har anvénts. Fordelar med den valda statistiska metoden ar
namligen att den medfor en kontroll for icke observerbara kommunala specifika faktorer som
ar konstant samt tar den hénsyn till heterogeniteten mellan de olika kommuner genom att
skapa specifika skarningspunkter. En annan fordel &r att utesluta statistiska problem av typ
heteroskedasticitet som innebér en variation av variansen hos feltermerna nar
forklaringsvariabler varierar. Studien genomférdes med hjalp av en paneldata med 290
individer under perioden 2009 till 2018. Det &r rimligt att dra slutsatsen att kommunala
egenskaper avseende uthildningsniva, vistelsetid i landet och kulturella avstandet kan forklara
den bestdende hoga arbetslésheten bland utrikesfodda. Anledningen till detta ar att variabler
kopplade till dessa kommunala egenskaper har teoretiskt och empiriskt bevisats att de kan
forklara den bestaende hoga arbetsldsheten bland utrikesfodda. Resultaten vi fick fram i
denna studie gar i samma linje med de flesta tidigare forskning och 6verensstammer i hég
grad med uppsatsens teori. Daremot har variabeln medelinkomst inte varit statistisk
sékerstélld och darfor hypotesen gallande denna variabel forkastas. Utom det har studien
visat att utrikesfodda har lagre utbildningsavkastning, ndgot som forklaras av lagre vérde pa

deras human- och socialt kapital.

Denna studie tillsammans med en rad studier som vi har refererat till kan séatta grunden for
framtida studier om integration av utlandsfédda i Sverige. Vi tycker att framtida studier bor
fokusera pa hur en bra integrationspolitik eller integrationsplan bildas. Riksdagen och
regeringen tillsammans med myndigheter som arbetsformedlingen och kommuner samt
arbetsfack och utbildningsinstitutioner bor ha heltdckande information for att kunna allokera
resurser pa ratt satt for att kunna hjalpa de utlandsfodda att bidra till det svenska samhéllet pa
ett sa snabbt och optimalt satt som mojligt. Framtida studier bor delvis identifiera hur man
kan underlatta forvarv av nddvéndiga fardigheter och kompetenser for att kunna dka vardet
av utrikesfoddas humankapital. Regeringen maste allokera de utlandsfodda pa ratt stallen,
med andra ord i ratt miljo och ratt kommuner for att férsoka minimera det kulturella
avstandet och optimera humankapitalet som de utrikesfodda bar pa samt underlatta forvarv av
nodvandiga fardigheter for att vara mer produktiv och lockande pa arbetsmarknaden. Det
skulle alltsa gynna hela samhallet om vi kan fa en battre allokering av utrikesfodda éver hela
Sverige, pa sa satt bildas inte en segregering av kommuner. Malet med detta &r att vi ska ha
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en viss mangfald i Sveriges kommuner dar sociala natverk byggs pa ett effektivt satt for bade
utrikesfodda och inrikesfoédda. Det hér kan vara en av byggstenarna for framtida studier.
Politiker maste ha underlag att utga ifran och det ar forskningens uppgift att konstruera detta
underlag.

Sammanfattningsvis anser vi att det ar i hogsta grad onskvért att staten och myndigheter
agerar i syfte att underlatta utrikesfodda integration pa den svenska arbetsmarknaden genom
att gora det enklare for utrikesfodda att anpassa sitt humankapital till Sverige. En atgard kan
vara att forkorta vantetiden gallande ansokan om uppehallstillstand, arbetstillstand respektive
medborgarskap. Detta kan ske genom att 6ka antalet handldggare i dessa arenden. Poédngen
med detta ar att utrikesfodda far ett storre incitament att utveckla sitt humankapital om det ar
sakert att de far stanna i landet, om deras uppehall i landet ar ovist sa ar de inte lika villiga att
investera i sitt humankapital eftersom de kanske blir utvisade. Staten maste ocksa framféra en
plan som kan 6ka socialt kapital for alla parter, det vill séga att allokeringen av utrikesfodda
maste ske pa ett mer systematiskt satt. Just nu finns det till en stor del en segregering som
missgynnar de utrikesfodda eftersom de oftast blir placerade i resurssvaga omraden. Dessa
omraden kannetecknas ofta av att humankapitalet ar lagt, I6nenivan ar 1ag och arbetslosheten
ar hog. Detta gor att trots att en viss del av de utrikesfodda har hogre utbildningsniva fran
sina heml&nder kan dem inte Overfora detta humankapital till den svenska standarden. De
behdver placeras i resursstarka omraden. Det vill saga i en miljo som underlattar forvarv av
kunskap och fardigheter sasom forvarv av kultur, sprak, normer, institutioner, seder och bruk
genom interaktion med individer som har dessa kunskaper och fardigheter. Pa sa viss kan
utrikesfodda hitta vagen in i den svenska arbetsmarknaden. Podngen &r att man maste ta vara
pa alla hogutbildade som ar utrikesfodda och placera dem i omraden dar de kan utveckla
spraket eftersom vi tror att spraket kan vara det stérsta hindret. Pa sa satt kan staten hjélpa
dem att utveckla sitt sociala kapital. Trots att individer oftast vill flytta till omraden som
liknar den egna folkgruppen eller som har samma egenskaper som sig sjalv sa skulle det vara
mer gynnsamt att inte ha denna typ av segregering. Nar det galler resurssvaga omraden sa
skulle det vara gynnsamt att fa individer att lara sig spraket i sa hog utstrackning som majligt.
Staten kan skapa incitament till detta genom att exempelvis ge dem som studerar det svenska
spraket konstant (SF1 eller liknande) speciella formaner som billigare sjukvard eller liknande.
Alla dessa idéer handlar om att antingen dverféra den hoga humankapital som redan finns hos
vissa utrikesfodda eller utveckla humankapital for dem som har ett relativt lagt humankapital



pa sa satt kan utrikesfodda generellt 6ka sitt véarde i arbetsmarknaden och pa sa satt kunna

krdva en hogre 16n och konkurrera med de inrikesfédda.
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