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”They just expect us to be there...”

A qualitative study about leisure-time teachers view on their work situation.

Abstract

This study aims to examine through qualitative interviews leisure-time teachers view on their work
environment and work situation, how they are affected by it and whether they believe it can be
influenced. In the study, five active leisure-time teachers at different schools are interviewed about their
professional practice and work situation. In the analysis of the empirical material, Aaron Antonovsky's
theory of sense of coherence or SOC with comprehensibility, manageability and meaningfulness is
applied. The result shows that leisure-time teachers consider that shortcomings in their physical work
environment and finances limit the conditions for carrying out their work. What mainly limited and
affected the leisure-time teachers was the psychological work environment where their workload was
heavy and they felt they constantly needed to be in line with the primary school teacher and be
available. This caused various symptoms of stress and frustration. Finally the leisure-time teachers

present different approaches for influencing their work situation.
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Sammanfattning

Denna studie syftar till att genom kvalitativa intervjuer undersoka hur fritidslarare ser pa sin arbetsmiljo
och arbetssituation, om hur de paverkas av om den samt om de anser att den gar att paverka. | arbetet
intervjuas fem verksamma fritidslarare pa olika skolor om deras yrkesutévning och arbetssituation. |
analysen av det empiriska materialet tillampas Aaron Antonovskys teori om kénsla av sammanhang
eller KASAM med begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Resultatet visar pa att fritidslarare
anser att brister i den fysiska arbetsmiljon och ekonomi begransar forutsattningarna att genomfora deras
arbete men att det som framst begransade och paverkade fritidslararna var den psykosociala
arbetsmiljon dar arbetsbelastningen var hog och de ansag att de standigt behovde forhalla sig till
klasslararen och vara tillgangliga. Det orsakade olika stressymptom och frustation. Avslutningsvis

presenterar fritidslararna olika tillvagagangssatt for att paverka sin arbetssituation.

Nyckelord: Fritidslarare, Fritidshemmet, Arbetsmiljo, KASAM
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1. Inledning och bakgrund
Jag borjar ndrma mig slutet av min utbildning och snart ska jag ut i fritidsverksamheten och bidra med

de kunskaper och insikter jag fatt om fritidshemmet och fritidshemmets uppdrag i rollen som
fritidslarare. En roll som har genomgatt stora forandringar de senaste aren. Som fritidslarare innebar det
att folja de styrdokument som &r formulerade i skollagen, laroplanen samt de allméanna raden for
fritidshemmet (Hippinen Ahlgren i Pihlgren 2017 s.35). Fran 1a juli 2019 &r det endast fritidslarare som
ska bedriva och ansvara for undervisningen i fritidshemmet (Skolverket 2018 s.58) och fritidslararen ska
da enligt skollagens kapitel 14 2§ genomfora undervisning som kompletterar uthildningen i
forskoleklass, grundskolan samt de andra utbildningsformer som skolplikt kan fullgoras i. Utbildningen
ska bland annat framja allsidiga kontakter och social gemenskap, stimulera elevernas utveckling och
larande samt erbjuda dem en meningsfull fritid och rekreation (Skollagen (2010:800). Dessutom ska
undervisningen utga ifran den vardegrund, 6vergripande mal och riktlinjer som finns formulerade i
laroplanens forsta och andra kapitel och behandla fritidshemmets centrala innehall (LGR 11). I samband
med forandringarna for fritidslararens uppdrag har dven elevantalet pa fritidshemmet 6kat, nagonting
som har haft en paverkan pa bade forutsattningarna att utfora det pedagogiska arbetet och fritidslarares
halsa. Elevantalet har dkat i en hogre utstrdckning &n antalet anstalld personal vilket har resulterat i en

forsamrad personaltathet pa fritidshemmet (Skolverket 2019).

I en kvalitetsgranskningsrapport som Skolinspektionen presenterade 2010 efter att ha granskat 77 olika
fritidshem i 17 olika kommuner i Sverige visade pa att elevantalet i fritidshemmen har tredubblats sedan
1990. De stora elevgrupperna och minskade personaltdtheten resulterade i att personal uttryckte att de
erbjod barnpassning snarare an pedagogisk verksamhet (Skolinspektionen 2010 s.10). Nar
skolinspektionen utforde kvalitetsgranskningen 2010 var 347 000 elever inskrivna pa fritidshemmet,
Under lasaret 2018-2019 var 489 900 elever inskrivna vilket innebar en 6kning med 142 900 elever
(Skolverket 2019). Aven statens offentliga utredningar SOU 2020:34 Kvalitet och likvardighet i
fritidshem och pedagogisk omsorg visar pa att de 6kade elevgrupperna har paverkat fritidslarares
arbetssituation da fritidlararen tvingas begransa undervisningen efter organisatoriska forutsattningar
vilket ofta resulterar i att vistas utomhus storre delen av fritidstiden. Fritidslarare tenderar aven att
observera och dvervaka elever samt skapa rutiner och checklistor for att sékerstalla att de har kontroll
over elevgruppen (SOU 2020:34 s.218). Under 2015 publicerades en artikel i tidskriften Lararen dar
fritidslarare tillsammans med forskollarare var den fjarde yrkesgruppen i Sverige med storst antal
sjukfall efter att ha granskat statistik fran Forsakringskassan. Den vanligaste anledningen visade sig vara

psykiska stressrelaterade sjukdomar som utmattningssymptom och utbréandhet (Lararen 2015).



Arbetsmiljoverket presenterade under 2017 resultatet fran en trearig inspektion mellan aren 2013-2016
dar drygt 30% av Sveriges skolor inspekterats for att uppmarksamma arbetsmiljon. Resultaten visade att
nio av tio skolor i landet hade brister med bland annat ohélsosam arbetsbelastning och ohdlsosamma
ljudmiljoer (Arbetsmiljoverket 2017). Lararforbundet publicerade 2018 en artikel dér fritidslarare
beskriver arbetssituationen i fritidshemmet som omgjlig och kan sammanfattas med att det rader en akut
brist pa fritidslarare, elevgrupperna anses vara for stora och lokalerna ar bristfalliga. Det framgar dven
att det finns otillrackliga resurser i arbetet med elever i behov av stdd, tidsbrist for att planera, reflektera
och utveckla den pedagogiska verksamheten samt att tre av fyra fritidslérare anser att deras
arbetsbelastning ar for hog vilket orsakar stressrelaterad psykisk ohélsa (Lararforbundet 2018). Mot
bakgrund ur detta verkar det som att arbetssituationen pa fritidshemmet ar problematisk med brister i
arbetsmiljon och hog arbetsbelastning som ett vanligt forekommande fenomen. Det véacker funderingar
hos mig 6ver hur arbetssituationen, arbetsmiljon och valbefinnandet pa arbetsplatsen ser ut idag for

fritidslarare.

1.1 Begreppsdefinition
| arbetet &r det nagra begrepp som framtrader. Jag avser harmed att redogora for begreppens innebord

for att undvika att begreppen eventuellt misstolkas av lasaren.

Fritidslarare heter egentligen ”Grundldrare med inriktning mot arbete i fritidshem”. Grundlarare med
inriktning mot arbete i fritidshem innebar att personen har en examen fran en hogskoleutbildning som &r
inriktad mot arbete i fritidshem. Aldre bendmningar &r ”Grundlarare med inriktning mot fritidshem” och
’Fritidspedagog” (Pihlgren i Pihlgren 2017 s.22).

Arbetsmiljo ar den miljé som du vistas i nar du arbetar. Den fysiska arbetsmiljon handlar om hur det ser
ut de omraden du ror dig i som skolans lokaler, skolgard, matsal men dven om lokalernas ljudnivaer,
buller, hygien, ventilation, varme och belysning. (Arbetsmiljoverket 2017 s.11). Den psykosociala
arbetsmiljon handlar om trivsel och stamningen pa arbetsplatsen. Om hur vi uppfattar stress,
arbetstempo, samarbetet mellan personal, hantering av konflikter, utanférskap samt mojligheten till
inflytande och deltagande. Beroende pa hur den fysiska och psykosociala arbetsmiljon upplevs paverkar

den hur du mar pa arbetsplatsen (Arbetsmiljoverket 2017 s.12).



Arbetsbelastning ar antingen halsosam eller ohalsosam och beskrivs oftast som hog eller lag. For att
vara héalsosam kravs det en balans mellan de krav som stalls i arbetet och de resurser som star till
forfogande. Med resurser menas tillrackligt med tid, kunskap, befogenheter, tekniska hjalpmedel,
personal samt stéd fran chef och kollegor. Krav kan innebéra forvantningar pa sin arbetsinsats, en stor
arbetsmangd, att handskas med pafrestningar i form av forandringar, kravande kontakt med till exempel
anhdriga samt att forhalla sig till 1T-system (Arbetsmiljoverket 2018 s.3).

Om balansen mellan krav och resurser inte finns riskerar arbetsbelastningen att upplevas som hég vilket
kan medfora negativa konsekvenser bade for den anstalldas halsa och for verksamheten. For den
anstallde kan det resultera i huvudvark, negativ stress, mag- och tarmbesvar, somnsvarigheter,
nedstamdhet och utmattningssyndrom som utbrandhet. For verksamheten kan det handla om samre
resultat i kvalitet och kvantitet, samarbetssvarigheter, konflikter, hg personalomsattning samt 6kade
sjukskrivningar (Arbetsmiljoverket 2018 s.8).

Stress kan fa oss att bli mer engagerade om vi star infor att l6sa ett problem men om vi inte far
tillrackligt med vila och aterhamtning forbrukas vara fysiska och psykiska krafter och stressen blir
negativ (Assadi & Skansén 2000 s.12). Negativ stress uppstar under kraftig stress, kansla av oro och nar
vi hetsar upp oss infor olika situationer under en langre period (Angeldw 1999 s.55). Nér vi utsatts for
stress reagerar kroppen genom att forsatta sig i ett alarmtillstand vilket utloser olika stressreaktioner som
kan vara fysiologiska, kanslomassiga, beteendemassiga och sociala. Om negativ stress pagar under en
langre period Okar risken for stressrelaterade sjukdomar (Angeldw 1999 s.56). Det kan handla om
angest, depressioner, irritation, svarigheter att minnas och lara nya saker for att namna nagra exempel
(Assadi & Skansén 2000 s.13).

1.2 Syfte och fragestéllningar
Syftet med min studie &r att undersoka hur fritidslarare ser pa sin arbetssituation och sin arbetsmiljo.
Detta for att kunna bidra med okade kunskaper om hur fritidslarare upplever och paverkas av sin

arbetssituation samt om fritidslarare har majlighet att sjalva paverka den.

For att besvara studiens syfte har jag valt att utga ifran foljande fragestéllningar:
e Hur ser fritidslarare pa sin arbetssituation?
e Vilken paverkan har arbetssituationen pa fritidslararen?

e Anser fritidslarare att mojligheter finns att paverka sin arbetssituation?



2. Tidigare forskning

Det har funnits svarigheter med att hitta forskning kring hur fritidslarare ser pa sin arbetssituation da
omradet ar begransat. Den forskning som genomforts kring arbetssituationen i skolan grundar sig framst
pa larare i forskola, grundskola och gymnasiet snarare &n i fritidshemmet. Det har inneburit att jag har
kommit att anvanda forskning som bade utgar ifran fritidslarare och grundskolelarare. Jag ar medveten
om att yrkesrollerna till viss del skiljer sig fran varandra men gemensamt verkar bada som larare i en
gemensam organisation och arbetsmiljo. Foljande studier visar pa ett antal omraden som paverkar

lararens arbetsmiljo och forutséattningar samt hur larare uppfattar sin arbetssituation.

2.1 Bostrém, Hornell och Frykland — Webbenkéat om fritidspersonalen uppfattning av larmiljo
och att bedriva undervisning

Lena Bostrom professor i pedagogik, Assar Hornell, Universitetsadjunkt och Marie Frykland,
universitetsadjunkt, alla verksamma pa Mittuniversitetet genomforde en webbenkat vid arsskiftet 2012—
2013. Syftet med enkaten var att undersoka hur verksamma i fritidshemmet uppfattade fritidshemmets
larmiljo och forutséttningarna att bedriva undervisning. Webbenkéten skickades ut till 11 109 personer
som da arbetade i fritidshemmet, det vill siga personer oavsett uthildning som barnskotare, fritidsledare
och fritidslarare. Resultatet fran enkaten, med en svarsfrekvens pa 36 procent visade pa att personalen
ansag att det fanns svarigheter att utveckla goda larmiljer, mota olika behov och arbeta efter
laroplanens intentioner pa grund av for stora elevgrupper, for sma och tranga utrymmen, minskad
planeringstid samt for fa personal. Manga pedagoger upplevde aven att miljon pa fritidshemmet var

stressande med allt for hoga ljudnivaer (Bostrom, Hornell & Frykland 2015 s.14).

2.2 Bejerot, Forsberg Kankkunen och Hasselblad — Skolans arbetsmiljo under de senaste tva
decennierna

Eva Bejerot, forskare pa Orebro universitet, Tina Forsberg Kankkunen, filosofie doktor pa Stockholms
universitet och Hans Hasselblad, professor pa Orebro universitet presenterade 2015 sin forskning om
hur arbetsmiljon i skola och varden har paverkats under de senaste tva decennierna. Genom deras
forskning presenteras att larare upplever att deras arbetsbelastning har 6kat samt att mojligheten att fa
inflytande och att anvanda sin kompetens har minskat under de senaste tva decennierna (Bejerot,
Forsberg Kankkunen & Hasselblad 2015 s.37). Larare upplevde &ven en avsaknad av stod samt att
kunna avgransa sin arbetsinsats och sina arbetstider vilket larare ansag bidrag till en kad stress
(Bejerot, Forsberg Kankkunen & Hasselblad 2015 s.25).



2.3 Westling Allodi och Fischbein — Larares uppfattning av sin arbetsmiljo

Maria Westling Allodi, professor i specialpedagogik och Siv Fischbein, professor i specialpedagogik
fran den specialpedagogiska institutionen pa Stockholms universitet har forskat kring hur larare i
grundskolan uppfattar sin arbetsmiljo. Genom den forskning som genomfordes och som grundade sig pa
svar fran 749 larare och presenterades 2012 visade pa att larare i genomsnitt var missndjda med deras
arbetsbelastning (Westling Allodi & Fischbein 2012 5.382). | artikeln presenteras dven hur larare ansag
att arbetssituationen hade paverkats genom forandrade laroplansreformer. Lérare upplevde en storre
avsaknad av resurser i form av tid och mojlighet att arbeta mer kreativt vilket bidrog till kdnslan av att
de inte kunde genomftra allt som forvantades av dem (Westling Allodi & Fischbein 2012 s.378).

2.4 Arvidsson, Hakansson, Karlsson, Bjork och Persson — Utbréandhet bland larare i Sverige
Inger Arvidsson, docent i arbets- och miljomedicin, Carita Hakansson, Universitetslektor vid
avdelningen for arbets- och miljomedicin, Bjorn Karlson, professor vid Psykologiska institutet, Jonas
Bjork, professor vid avdelning for arbets- och miljdmedicin och Roger Persson, universitetslektor vid
intuitionen for psykologi, alla verksamma pa Lunds universitet Presenterade 2016 resultatet av den
forskningen som de genomfort som fokuserat pa utbrandhet bland larare i Sverige. De genomforde en
undersokning som riktades till 769 larare och utifran de 490 larare som valde att delta visade resultatet
pa man kunde se ett samband mellan larares 6kade arbetskrav och utbrandhet, arbetsstress och
somnproblem. Undersokningen visade aven pa att manga larare upplevde en avsaknad av att kunna

kontrollera samt att fa stod i sitt arbete (Arvidsson, Hakansson, Karlson, Bjork & Persson 2016 s.6).

2.5 Sammanfattning av forskning

Forskningen beskriver sammanfattningsvis att det fanns svarigheter att arbeta efter laroplanens
intentioner, att utveckla goda larmiljoer och att mota elevers olika behov pa grund av stora elevgrupper.
Arbetsmiljon pa fritidshemmet upplevdes som stressande med brister som for sma lokaler och hoga
ljudnivaer. Det fanns brist pa personal, tid och stod samt svarigheter med att kunna kontrollera, begransa
och vara kreativ i sitt arbete. Larare var generellt missnéjda med sin arbetsbelastning och genom 6kade

arbetskrav kunde man se ett samband med utbrandhet, arbetsstress och sémnproblem.



3. Teoretisk bakgrund - Aaron Antonovsky och Kanslan av sammanhang - KASAM
For att i arbetet kunna skapa mig en forstaelse for hur fritidslarare ser pa samt hur de blir paverkade av
sin arbetssituation och arbetsmiljo har jag valt Aaron Antonovskys teori om KASAM eller kénslan av
sammanhang. Teorin bidrar med en 6kad forstaelse genom att komponenterna i KASAM med
begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet synliggor bade hur fritidslarare ser pa sin arbetssituation
och vilka konsekvenser det kan medfor for fritidslararna om de i arbetet till exempel saknar
forutsattningar eller forvantas genomfora for manga arbetsuppgifter.

Antonovsky menade pa att alla manniskor utsatts forr eller senare i livet for olika pafrestningar och
belastningar som kan vara kroppsliga, psykiska eller sociala vilket orsakar olika stressfaktorer. Vissa av
dessa pafrestningar ar mer kraftiga 4n andra och kan vara upprepade och langvariga. Antonovsky
forundrades éver hur manniskan kan utsattas for sa manga pafrestningar i sin tillvaro men att s manga
anda forblir friska och i vissa fall till och med utvecklas och vaxer som manniska (Antonovsky 2005
s.9). For att en individs hélsa ska kunna framjas ansag Antonovsky att det inte racker med att undvika
livets eventuella pafrestningar. Istallet maste man lara sig att hantera sina med och motgangar och gora
det basta av sin tillvaro. For att det ska vara mojligt ansag Antonovsky att tillvaron maste kannas
sammanhangande, vilket & mdjligt genom de tre centrala komponenterna begriplighet, hanterbarhet
och meningsfullhet (Antonovsky 2005 s.10). Beroende pa hur en individ upplever de olika

komponenterna framgar det om en person upplever en hig eller lag kansla av sammanhang.

3.1 Begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet

Begriplighet syftar pa i vilken utstrackning en méanniska bedémer och forstar verkligheten och hur hon
reagerar pa olika handelser. Med en hog begriplighet anses tillvaron och framtiden som forutsagbar och
eventuella dverraskningar anses att de gar att ordna eller forklara. Personen kan till exempel uppleva
tillvaron som strukturerad, tydlig, sammanhangande och att kaos kan omvandlas till ordning. Med en lag
begriplighet upplevs tillvaron som kaotisk, oordnad, slumpmaéssig och med ovantade inslag. Personen

upplever dven kaoset som oundvikligt och ger darmed ofta upp pa forhand (Antonovsky 2005 s.44).

Hanterbarhet syftar pa i vilken grad en manniska kanner att resurser och hjalp finns till ens forfogande
for att kunna mota och hantera de krav och situationer vi stélls infér. Med resurser handlar det om vad
personen anser sig kunna rékna med. Det kan vara resurser som personen sjalv kan kontrollera och styra
6ver men &ven i annat som till exempel ens partner, vanner, kollegor, religion eller andra yrkesutovare

som till exempel en l&kare.



Med hdg hanterbarhet anser personen att hon kommer reda sig nér olyckliga héndelser sker och att hon
inte kommer sorja for alltid vid till exempel ett pl6tsligt dodsfall. Om personen kanner Iag hanterbarhet
anser personen sig ofta oréattvist behandlad eller som ett offer (Antonovsky 2005 s.45).

Meningsfullhet syftar pa i vilken grad personen kéanner att livet har en kanslomassig inneb6rd. Begreppet
meningsfullhet innefattar &ven en motivationskomponent, det vill siga om manniskan anser sig
motiverad till att investera energi, engagemang och héngivelse till de utmaningar som hon stalls infor.
Med en hog meningsfullhet undviker inte personen att konfronteras med de utmaningar som hon stélls
infor utan kénner sig motiverad att ta sig igenom och soka mening i dem (Antonovsky 2005 s.45).

De olika komponenterna forhaller sig till varandra, &ven om meningsfullheten enligt Antonovsky ar den
viktigaste. For att lyfta nagra exempel, om en manniska har en hdg begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet kanner personen en hog KASAM. Da upplevs tillvaron som ordnad och strukturerad, att
resurser och hjalp finns for att ta sig igenom situationer och personen ser vardet i och anser sig
motiverad att investera energi och engagemang for att konfrontera utmaningar. Om personen har lagt pa
de olika komponenterna kanner personen en lag KASAM. Da upplevs tillvaron som kaotisk, personen
kanner sig orattvist behandlad, omotiverad och en brist pa engagemang. Har personen hog begriplighet
och hanterbarhet men 1ag meningsfullhet kommer den hoga begripligheten och hanterbarheten med
tiden paverkas negativt pa grund av brist pa engagemang och motivation. Om en individ daremot kanner
lag begriplighet och hanterbarhet men hdg meningsfullhet tenderar personen att sjalv finna forstaelse
och resurser vilket med tiden medfor en positiv effekt pa begripligheten och hanterbarheten

(Antonovsky 2005 s.50). Darmed ar meningsfullheten den viktigaste komponenten.



3.2 KASAM i min studie

Jag har presenterat hur komponenterna begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet i KASAM kan
forhalla sig till varandra, dar meningsfullheten ar den viktigaste komponenten. | min analys kommer jag
dock att forhalla mig annorlunda till hur komponenterna varderas an vad som beskrivs i Antonovsky
modell. De olika komponenterna kommer istéllet att hanteras med ett jamlikt varde och fungera som ett
verktyg for att synliggora olika delar ur fritidslararna tillvaro. I analysen kommer jag att koppla de tre
olika komponenterna till min empiri och genom det forsdka besvara studiens syfte.

Komponenten begriplighet i det har sammanhanget syftar till att synliggora hur fritidslarare ser pa deras
tillvaro. Om de till exempel upplever den som strukturerad och sammanhéngande eller ostrukturerad och
kaotisk. Begripligheten syftar dven till att belysa hur fritidslarare ser pa deras yrkesutévning. Om de har
tydliga arbetsuppgifter eller om det finns oklarheter om vad som forvantas av dem och vad de fyller for
funktion.

Komponenten hanterbarhet syftar till att synliggora fritidslarares syn pa resurser. Om de anser att de har
vad som kravs eller om det saknas resurser och forutsattningar for att kunna genomfora sina
arbetsuppgifter. Det handlar till exempel om fritidslarare anser att de har tillrackligt med
handlingsutrymme for att kunna styra sitt arbete, om lokaler och gruppstorlekar ar lampliga i storlek och
om fritidslararen kanner att de har tillit och stdd av sina arbetskollegor och chefer. Hanterbarheten
syftar dven till att synliggora fritidslarares syn pa de krav som stalls och vilken paverkan de kan
medfdéra. Om fritidslérare anser att det ar rimliga krav eller om de anser sig orattvist behandlade sett till

de resurser som de har till sitt forfogande.

Den sista komponenten, meningsfullheten syftar till att synliggdra hur fritidslarare ser pa sin
arbetssituation och sin yrkesutévning. Det handlar till exempel om fritidslarare anser att deras
arbetsuppgifter ar meningsfulla och bidrar med nytta eller om de upplever dem snarare som irrelevanta.
Meningsfullheten syftar dven till att belysa fritidslarares instéallning till sin arbetssituation. Om de till
exempel kanner sig positivt instdllda och motiverade att engagera sig eller om arbetssituationen snarare

bidrar till passivitet eller ett ointresse.



4. Metod

For att kunna besvara mina fragestallningar har jag valt att anvanda mig av en kvalitativ metod med
intervjuer for datainsamlingen i mitt arbete. Jag valde intervju da jag tror att intervjuerna kan bidra med
detaljerade beskrivningar och fler personliga uppfattningar fran fritidslarare om hur arbetssituation
upplevs, vilka eventuella effekter den har samt om de anser att de kan paverka sin arbetssituation an vad
som eventuellt hade foregatt genom en enkat. Jag kontaktade fem hdgskoleutbildade fritidslarare som
under perioden som studien genomférdes var verksamma i sodra Stockholm. Urvalets omrade valdes
framst av bekvamlighetsskal men dven med héansyn till den radande pandemi. Genom min tidigare
yrkeserfarenhet i fritidshemmet har jag knutit yrkeskontakter pa olika skolor vilket underlattat kontakten
med fyra av de tilltdnka informanterna medan en informant kontaktades genom en person i min
bekantskapskrets. Samtliga informanter fick forfrdgan om de var intresserade av att delta, om studiens
syfte, hur intervjutillfallet pa ett ungefar skulle ga till samt hur jag skulle hantera materialet fran
intervjun via mail (Se bilaga 2) och samtliga visade intresse av att delta sa det blev inget bortfall. Da
relationen till informanterna generellt sett varit yrkesmassig och ytlig bedémer jag att den inte har haft
nagon storre paverkan pa svaren utover att det i vissa fall framgick namn i intervjuerna vilket eventuellt

inte hade framgatt om jag var en helt fraimmande person.

4.1 Intervjuer

Vid genomforandet av de kvalitativa intervjuerna har jag anvant mig av en intervjumall (se bilaga 1).
Strukturen pa intervjuerna har varit semistrukturerade vilket innebar att informanten har fatt stor frinet
att utforma sina svar och jag som intervjuare har fatt mojlighet att stalla fragor i en obestamd ordning
och aven foljdfragor beroende pa vilken riktning samtalet tog (Patel & Davidson 2011 s.82). Som
intervjuare har jag aven forsokt att behalla ett neutralt forhallningssétt under mina intervjuer. Att vara
neutral och objektiv i sina intervjuer ar ndgonting som Ulla Eriksson-Zetterquist och Géran Ahrne anser
att intervjuaren ska strava efter for att minska risken att paverka svaren (Eriksson-Zetterquist & Ahrne i
Ahrne & Svensson 2015 s.38). Infér genomforandet av intervjuer genomfordes en testintervju med
fragorna som formulerats (Se bilaga 1) pa en utomstaende person for att undersoka om fragorna
uppmuntrade till svar som var relevanta for min studie vilket jag ansag att de gjorde. De intervjuer som
sedan genomfordes spelades in vilket har bidragit till att exakta citat fran informanterna har kunnat
anvandas vilket eventuellt inte hade varit mojligt om intervjuerna enbart hade noterats i skrift. D& hade
eventuellt nagot citat gatt forlorat pa grund av fokusering pa skrivande eller pa grund av glomskhet.
Fyra av intervjuerna genomfordes genom ett fysiskt méte medan en av intervjuerna genomfordes via det

digitala verktyget Zoom.



Infor intervjun fick informanterna underteckna en samtyckesblankett dar de fick godkanna hur deras
personuppgifter skulle komma att behandlas. Personen som deltog genom Zoom undertecknade sitt
godkannande genom mail. Under intervjuerna forde jag anteckningar i ett kollegieblock for att notera
olika citat eller begrepp som uppstod. Noteringarna anvandes sedan for att jag som intervjuare skulle
kunna i samtalet summera informantens svar for att sékerstélla om jag forstatt personen ratt eller om
personen ville tillagga nagonting i sina beskrivningar. Noteringarna anvandes aven for att i samtalet
kunna stalla foljdfragor kring citat som ansags sarskilt intressanta att underséka vidare. Samtliga
intervjuer som genomfordes spelades in och ljudfilen raderades direkt efter att materialet hade

transkriberats. Nedan kommer en tabell med en presentation av informanter.

4.2. Tabell 1 med presentation av fritidshemslarare med fingerade namn

Alex: Man, 30 ar med 3 ars yrkeserfarenhet.

Arbetar med elever i arskurs 2 pa en F-6 skola.

Amanda: Kvinna, 33 ar med 4 ars yrkeserfarenhet.

Arbetar med elever i forskoleklass och i arskurs 3 pa en F-9 skola.

Boris: Man, 48 ar med 12 ars yrkeserfarenhet

Arbetar med elever i forskoleklass och arskurs 3 pa en F-9 skola.

John: Man, 46 ar med 4 ars yrkeserfarenhet

Arbetar med elever i arskurs 3 pa en F-6 skola.

Saga: Kvinna, 63 ar med 25 ars yrkeserfarenhet.

Arbetar med elever i arskurs 3 pa en F-3 skola.

4.3 Transkribering och urval av citat

Transkriberingen genomfordes sa fort mojlighet fanns efter den genomforda intervjun. Under
transkriberingen anonymiserades den information som uppstod i intervjun som eventuellt skulle kunna
identifiera personen. Den transkriberade textfilen skrevs sedan ut i pappersformat for att kunna pabérja
ett analysarbete dér citat kopplades till KASAM och den tidigare forskningen. Alla informanters citat
kommer dock inte presenteras under varje rubrik eller tema i analysen. De citat som valts ar de som har
visat pa specifika svar och de som visat sig representativa for vad tva- tre pedagoger har gett uttryck for

I intervjuerna nér svaren varit samstammiga.
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4.4 Etiska 6vervaganden

Jag har i mitt arbete tagit hansyn till olika etiska principer. Nagra av de forskningsetiska principerna &r
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Patel & Davidson
2011 s.63). Jag har forhallit mig till informationskravet genom att jag informerat informanterna om vad
mitt arbete handlat om. Samtyckeskravet har jag forhallit mig till genom att bade vid forsta kontakt och
infor intervju fragat informanterna om de fortfarande ar intresserade av att medverka i studien samt
fortydligat att de nar som helst har ratt att avsta. Infor intervjun har jag fortydligat att om det uppstar
information i samtalet som informanten inte vill ska anvandas kan de informera om det sa tar jag bort

informationen under transkriberingen.

Konfidentialitetskravet har jag tagit hansyn till genom att uppgifter fran informanterna har sékerstéllts
att det inte finns tillgangliga for obehdriga och att deras uppgifter blivit anonymiserat i samband med
transkribering. Jag har dven tagit hansyn till nyttjandekravet genom att de uppgifter jag samlat har
endast anvants i forskningssyfte. Jag har dven fragat informanterna om tillstand att anvanda den
information som eventuellt lyftes i samtalet efter den genomforda intervjun. Nagonting som Kvale och
Brinkmann lyfter att intervjuare bor gora av etiska skél (Kvale & Brinkmann 2009 s.145). Eftersom jag
anser att informanterna har stallt upp och varit behjélpliga i mitt arbete har jag forsokt att underlatta for
dem genom att lata dem valja tid och plats for intervju med hansyn till att intervjun eventuellt skulle ske

under fritidslararnas arbetstid.
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5. Resultat och analys

| analysarbetet av empirin fran intervjuerna har informanternas svar sorterats in i olika kategorier for att
synliggora vilka citat som var ungefar lika och vilka som skiljde sig at. Resultatet presenteras genom
fem olika underrubriker vars syfte ar att tydligare presentera vilket omrade av fritidslararnas
arbetssituation som behandlas. De forsta tva rubrikerna handlar om hur fritidslarare resonerar kring
deras forutsattningar att genomfora sina arbetsuppgifter och hur de upplever arbetsbelastningen.
Darefter kommer tva rubriker om hur fritidslarare upplever omgivningens krav och forvantningar. Den
sista rubriken handlar om majligheter att paverka sin arbetssituation enligt fritidslararna sjéalva. Som
tidigare ndmnt kommer inte alla informanters citat presenteras under varje rubrik utan de citat som valts
ar de som har visat pa specifika svar och de som visat sig representativa for vad tva- tre fritidslarare har

gett uttryck for i intervjuerna nér svaren varit samstammiga.

5.1 Fritidslarares syn pa forutsattningar

Pa fragan om hur fritidslararna sag pa forutsattningarna att genomfora sina arbetsuppgifter framgick det
att majoriteten ansag att de saknade forutsattningar. Det som saknades eller som begransade mojligheten
att genomfora arbetsuppgifter skiljde sig dock fran varandra. For Alex och John verkade

forutsattningarna finnas.

Jag skulle saga att det finns ratt bra forutsattningar har. Men det beror lite pa hur

personalstyrkan ser ut pa dagen. -Alex

Visst vill man ha mera och béttre forutsattningar for att kunna genomfdra sina
arbetsuppgifter men samtidigt tycker jag att sa lange forutsattningarna ligger pa en
grundniva, att har man den minsta forutsattningen for att kunna genomfora sitt jobb sa ska

man kunna anpassa sitt jobb efter de forutsittningarna. [...]

Jag vet att det finns ett missnoje kring forutsattningar i skolan men jag forsoker placera mig
pa en realistisk niva. Som i nulaget sa att det lite pengar i skolan. Vad kan man da gora for

att erbjuda det basta utifran dem forutséattningarna? -John

Bade Alex och John svar tyder pd hog hanterbarhet. For Alex verkar dock hanterbarheten paverkas
negativt om arbetskollegor ar franvarande. John tolkar jag som att det finns en 6nskan om béttre
forutsattningar for att mojliggora ett battre utfort arbete men inte som ett grundldggande behov for att

kunna genomfora sina arbetsuppgifter.
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John verkar kontrollera, anpassa och genomfora sitt arbete genom att han utformar verksamheten efter
de forutsattningar som finns. John ger &ven en antydan om en hog begriplighet genom att han kan
forklara och se ett samband mellan till exempel ekonomins paverkan pa verksamhetens forutsattningar.

| intervjun med Amanda pa fragan om forutsattningarna framgick att

Alltsa det ar ju svart. Nar vi gick pa universitetet sa pratade vi om statushierarkier. Att det
ar finns hierarkier mellan klassrumslararen och fritidshemsléraren. Jag ténker att det blir

svart pa nagot vis. Man blir 6verkord liksom. [...]

Det ar vl bara att man inte riktigt kan gora det man vill och att det inte blir sa roligt. Alltsa
det blir ju inte likvérdigt. Man ska lara ut till elever dar vi ska ha en likvardig utbildning for
alla. Om hur vi ska behandla varandra men vuxna da? Hur beter vi oss mot varandra som

vuxna? Behandlar vi varandra likvardigt och med respekt?

Amandas svar tolkar jag som en lag hanterbarhet genom att hon kanner en avsaknad av att kunna
kontrollera, utféra men aven att fa stod i sitt arbete pa grund av att maktbalansen mellan henne och
lararen &r i obalans. Hon verkar uppleva att klasslararens ord och behov véager tyngre an hennes vilket
begransar hennes forutsattningar att genomfora sitt arbete och som resultat av det anser hon sig oréttvist
behandlad. Amanda ger aven uttryck for en 1dg meningsfullhet genom att det inte verkar anses som

sérskilt engagerande eller meningsfullt att hon behdver anpassa sig efter klasslararen.

| Boris intervju lyftes nagra exempel pa forutsattningar och resurser som han ansag saknades i arbetet.

Jag skulle vilja att vi hade storre forutsittningar eller... Ibland det kdnns som att vi har
begransade forutsattningar. Jag skulle vilja att vi ofta gar pa utbildningar, med tanke att
samhallet forandras, fritidsuppdraget forandras och jag tycker att vi borde uppdatera oss
oftare i forhallande till laroplanen. Ibland det kdanns nar det géller exempelvis IT att vi
borde ha mer forutsittningar och utveckla mer inom IT omrédet... Jag tycker att det saknas

kunskap och resurser. [...]

Exempelvis att jag tillsammans med mina kollegor skulle ha dator och Ipad sa att vi kan
genomfora det uppdraget. Pa var skola hittills det har saknats bade resurser som dator och

Ipad men samtidigt kompetens. [...]
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Som pedagog kénns det inte alls bra... Och jag &r medveten om att vi inte har kunnat
genomfora det har uppdraget pa grund av inkompetens och resurser. -Boris

Boris svar tolkar jag som lag hanterbarhet nér det handlar om forutséttningar for att mojliggora
digitaliseringsuppdraget for fritidshemmet och for kompetensutveckling av fritidspersonal. Han verkar
heller inte helt tillforlita sig pa sina kollegor och ledning nér det handlar om kompetensen inom det
digitala omradet. Det framgar inte i intervjun hur Boris ser pa forutsattningarna att genomfora de andra
arbetsuppgifterna vilket skulle kunna se annorlunda ut. Boris begriplighet och meningsfullhet skulle
dock kunna ses som hdg da Boris tydligt vet vad som forvantas av honom sett till yrkesrollen och vart
det finns brister i genomférandet samt att Boris visar pa engagemang och motivation att ta sig an

digitaliseringsuppdraget men pa grund av bristande resurser orsakar detta en frustration.

Saga lyfte ett flertal exempel som ansags begransa hennes forutsattningar i arbetet.

Det som begréansar &r ju lokaler pa den har skolan, barngruppernas storlek och personalens
sammansattning skulle jag saga. Det ar fa antal personer och det ar inte s& manga som ar
utbildade har. Sen planeringstider, och vad ska jag sdga organisationen av samarbetet
mellan klasslarare och fritids begransar ju ocksa. Det ar valdigt uppdelat har fortfarande

trots att det ar 2020. [...]

Sen dr det vil egentligen inte... Eller jo! Skolgardens utformning. Alltsd lokaler
overhuvudtaget. Bade ute och inne. Miljon alltsa arbetsmiljon skulle kunna utvecklas
véldigt mycket... Jag tdnker som i matsalen till exempel. Man gor ju ingenting &t det hér
att det ar valdigt bullrigt. Inga ljuddampande material eller minska grupperna eller spela

lugn musik utan allt bara tutar pa hela tiden och nu ar det vérre in nagonsin. [...]

Jag tror det beror pa okunskap om fritidshemmets uppdrag. Och vad ska man séga?
Bristande forstaelse i ledningen kanske. Ekonomi séager dem nar man fraga men jag vet inte

om det verkligen ar det. [...]

Personligen blir man ju stressad nar man kanner att man inte réacker till och det kan bli

slitningar i arbetslaget. -Saga

Saga svar bedomer jag som lag hanterbarheten genom att hon anser att det saknas forutsattningar pa

grund av bristfélliga lokaler som dven kan vara bullriga, elevantalet och antal personal.
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Saga verkar dessutom kanna en avsaknad av pedagogiskt utbildad personal, ett samarbete i arbetslaget
da skola och fritids upplevs som uppdelat samt kunskap om fritidshemmet av ledningen. Sammantaget
orsakar situationen stress och slitningar i arbetslaget. Aven om miljon som Saga beskriver kan uppfattas
som oordnad visar Saga pa en hog begriplighet genom att hon med tydlighet kan se och forklara den
radande situationen och vad som behdvs for att den ska forbattras.

Sammanfattningsvis framgick att tva av fritidslararna ansag sig ha férutséttningarna att genomfora sina
arbetsuppgifter d&ven om det for en var sarbart om kollegor var franvarande. De resterande fritidslararna
ansag att faktorer som begransade forutsattningarna var for stora elevgrupper i sma och bullriga lokaler,
for lite planeringstid, for fa personal bade till antal och med utbildning. Relationen mellan fritids och
skola begransade genom att det inte fanns nagot samarbete och en ojamn makthalans. Det framgick &ven
behov av interna utbildningar och fordjupad kunskap om fritidshemmets uppdrag fran ledningen. Detta
paverkade fritidslararna negativt genom 6kad stress och kénslan av att de inte rackte till samt att

irritation kunde uppsta i arbetslaget och det genomfarda arbetet ansags inte vara lika motiverande.

5.2 Fritidslarares syn pa arbetsbelastningen
Pa fragan om hur fritidslararna uppfattade deras arbetsbelastning ansag majoriteten att deras

arbetsbelastningen var htég medan en av informanterna verkade ha en balans i sin belastning.
Da skulle jag vilja sdga att den ar ganska hog. [...]
Man behover kanske se igenom vad faktiskt en person som jobbar i fritidshem gér och vad
ska egentligen den rollen innebar? Vilka ar egentligen arbetsuppgifterna? Ska man kunna
vaxla fram och tillbaka sahir? [...]
Det kanske behdver finnas fasta saker. Det &r det héar och det har ndr man jobbar i
fritidshem... Inte allt det har runt omkring. Det kanske ska finnas nagot fast. Det &r det har

som géller for annars blir det orimligt tror jag. [...]

Né& men det &r klar att man blir sdrad och kénner sig 6verkord. Att det inte &r rdttvist...Och

sen att man tenderar att bli utbrand. -Amanda

Amandas svar verkar ge uttryck for en lag begripligheten och hanterbarhet genom att hon upplever

tillvaron som ostrukturerad och att det rader oklarheter om vad som férvéantas av henne.
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Arbetssituationen verkar anses som bade orimlig och oréttvis samt att den tenderar att bidra med
negativa effekter som nedstamdhet och att hon pa sikt sjalv menar att hon blir utbrand. Amandas
meningsfullhet bedomer jag dven som lag genom att hon inte verkar anse att hennes situation, med

mangden av oklara arbetsuppgifter &r sarskilt motiverande eller meningsfull.

John beskrev sin arbetsbelastning som

Hog! Kort och enkelt. [...]

Man blir dubbelplanerad pa olika stallen. Man behdvs pa flera stallen samtidigt. Man maste
tanka pa alldeles for manga uppgifter och ibland sa hinner man inte sa det blir en
stressframkallande faktor eller man hinner inte gora det har uppdraget pa ratt satt eller man

récker inte till helt enkelt for de uppdragen som finns. -John

John svar angaende arbetsbelastningen bedémer jag som lag hanterbarhet genom att han anser sig sakna
resurser i form av tid for att kunna vara tillganglig vilket paverkar mgjligheten att genomfora sina
arbetsuppgifter och som orsakar stress. Att John inte anser sig hinna eller racka till har férmodligen &ven
en paverkan pa meningsfullheten genom att han far genomfora arbetsuppgifter som han eventuellt hade

velat utfora pa ett annorlunda satt.

Saga beskrev arbetsbelastningen som

(Skratt) Maxad! (Skratt). Den ar tyvarr for hog i forhallande till vad ska man séga...Det

utrymme man har...Eller borde ha. [...]

Det paverkar mig negativt for man blir trott. Man kan f& somnproblem till och fran...Det ar
flera har som har haft problem med magen till exempel...Ja man borjar ju fundera pé ar det

verkligen det har man ska gora. Hur ska man orka liksom? -Saga

Aven Saga svar tyder pa en lag hanterbarhet genom att hon saknar resurserna for att kunna genomfora
det som forvantas av henne. Nagonting som bidrar med trétthet, somnproblem och magproblem. Den
hoga arbetsbelastningen verkar dven bidra med en lag meningsfullhet genom att hon istallet for att
kanna motivation och energi till att arbeta som fritidslarare istallet funderar pa om hon ska lamna

yrkesrollen.
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| intervjun med Boris framgick att.

Med tanke pa att jag ar bade idrottslarare och fritidslarare. Jag gillar det har med varierande
och jag trivs hér. Det k&dnns som att jag har hittat den dar ké&nslan av sammanhang eller
KASAM. Genom att jag har hittat den déar k&nslan av sammanhang, det har underlattat for
mig att genomfdra mitt uppdrag. Ett av de begreppen som ingar i KASAM eller kanslan av
sammanhang &r att man ska hitta den har meningsfullheten och personligen har jag hittat den

meningsfullheten. [...]

Nagonstans kanns det som att jag astadkommer nagonting positivt. Jag gor nagonting och

det ar en fantastisk kansla. -Boris

Min tolkning ar att Boris verkar ha en balans i sin arbetsbelastning. Som Boris sjalv ar inne pa ser han
positivt pa sina varierade arbetsuppgifter och att han kanner hog meningsfullhet till de arbetsuppgifter
som genomfors. FOr Boris verkar det medfora positiva effekter pa hur han uppfattar arbetsbelastningen
genom att uppgifterna kénns lustfyllda, han sjalv ar engagerad och motiverad till att genomféra dem

vilket bidrar till att arbetshelastningen inte upplevs som sa hog.

Sammanfattningsvis ansag en av fritidslararna att arbetsbelastningen var i balans dar installningen till
variationen av arbetsuppgifter var positiv och motiverande. For tre av fritidslararna ansags
arbetsbelastningen vara for hog. De upplevde att det var svart att racka till och att de forvantades vara
tillgangliga pa flera stallen samtidigt vilket orsakade stress, trotthet, somn- och magproblem samt oro
over att pa sikt bli utbrand. Det framgick dven en 6nskan om att se dver fritidslararens yrkesroll for att

gora rollférdelningen pa skolan mer rattvist fordelad.

5.3 Forvantningar pa fritidslarare
Pa fragan om vilka forvantningar som stalls pa fritidslarare framgick det att det fanns skilda
uppfattningar. Tre av informanterna ansag att det var kritiska till de forvantningar som stalls medan

Alex och Boris ansag att de framst stallde férvantningar pa sig sjalva.

Forvéntningar... Jag har mest forvantningar pd mig sjilv. Eftersom jag ér utbildad anser
jag att jag ar den som far driva fritidshemmet framat. Det ar val det jag kdnner. Men sen
har ju jag krav fran ledningen ocksa att bidra med saker men jag tror mycket beror pa
vilken installning man har som utbildad och instéllningen till jobbet. Att man kommer hit

och ké&nna att man vill gora saker. -Alex
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Alex svar visar pa en hog meningsfullhet nar det handlar om installningen till sitt arbete genom att han
ar engagerad och motiverad till sin yrkesutdvning. Att Alex anser att han &r den som far driva
fritidshemmet framat skulle kunna tolkas som att han kanner en lag hanterbarhet, att han ensam far se
till att verksamheten fungerar pa grund av att han &r utbildad men i samtalet framgick det snarare som
att Alex har en hog hanterbarhet genom att han, genom sin utbildning fatt fortroendet att styra och

kontrollera verksamheten med stottning av ledning kollegor. | Boris intervju framgick

Vi har mycket frihet i forhallande till ansvar. Jag som pedagog jag &r extremt noga med att
verkligen se till att jag genomfor mitt uppdrag och fritidsverksamheten i enlighet med vart
styrdokument. Det &r mycket som hanger pa mig sjalv. Sa nar du sager forvantningar sa har

jag forvantningar pa mig sjalv genom att utga ifran mitt uppdrag. -Boris

Boris svar indikerar pa en hég begriplighet nar det handlar om hans rollbeskrivning och vad som
forvantas av honom. Han ger &ven uttryck for en hog hanterbarhet nar det handlar om att kunna bemdta

ledningens forvéntningar och han sjalv verkar kunna kontrollera och bestdmma Over sitt arbete.

Amanda, John och Saga hade en annan uppfattning om férvéntningarna som stalls.

Ganska hoga forvantningar skulle jag sdga. Man ska fixa det mesta. Vara allt i allo, hoppa
in dar det behdvs som ja, att vara resurs, vara hjalpreda. Na men man ska bara var dér sa

fort man visslar ungefér sd jag tycker att vi pa fritids gor ganska mycket. [...]

Om jag ska vara helt arligt kommer man val att bli utbrand tillslut. Man far ingen respekt
och ja nu later det sa tragiskt men sant! Men det blir svart att gora de saker man ocksa ska

gora. -Amanda

Amandas svar tolkar jag som lag begriplighet da det verkar rada oklarheter om vad som férvéntas av
henne. De forvantningar som stélls och som hon maste forhalla sig till verkar bidrar till att arbetet blir
ostrukturerat och med ovéntade inslag. Hanterbarheten verkar ocksa vara lag genom att resurserna inte
racker till for att dven genomfora sitt egna uppdrag vilket bidrar till kinslan att hon pa sikt kommer att
bli utbrénd sikt samt att hon ké&nner sig orattvist behandlad och en avsaknad av respekt. Hon ger dven
uttryck for en 1dg meningsfullhet genom att hon inte verkar vara motiverad i rollen som alltid ska vara

tillganglig och som behdver asidoséatta sina egna arbetsuppgifter.

Aven Saga lyfte att fritidslarare forvantas vara tillgangliga.
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Ja det &r val att vi ska ta ansvar for forutom fritidsverksamheten, raster och efter skoltid sa
ska vi aven liksom vara behjalpliga i stérsta man innanfor klassrummets fyra vaggar. Fast
det egentligen inte dr vart uppdrag...Man fortfarande betraktar oss som typ av resurser i
klassen. Som assistent at klasslararen fast vi egentligen inte ar det. [...]

Som pa idrotten till exempel. Dé ska vi vara vakter i omkladningsrummet... Det kanske
man ocksa kunde hjalpas at mer mera. Bade larare och fritids men de bara forutsatter att vi
ska vara dar...Oavsett om vi dr utbildade eller outbildade. Eller som det har med
simningen. Da forutsatts det ocksa att det ar vi pa fritids som ska skéta alla transporter hit
och dit men jag vill inte vara som en vandrande pinne som gar fram och tillbaka och

stressar ihjdl barnen. Sa vill inte jag jobba. [...]

Ja man blir stressad alltsa. Jag skulle saga att alla har &r stressade. -Saga

Saga svar indikerar pa en lag begriplighet genom att hon upplever att det forvantas att hon ska vara
tillganglig i klassrummet som resurs, i omkladningsrummet och vid 6vergangar mellan olika lektioner.
Hon ger aven uttryck for en 1g hanterbarhet genom att hon inte verkar anse att rollférdelningen ar
rattvist fordelad mellan fritids och klasslararen nar det handlar om att dela pa vissa ansvarsomraden.
Hon verkar heller inte ha tillrackligt med resurser for att kunna genomftra vissa arbetsuppgifter vilket
orsakar stress. Sett ur meningsfullheten verkar dven den vara lag genom att de situationer eller uppgifter
som hon forvantas genomfora, som hon anser ar utanfor hennes huvuduppdrag inte verkar anses som

sérskilt motiverande eller meningsfulla.

John lyfte i intervjun exempel pa forvantningar som att planera och utfora arbete i fritidsverksamheten
och raster, ta hand om konflikter, kommunikation med vardnadshavare och diverse administrativt arbete
som till exempel skriva incidentrapporter. Pa foljdfragan om John anség att forvantningarna var rimliga

svarade han

Na4. Jag tror att den hér problematiken sitter langt tillbaka sedan samarbetet mellan fritids
och skolan har funnits och jag tror man behdver sitta och definiera lite ansvarsomraden. Pa
olika skolor och hos olika personer sa finns det olika uppfattningar om vad fritidshemmet
uppdrag och ansvar ska vara och ibland blir det sa att de tror att det &r mycket saker som

ska ligga pa fritidspersonalen och ibland kan det bli lite orealistiskt. -John
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Johns svar ger uttryck for en 1ag begriplighet genom att andra har skilda uppfattningar om
fritidshemmets uppdrag vilket resulterar i oklarheter om vad han ska ansvara for vilket
bidrar till att rollbeskrivningen blir mer otydlig. Johns svar tyder dven pa en lag hanterbarhet
genom att forvantningarna anses vara orealistiska sett till de resurser som finns till hans
forfogande samt att han anser att det borde definieras ansvarsomraden som ar mer rattvist

fordelade mellan klasslarare och fritidslarare.

Sammanfattningsvis ansag tva av fritidslararna att forvantningarna som stalldes pa dem framst var de
som de stéllde pa sig sjalva. De andra tre fritidslararna ansag att det stalldes for hoga forvantningar pa
dem genom att de forvantades vara allt i allo och tillgdngliga. Ansvarsférdelningen mellan fritids och
skola ansags vara oréttvist fordelad vilket bidrog med svarigheter att genomfora det fritidspedagogiska
uppdraget. De hoga forvantningarna ansags aven bidra med en 6kad stress och oro Gver att pa sikt bli
utbrand.

5.4 Arbetsuppgifter utanfor yrkesrollen
Pa fragan om det hander att fritidslararna far utfora arbetsuppgifter som de sjalva anser ar utanfor deras
yrkesutovning fram gick det olika svar fran informanterna. Majoriteten av informanterna ansag att det

forekommer medan Alex och John inte ansag att de inte fick det.

Na. Eller jag upplever det inte riktigt sa for var yrkesroll den &r ju lite spretig sa nér jag
jobbar kanner jag inte att jag gor uppgifter som inte ar mina. Kanns som vi pa fritids vi
tacker upp for de halen som ingen marker och skulle man ta bort fritids fran skolan skulle
hela skolan fallera. S4...Jag stiller upp och jobbar pd allt i princip. Jag ser det som att alla

maste stalla upp for att skolan ska kunna fungera. -Alex
Angaende att fritids tacker upp for de hal som ingen méarker fragades Alex om han syftade
pa att alla de Overgangar som sker mellan rum och lektioner som nar eleverna ska ga fran

klassrummet till idrotten.

Precis. Det ar snna saker. -Alex
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John svarade

Den ér lite svar. Det r en tolkningsfraga liksom. Det beror nog pa hur du &r som person.
Vissa tycker det &r for mycket och vissa tycker att det ar roligt att géra saker men
personligen tolkar jag det inte som att jag gor saker utanfér min yrkesroll. Jag vill ha bra
koll. Jag vill ha bra och bred koll om varje individ s& kan jag géra mitt arbete pa ett battre

sdtt. Sa ndd... Jag tanker inte att det dr sa. -John

John och Alex indikerar bada pa en hog meningsfullhet. Alex verkar finna ett varde i att engagera sig i
de situationer som uppstar med motiveringen att det kréavs for att skolan ska fungera. Genom att han
sjalv anser att det ingar i hans yrkesroll att tacka upp sa upplever han inte arbetsuppgifterna som utanfor
hans ansvarsomrade. Min tolkning som baserar sig pa Alex tonlage i samtalet var att han verkade ha en
hog begriplighet trots att han behdver tacka upp halen som uppstar. Det verkade som att han fortfarande
ansag att det finns en struktur i tillvaron och att uppgifterna var sammanhangande snarare &n
slumpmassiga. Aven John verkade anse att arbetsuppgifterna genererar ett varde for honom genom att
de bidrar med mer information om eleverna han arbetar med vilket kan anvéndas for att utveckla det
egna arbetet. For Boris framgick det att han ibland far genomfora arbetsuppgifter som han ansag var

utanfor hans yrkesroll

Tyvérr men det hiander... Och det handlar om fritids status och jag tycker det ar fel. Alltsa
fritidslarare har inte samma status i forhallande till klasslarare och det &r pa ett indirekt satt
den upplevelsen. Den kanslan far man som fritidslarare. Att statusen fritidslarare och

klasslarare pa ett indirekt sétt syns. [...]

Om jag utgar ifran min erfarenhet sa har det funnits situationer dar man har blivit

frustrerad, irriterad samtidigt lite besviken om man séger sa. -Boris

De arbetsuppgifter som Boris sjalv anser ar utanfor hans arbetsuppgifter verkar bero pa att klasslararens
ord och status vager tyngre dn hans som fritidslarare vilket antyder pa en lagre kansla av hanterbarhet
genom att de begréansar mojligheten for Boris sjalv att styra Over sitt arbete. Obalansen mellan fritids
och klasslérare verkar &ven anses som orattvis vilket bidrar till frustration, irritation samt besvikelse.
Boris ger aven uttryck for en lag meningsfullhet genom att de arbetsuppgifterna inte verkar vara sarskilt

engagerande utan snarare som ett resultat av att statushierarkier pa arbetsplatsen.
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For Amanda och Saga férekom det ofta i det dagliga arbetet.

Ja det tycker jag hinder ganska ofta... Hoppa in som ldrarvikarie, gora andra sysslor hit
och dit och bli runtkord. Jaa vad ska man séga? Som en hund. [...]

Det ar klar att man kan lara sig saker av det ocksa och ha nytta av saker och ting sa vissa
saker kan kdnnas meningsfulla men andra kanske inte... Men jag utbildade mig for att
arbeta pa fritids och for att jobba med barns intressen och behov och fa meningsfull fritid.
Och visst att vi ska komplettera skolan. Men da kanns det som att det blir inte sa

meningsfullt om jag hela tiden ska ga runt och géra andras jobb. [...]

Man blir ju irriterad. Nu har man gatt 3 ars utbildning dar jag ska jobba och gora vissa

saker sa far man pa sig massa andra grejer som inte tillhor rollen. -Amanda

Saga svarade

Valdigt ofta skulle jag séga. Att assistera klasslararen i klassrummet. Det ar ju inte vart
uppdrag. Sen far man torka alla matborden till exempel... Det kédnns inte heller som att det
ar vart uppdrag. Det tycker jag kdket kan gora. Och vem ska satta i nytt toalettpapper och
tval varje dag utanfor matsalen for att stadpersonalen inte hinner mer? Sanna saker. Men

visst. Det ar saker jag kan goéra men det kdnns inte som att det ar min huvuduppgift. [...]

”Alltsé i 1anga loppet sé blir man ju irriterad. Fast man forsoker att bara strunta i det. -Saga

Bade Amandas och Sagas svar tyder pa en lag meningsfullhet nar de handlar om att genomfora
arbetsuppgifter som de sjalva anser ar utanfor deras yrkesroll da de verken upplevs som motiverande
eller relevanta. Nagonting som for bada orsakar en irritation. I Amandas fall verkar det dock som att
beroende pa vad for uppgift det handlar om s kan det kannas meningsfull om det ar nagonting hon sjalv
anser ha anvandning for. Bade Amandas och Saga ger dven uttryck for en lag begriplighet genom att
bada verkar uppleva tillvaron som slumpmassig och att det finns oklarheter om vad som forvantas av
dem. Som nar Amanda beskriver att hon ska genomfora sysslor hit och dit eller som Saga uttrycker att
assistera klasslararen och satta in toalettpapper och tval nar stadpersonalen inte hinner med. Sett ur
hanterbarheten verkar den ocksa vara lag genom att bada verkar anse det &r orimligt och oréttvist att de
ska genomfora arbetsuppgifter som de anser tillhér andras yrkesutévning nar de samtidigt har ett annat

uppdrag att genomfora.
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Sammanfattningsvis om arbetsuppgifter utanfor yrkesrollen ansag tva av fritidslararna att det inte
forekom medan de andra tre ansag att det forekom. Det forekom att fritidslararna behovde &gna sig at
uppgifter som assistera klasslarare och andra arbetsuppgifter som till exempel torka bord och byta
hygienartiklar for att koks- och stadpersonal inte hann med. Det ansags bero pa att klasslararens status
var hogre an fritidslararens. De arbetsuppgifter som ansags vara utanfor yrkesutévningen bidrog med
Okad irritation och besvikelse hos fritidslararna.

5.5 Att paverka sin arbetssituation

Samtliga informanter kunde ge exempel pa hur de som fritidslarare kunde paverka sin arbetssituation
aven om svaren varierade fran varandra. Samtliga informanter betonade vikten av kommunikation, aven
om kommunikationen sag annorlunda ut. Fér Amanda, John och Saga handlade kommunikationen om

tydlighet och att dra grénser.

Genom att prata om situationen. Att man éppnar upp for hur det faktiskt &r och att man ar

arlig liksom. -Amanda

Det ar viktigt att kunna dra granser. Vart ligger min grans? Jag klarar inte mer och vara

tydlig och seriés med det...Sa det handlar jattemycket om kommunikation. [...]

Och att man inte bara tar pa sig massor som man sedan inte klarar av eller inte gor pa ett

bra satt. -John

Man far lara sig att séga nej och prioritera. Forsoka fokusera pa vart uppdrag och inte tro
att man kan réacka till 6verallt for det kan man inte. Man far dven sdnka ambitionsnivan.

-Saga

Amandas forslag tanker jag forutsatter att kollegor eller ledning lyssnar in och agerar
darefter for att de ska ske en forandring medan i Johns och Sagas svar ligger fokuset pa
fritidslararen sjalv. Johns och Sagas svar tanker jag skulle kunna verka for att hdja
hanterbarheten genom att fritidslararen sjalv avgransar och prioriterar sina arbetsuppgifter
samt sanker ambitionsnivan. Det skulle eventuellt géra arbetet mer genomférbart. Daremot
tror jag att om fritidslararen sanker ambitionsnivan for mycket riskerar meningsfullheten att

bli 1ag da arbetet eventuellt inte kédnnas lika engagerande.
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For Alex och Boris handlade kommunikationen om att framhéva fritidshemmet for lararkollegor.

Man maste vaga sta pa sig och forsvara varan verksamhet. Att den ar lika viktig som
skolan. [...]

Pa min forra skola pa varan arbetsplatstraff (APT). Dar kunde jag forelasa lite om fritids
uppdrag och vad vi pa fritids gor och hur viktigt fritids &r for skolan. Dar kande jag pa APT

att jag kan beratta vad vi gor och hur vi ska jobba och att vi ocksa har ett larande. -Alex

Jag tycker att kommunikationen &r valdigt viktigt. Att man pratar om fritidsuppdraget och
visar for andra larare att fritidsuppdraget ar en arena som bidrar till mycket. Att fritids kan

bidra till mycket utveckling och komplettera skola fast pa ett annat sitt. [...]

Genom att du diskuterar 6ppet och att du &r stolt dver det har uppdraget. Da hojs statusen
for fritids... Men det dr vi som fritidsldrare som maste agera och sidga att vi har en

utbildning, vi ar larare ocksa bara att vi har olika uppdrag. -Boris

Alex och Boris resonemang om att kommunicera vad fritidshemmet gor skulle kunna verka for att hoja
begripligheten. Genom att fortydliga yrkesrollens uppdrag for kollegor kan det bidra med en tydligare
roll pa skolan vilket kan motverka eventuella oklarheter kring vad som forvantas av dem. Utdver att som

fritidslarare anvanda sig av kommunikation for att paverka sin arbetssituation framgick aven att.

Man maste ta hand om sig sjalv i forsta hand. Sa bra man kan. Man kanske behéver, om
man kanner sig stressad, gora nagonting for att den paverkar hela bedémningen man har.
Man maste kunna fa ner stressen och vara relativt lugn for att kunna ta hand om jobbet men

det hanger pa egen kannedom. -John

Det John ger uttryck for tolkar jag som att det handlar om att vara uppmarksam pa hur man reagerar i
olika situationer. Att nar personen kanner sig stressad bor den kanslan inte ignoreras utan personen bor
istallet agera for att undvika att stressen ska paverka arbetet negativt. Det skulle kunna hoja hanterbarhet
genom att personen sjalv anvander strategier som far ner stressnivan vilket bidrar till att arbetet kanns

mer hanterbart.
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Saga uttryckte att

Man far forsoka vara glad och nojd om nagra barn ar glada. Man hjélper ndgon varje dag,
man hittar pa ndgon aktivitet. Att det blir ndgonting man erbjuder pa fritids...Att man inte
bara ir ute...Liksom att bara gora en grej istéillet for att till exempel halla i en lista. Man far
aven forsoka se det man gor och vara néjd med dom delarna. -Saga

Sagas resonemang om att som fritidslarare sjalv aktivera sig i aktiviteter tolkar jag som att det skulle
kunna bidra med att arbetet kanns mer lustfyllt, motiverande och meningsfullt. Om man dessutom
forsoker hitta delar i ens arbete som bidrar med nytta och som man &r ngjd éver kan &ven det bidra till
att arbetet kdnnas mer engagerande vilket i sig skulle kunna verka for att htja meningsfullheten i det

arbete som genomfors.

Sammanfattningsvis ansags kommunikation kunna paverka fritidslararens arbetssituation. For tre av
fritidslararna handlade kommunikationen om att vara tydlig, dra gréanser, séga ifran och prioritera
fritidshemmets uppdrag medan for de resterande tva handlade kommunikationen om att framhéava
fritidshemmet och dess pedagogik. Det kunde ske genom att forelasa och diskutera om fritidshemmet pa
arbetsplatsen for att hoja statusen. Utdver kommunikation framgick att fritidslarare kan paverka genom
att engagera sig i aktiviteter och férsoka se det positiva i arbetet som genomfors. Om fritidslarare kanner
sig stressade bor de agera for att fa ner stressnivan samt sanka ambitionsnivan och inte tro att de kan

racka till overallt.
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6. Slutsatser

Jag anser att jag genom studien har lyckats besvara studiens syfte med att underséka och besvara
fragorna om hur fritidslarare ser pa och paverkas av deras arbetssituation samt om de anser att den gar
att paverka. Aven om resultatet inte kan anvandas som en generell beskrivning i ett stérre sammanhang
pa grund av for fa antal deltagare och studiens omfang. Det som framgick i studien var att fritidslarare
generellt sett ansag att det saknades forutsattningar pa arbetsplatsen for att kunna genomfora det
fritidspedagogiska uppdraget. | den fysiska arbetsmiljon framgick det att behov fanns av fler och béttre
utrustade lokaler for att hantera de for stora elevgrupperna och buller. Det framgick aven att ett behov
fanns av storre ekonomiska resurser for att anstalla fler och utbildad personal, mojliggdra utbildningar
som kompetensutvecklar personalen samt inkop av material. Det som framst paverkade fritidslararna
visade sig vara den psykosociala arbetsmiljon da fritidslarare ansag att de arbetade med alldeles for
manga arbetsuppgifter och att de behdvdes pa flera stéllen samtidigt vilket bidrog med en hog
arbetsbelastning men framforallt stressymptom som trotthet, huvudvark och magproblem. Det orsakade
aven en frustration 6ver att inte kunna genomfora sina arbetsuppgifter pa ett tillfredsstallande satt vilket
kunde orsaka konflikter i arbetslaget.

Fritidslarare ansag att det finns ett behov av att se éver fritidslararnas yrkesroll pa skolan och tydligare
definiera ansvarsomraden for att undvika att arbetsmangden ska bli 6verméaktig och for att fritidslararna
ska kunna fokusera mer pa det fritidspedagogiska uppdraget. Det framgick &ven att fritidslarare ansag
att det stalldes for hoga forvantningar pa dem av kollegor och ledning. Framst handlade det om att de
standigt forvantades att stalla upp och vara tillgangliga antingen i klassrummet som stod at klasslararen
eller nér eventuella problem behévde lésas. Det bidrog med 6kad stress men dven en irritation och
frustration over att det paverkade deras mojligheter och forutsattningar att genomfcra den
fritidspedagogiska verksamheten. Fritidslarare ansag att yrkesrollens status och maktbalansen mellan
fritidslararen och klasslararen var i obalans och att statusskillnaden visade sig genom att klasslararna har
mdjlighet till inflytande 6ver fritidslararnas arbete medan fritidslararna forvantas anpassa sig.

Det bidrog till att fritidslararna upplevde en 6kad arbetsbelastning men &ven att de blev éverkdrda,
oréattvist behandlade och avsaknad av respekt. Fritidslararna upplevde dven en 6kad stress, frustration
och en oro Gver att pa sikt bli utbrand vilket fatt tva av informanterna i studien att tvivla pa sina yrkesval
dar en av informanterna funderade pa att lamna yrket medan en annan funderade pa att istallet soka sig

till en tjanst inom ett praktiskt estetiskt &mne pa grund av béttre arbetsvillkor.
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For att som fritidslarare paverka sin arbetssituation handlar det framst om kommunikation och i
kommunikationen galler det att vara tydlig och arlig. Bade i beskrivningen om hur situationen ser ut
men &ven om man kanner att situationen blir 6vermaktig eller att man behdver prioritera andra
uppgifter. Att aktivt arbeta for att motverka statushierarkier ansags dven kunna paverka arbetssituation.
Genom att presentera och diskutera hur larandet pa fritidshemmet ser ut och vilka styrkor ett fungerande
fritidshem har for klasslarare ansags kunna bidra med att hoja fritidshemmets status och fritidslararen
skulle da eventuellt inte behdva vara tillgangliga i lika hog grad som tidigare. For att paverka sin
arbetssituation lyftes metoden att vara uppmarksam pa sina kanslor. Som en av informanterna uttryckte
att man bor gdra nagot om man kanner sig stressad, fa ner stressen och vara lugn for att kunna ta hand
om jobbet. Ett annat alternativ som ansags paverka fritidslararens arbetssituation var att géra den mer
engagerande. Genom att fritidslararen sjalv aktiverar sig och utformar aktiviteter som fritidslararen och
eleverna uppskattar kan arbetet eventuellt upplevas mer lustfylld, varierad och meningsfull.

7. Diskussion

7.1 Resultatdiskussion

Fritidslararnas syn pa, samt hur de paverkades av maktbalansen mellan fritidslararen och klasslararen
forvanade mig nagot da min forestallning infor studien var att elevgruppen och dess storlek skulle vara
den stérsta utmaningen. En mojlig forklaring skulle kunna vara att mina yrkeserfarenheter skiljer sig
fran de medverkande i studien. Jag kan tyvarr inte ange vad som orsakar att den statushierarki som
fritidslararna beskriver uppstar men det skulle vara ett intressant omrade att undersoka vidare. Att
fritidslarare ansag att behov fanns av béttre utrustade lokaler for att hantera elevgruppernas storlek, fler
utbildad personal samt minskade elevgrupper framgick &ven i den forskning som genomférdes om hur
fritidspersonal uppfattade sin larmiljé 2013 (Bostrom, Hornell & Frykland 2015 s.14). Tyvérr enligt min

mening da det eventuellt visar pa en problematik som kvarstar.

Att fritidslarare ansag att behov fanns av att se dver fritidslararnas yrkesroll och tydligare definiera
ansvarsomraden for att undvika att arbetsmangden blir dvermaktig och for att kunna fokusera mer pa det
fritidspedagogiska uppdraget skulle méjligen kunna relateras till den forskning som Westling Allodi och
Fischbein genomforde om hur larare uppfattade sin arbetsmiljé. Genom deras forskning framgick att
majoriteten av lararna vara missnéjda med arbetsbelastningen samt att de saknade resurser for att kunna
genomfora allt som forvantades av dem (Westling Allodi & Fischbein 2012 s.382) vilket aven

fritidslararna i denna studie uttryckte.
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Hur fritidslararna uppfattade deras arbetssituation skulle méjligen kunna relateras den forskning som
Bejerot, Forsherg Kankkunen och Hasselblads presenterade som visade pa att larare ansag att
arbetsbelastningen hade 6kat men deras mojlighet till inflytande, anvanda sin kompetens och avgrénsa
sitt arbete hade minskat vilket bidrog med en 0kad stress (Bejerot, Forsberg Kankkunen & Hasselblad
2015 s.37). Deras uppfattningar skulle &ven kunna relateras till den forskning som genomfordes av
Arvidsson, Hakansson, Karlsson, Bjork och Persson som visade pa ett samband mellan larares 6kade
arbetskrav och stressrelaterade sjukdomar som utbrandhet, arbetsstress och sémnproblem samt att larare
upplevde att det fanns en avsaknad av att kunna kontrollera och fa stod i ens arbete (Arvidsson,
Hakansson, Karlson, Bjork & Persson 2016 s.6).

Att fritidslararna lyfte tydlig kommunikation som ett anvandbart verktyg for att paverka
arbetssituationen ser jag som positivt men jag kan inte komma ifran tanken att det formodligen
forutsatter att relationen mellan klasslarare och ledning fungerar nagorlunda bra for att informationen
ska tas pa allvar. Nagonting som eventuellt kan vara svart for den nyexaminerade fritidslararen som ar
ny pa arbetsplatsen. Darmed tanker jag att de exempel som presenteras for att paverka arbetssituationen
kan ses som langsiktiga mal och nagonting att strava mot som fritidslarare. Jag tanker aven att
fritidslararen inte bor undvika de eventuella konflikter som kan uppsta da konflikterna i sig kanske ar
nodvandiga for att paborja en forandringsprocess. For att hoja fritidshemmets status lyftes att
fritidslararen bor presentera och diskutera hur larandet pa fritidshemmet ser ut och vilka styrkor ett
fungerande fritidshem har for klasslarare. Har tanker jag att det skulle kunna vara annu mer effektfullt
om fritidshemmets arbete, utdver for klasslarare aven synliggjordes mer for vardnadshavare och

ledningen.

7.2 Metoddiskussion

Jag anser att den kvalitativa intervjumetoden som jag anvant har fungerat for att besvara studiens syfte.
Nagonting som starkt trovardigheten i arbetet ar att intervjuerna dr genomforda med verksamma
fritidslarare vilket inneburit att nar studien genomfdérdes har svaren kunnat vara dagsaktuella &n enbart
grundade ur tidigare erfarenheter. Att informanterna var verksamma pa olika skolor har dven inneburit
att svaren inte grundat sig fran en och samma verksamhet. Genom att fritidslararnas perspektiv har
bottnat sig ur olika verksamheter har dven inneburit att svaren fran informanterna har gatt att jamfora.
Det har varit fordelaktigt att under intervjuerna haft mojligheten att stalla foljdfragor. Genom foljdfragor
har svaren fran informanterna kunnat fordjupas och genom det besvarat fragor bade om hur situationer

ser ut och hur de blir paverkade av dem.
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| vissa fall har dock foljdfragorna bidragit till Iangre samtal vilket har varit tidskravande att bade
transkribera och analysera och som slutligen inte visat sig vara relevant for min studie vilket har varit
beklagligt. Det upptacktes dven att i vissa fall gav informanterna svar som besvarade tva intervjufragor
samtidigt trots att fragorna syftade till att ge olika svar. Detta hade eventuellt kunnat undvikas om
intervjufragorna hade skickats till informanterna i forvag sa de hade kunnat forbereda sina svar vilket
aven skulle kunna paverka resultatet. Under arbetets gang har jag dock stallt mig fragan som inte en
kvantitativ studie med enkat hade varit en lampligare metod for ett mer generaliserbart resultat, med fler
informanter och med en bredare geografisk spridning.

7.3 Forslag pa vidare forskning

Eftersom forskningen kring arbetsmiljon pa fritidshemmet och for fritidslarare ar begransad &r detta ett
omrade som skulle beh6va undersokas vidare. Ett omrade som framgick under studien som kan vara av
relevans for fritidshemmets utveckling ar att undersoka hur férhallandet mellan fritidshemmet och
grundskolan ser ut i praktiken och vilka konsekvenser det eventuellt kan medféra for de som arbetar i
skolan. Ett annat omrade att underséka vidare & om det rader en konsskillnad i hur man och kvinnor

upplever sin arbetsmiljo pa fritidshemmet och vad det eventuellt skulle kunna bero pa.
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9.Bilagor

9.1 Bilaga 1 Intervjumall

Intervjumall:

Fraga 1: Hur lange har du arbetat som fritidslarare?

Fraga 2: Vilken eller vilka arskurser arbetar du med idag?

Fraga 3: Kan du beratta for mig vad du anser ar ditt uppdrag och dina
arbetsuppgifter?

Fraga 4: Hur ser du pa forutsattningarna att genomfora ditt uppdrag och dina
arbetsuppgifter?

Fraga 5: Vilka forvantningar stalls pa dig som fritidshemslarare?

Fraga 6: Hur skulle du beskriva din arbetsbelastning?

Fraga 7: Hander det att du far arbetsuppgifter som inte tillhor din yrkesroll?

Fraga 8: Kan du ge exempel pa hur du som fritidslarare kan paverka din

arbetssituation?

Fraga 9: Far jag aterkomma till dig om jag behover ytterligare information till min

studie?
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9.2 Bilaga 2 Informationsbrev till informanter

Hej!

Adrian Bergfors heter jag och studerar grundlararprogrammet mot fritidshemmet pa
Sddertorns hogskola. Just nu genomfor vi den sista kursen under utbildningen som innebér
att genomfora ett sjalvstandigt examensarbete inom ett fritidspedagogiskt omrade. Jag har
valt att inrikta mitt arbete mot att undersoka hur verksamma fritidslarare upplever sin

arbetssituation.

FOr att kunna samla den information jag behdver till mitt arbete har jag valt att rikta mig till
dig som fritidslarare och ar darmed intresserad av vad du har for tankar och uppfattningar
kring din arbetssituation genom en intervju. Intervjun kommer att spelas in i ljudformat och
for att den inte ska ta for mycket av din vardefulla tid forsoker jag halla intervjun under 15—
30 minuter. Jag vill dven passa pa att informera dig om att dina uppgifter i arbetet kommer
att anonymeras och att materialet inte kommer att anvandas i nagot annat sammanhang utan

bara i det egna analysarbetet. Hoppas att du ar intresserad av att medverka.

Du kan kontakta mig genom:
E-Mail:

Telefon: 073-XXX-XXXX
Handledare pa Sodertorns Hogskola

Helen Dwyer

Med vénliga hélsningar!

Adrian Bergfors
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