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Abstract

Not a real teacher?
A study of the dual professional role: Basic teacher towards after-school centers and in a

practical aesthetic subject.

This thesis is about the twofold role teachers in the after-school centers have if they also teach
a practical aesthetic subject in addition to the after-school center. The thesis is based on six
different scenarios that I, as a professional, have been involved in in my daily work.

The essay aims to investigate the twofold role of teachers in after-school centers, in terms of
the competence to teach a practical aesthetic subject. | explore concepts such as ethics of duty
and professional ethics and link it to leadership and the importance of the subject of music.
The questions | have asked are: What ambiguities are there for the school management in how
they should set up the work for us who teach both in after-school centers and a practical
aesthetic subject? In what ways can this possible ambiguity contribute to difficulties in the
two-part professional role for me as an employee? Which solutions lie within myself and
which lie within the employer? The most important result is that both management and
teachers in the after-school center have a part in the responsibility to make the role
sustainable. And that there will take some time for the new role to be a natural part of the

Swedish school system.

Keywords: Basic teacher towards after-school centers, history of after-school centers, teacher
in a practical aesthetic subject



Sammanfattning
Denna vetenskapliga essa handlar om det dubbla uppdraget som larare i fritidshem har da de

aven undervisar i ett praktiskt estetiskt amne utdver undervisningen i fritidshemmet.
Uppsatsen tar avstamp i sex olika scenarier som jag som yrkesverksam har varit med om i
mitt dagliga arbete. Essén syftar till att undersoka vilken tudelad roll som lararna mot
fritidshem har, i och med behdrigheten att undervisa i ett praktiskt estetiskt &mne. Jag
utforskar begrepp som pliktetik och yrkesetik och kopplar det till ledarskap och musikdmnets
betydelse. De fragor som jag har stallt &r: Vilka otydligheter finns det for skolledningen i hur
de ska lagga upp arbetet for oss som undervisar bade i fritidshem och ett Praktiskt estetiskt
amne? Pa vilka sétt kan denna eventuella otydlighet bidra till svarigheter i den tudelade
yrkesrollen for mig som anstélld? Vilka l6sningar ligger hos mig sjalv och vilka ligger hos
arbetsgivaren? Den metod som jag har anvant i denna uppsats ar essaskrivande. Det viktigaste
resultatet ar att bade ledning och larare i fritidshemmet har en del i ansvaret att géra rollen
hallbar. Men ocksa att det kommer ta tid innan larare mot fritidshem har en naturlig plats i

den svenska skolan.

Nyckelord: grundlarare mot fritidshem, fritidshemmets historia, larare i ett praktiskt estetiskt
amne



Innehall

A 01511 - (01 SRS PUPRPRRTOPPSP 2
SAMMEANTALNING ...ttt e ettt e et e et e e e nree s 3
BEIALIEISE ..o e e a e e e a e e s e e e araaee s 5
Yot TP o SRS SUPPRPPP 5
SCEBNAIIO 2....ieiiee e ettt ettt e et et e e e e e e e e e e et e e e e e et ee e e e e et ee e e e e anbr e e e e e abbr e e e e atbaaeeearreeas 6
Yot g P T o F SRS STPPRPPP 7
Yot TP T o S SRS TPPRPPP 8
SCEBNAIIO Dttt ettt e e et e e e e et e e e e et e e e e e et e e e e e et e e e e s e b b r e e e e abbaa e e e arrees 9
SCEBNAIIO B ettt e et e ettt e e e e e b e e e s et e e e e e et e e e e e e eabaaaeeaanbaeeeesabbaeeeearbaaeeearreeas 9
Diskussion Kring DErAHEISE ..........oooueiiiiiiiiee e 10
D 1= 4] 0 - VOSSP OPPPRPPP 13
R0V L TP P PP 14
1 o o S OUSSURRPTR 14
=] 1 (=1 o TS SURSURRSTR 15
FritidShemmEtS NISTOTIA..........eeiiiie et e e aee e 15
Rollen [arare Mot fritidSNEM ........oi i 17
YUY 1€ Uy o T PSR SUSRSPI 20
YTKESEtIK OC PHKLELIK. ... ..eieiiee et 20
KUNSKAP OCN PFAXIS ...eevvvieiiiee sttt e st e st e st a e e tae e e staa e e nnaeeesntaeennnaeeaneeeas 21
Makt och beroendestallNING ..........cooviiiiiie e 22
IS0 TS o ISP SUSRSPR 23
Skillnader mellan larare och larare i fritidShem ...........c.ccoooveiiii i, 24
AVSIULANAE TEFIEKEION ... eree e 25
] o= 015 1] PRSP SOURR PRSI 28
L] UL PSR PUSRSPRN 28
EleKIroniSKa FEFEIENSET .......viieiiiee ettt e e e e snra e e s aeae s 29



Berattelse
Jag har valt att utbilda mig till larare mot fritidshem, och jag alskar mitt jobb. Jag far ocksa

behdrighet att undervisa i musik, vilket jag ocksa alskar. Jag vill ge eleverna samma kénsla av
att musik ar kravlost, sa som jag upplevde det nar jag gick i skolan. Men jag vill inte hamna
mellan stolarna. Jag sitter pa dubbla stolar, tva uppdrag som skiljer sig fran varandra i hur de &r
uppbyggda. Jag alskar bada mina uppdrag, men det ska inte vara pa bekostnad av det ena eller
det andra. Nar en tjanst ar utformad pa detta sétt, bor ledningen gora det de kan for att fa de tva
uppdragen att fungera med varandra.

Scenario 1
Jag star utanfor ingangen till huset dar jag jobbar. Barnen leker pa det som kallas for berget. En

liten skogsdunge med en gangvég av asfalt med metallstaket som ledstéanger. Sjalva berget
sluttar ner mot skolans fotbollsplan dar ndgra av eleverna nu leker kull. De passar vél pa nu nar
ingen annan &r dar, tanker jag medan jag star dar och tittar pa nar de leker. Klockan &r strax 8
pa morgonen och jag kanner stressen komma krypande. Ingen av mina kollegor ar pa plats och
jag ska om 20 minuter starta min musiklektion med en klass i arskurs 2. Jag tittar pa mobilen
och ser att klockan bérjar ndrma sig 8. Men &nnu har ingen kommit. Jag forsoker att inte tanka
pa att jag sa fort dorrarna Gppnas maste ta mig in, hamta mina saker och ta mig o6ver till
musiksalen. Jag forsoker tanka pa nagot annat och samtidigt underhalla de barn som precis har
kommit genom att spela lite musik och dansa med dem, det vet jag sedan tidigare att de

uppskattar.

Men anda forflyttas mina tankar till stressen som vantar. Pa 10 minuter ska jag hinna forflytta
mig fran berget till musiksalen och forbereda musiklektionen. 10 minuter ar det i basta fall, om
jag har en kollega pa plats prick klockan 8 som kan ta 6ver incheckningen av elever.

Det ar omojligt, tanker jag medan jag marker hur jag mer och mer bara fokuserar pa att kunna
komma ifran i ratt tid. Musiksalen ligger i en annan byggnad som ligger pa andra sidan av den
lilla skolgarden vilken ligger bakom det huset dar jag jobbar. Sa det &r inte nara mellan de olika
stallena dar jag ska vara. Jag forsoker att inte visa att jag ar stressad, och att jag har nagot att

skynda mig till, just nu &r jag ju har for dem, de barn som ar pa morgonfritids.

Jag star och pratar med en foralder nar dorrarna 6ppnas och eleverna kan ga in till sina klassrum.
Min forsta tanke ar att jag bara vill skynda darifran, men jag vill ocksa prata klart med

vardnadshavaren, sa att hen kanner sig lyssnad pa. Jag ser annu ingen fritidskollega sa jag blir
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anda kvar utanfor dérren. Jag pratar klart med foraldern som vill meddela att en annan foralder
skall hamta hens barn. Nar jag noterat detta i narvaron tittar jag upp och ser Rickard.

Nar jag ser Richard komma gaendes, kanner jag hur jag nastan springer mot honom med Ipaden
och sager att jag maste ga och forbereda musiken. Snabbt beréttar jag hur manga elever som
har kommit innan jag smiter ivag. Jag maste forst hinna in i fritidsrummet dar jag har min véska,
slanger den 6ver axeln och pinnar ivdg mot musiksalen. Jag kommer in i musiksalen fran
mellanstadieldrarnas arbetsrum, da jag inte kan komma in i salen fran utsidan (den dorren
eleverna anvander) da nyckeln till den dérren ar en nyckel som endast ledningen har, och tander
lampan. Nér jag tdnder lampan ser jag att den andra musikldraren har haft en annan maéblering.
Jag suckar och inser att jag maste fixa med mobleringen innan eleverna kan komma in. Jag
roddar om i musiksalen, fortfarande med ytterkladerna pa. Jag hor hur eleverna bankar pa
dorren, ivriga att fa komma in i salen, och jag kanner stressen vaxa. Jag staller iordning snabbt
och innan jag tar av mig ytterkladerna gar jag for att 6ppna klassrumsdorren sa att eleverna kan
borja ga in och sétta sig pa sina platser. Samtidigt som eleverna kommer in forsoker jag koppla
in datorn, fa igang pianot och de andra sakerna som jag ska anvanda under lektionen.

Jag kanner hur jag inte hinner mota eleverna pa det lugna och trevliga satt som jag vill, och sa
som jag oftast hinner mota de andra klasserna. Nér allt och alla ar pa plats pustar jag ut och
startar min lektion med klassen. Nér lektionen dr slut tittar jag ut 6ver det tomma klassrummet
och kanner hur jag borjar hitta mitt normala lugn nér jag tar pa mig jackan for att ga ut for att
vara rastvard. Och precis som varje gang jag har den tidiga fredagen kéanner jag en lattnad Gver

att det bara ar en fredag i manaden som jag behover stressa pa detta sétt.

Scenario 2
Jag har precis haft min sista musiklektion for dagen. Jag haller pa att plocka undan i musiksalen

for att ta mig ner till matsalen dar mitt arbetslag ar med eleverna for att &ta mellanmal. Jag tittar
pa klockan och ser att nu har de hunnit &ta i 10 minuter och jag ar inte klar an. Jag kanner mig
stressad da jag vet att det ar stressat nere i matsalen. Jag forsoker stalla iordning s& mycket jag
kan, eftersom jag vet att det &r Emma som ska ha musiklektioner i salen imorgon, och jag tanker
an en gang pa hur dumt det ar att vi inte kan ha samma mablering i salen eftersom vi undervisar
helt olika aldrar. Jag tittar pa klockan &n en gang och inser att de nog ar pa vag ut ur matsalen
vid det hér laget. Och jag maste hinna ta mina saker till vart arbetsrum innan jag kan ga ner till

matsalen. Med vaskan over axeln travar jag ivag till fritids. Jag lagger in vaskan, tar pa mig
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jobbjackan och beger mig mot matsalen. Nér jag sneddar éver stora skolgarden méter jag flera
av mina fritidselever, de flesta fragar vart jag ska och jag séager att jag ska ner och fa i mig lite
mellanmal och se till att det blir stadat efter oss. Nar jag kommer in i matsalen star min kollega
Rasmus dar och vantar in de sista eleverna, nar han ser mig fragar han om jag kan vara kvar

sist. Och det &r Klart jag kan, svarar jag och sdtter mig ner med de sista barnen.

Scenario 3
Det ar tisdagskvall och jag har precis nattat barnen. Jag gar in i koket for att hamta min mobil

som ligger pa laddning och gor iordning en kopp te. Jag tittar ut genom fonstret och pa alla bilar
som aker dar nedanfor, nar jag hor mobilen plinga till. Jag tittar pa telefonen och suckar, jag
forstar redan innan jag har 6ppnat smset, vad det handlar om. Smset lyder: “imorgon &r inte
Cilla pa skolan pa grund av sjukdom. Du maste stétta upp i A.klassen. Cilla skulle ha borjat 10

sd du hinner i alla fall ha 30 minuters planering.”

Jag stirrade pa smset och kande genast hur stressen borjade véxa inom mig. Jag skulle alltsa
missa 1,5 timmar planering imorgon. Och ut6ver det sa skulle jag ju forlora 1,5 timmar
planering pa fredag ocksa, da det ar temadagar och inga ordinarie scheman géller. Jag svarar
med ett kort ok och tanker att jag far ta det pa plats imorgon. Jag orkar inte lagga energi pa det.
Men kanslan av att mina musiklektioner och aktiviteter pa fritids inte ar lika viktiga som den
ovriga undervisningen i skolan far mig att sucka djupt. Det &r ju inte forsta gangen det blir sa
har tanker jag irriterat och har trots min instéllning till att inte ldgga energi pa det, svart att

koppla bort tankarna pa morgondagen.

Pa morgonen nar jag aker till jobbet borjar irritationen vaxa. Det ar onsdag och min
oppningsdag vilket gor att jag inte kommer ha tid forran klockan 9 efter vart arbetslagsmote,
att forsoka kolla med min ansvarige hur jag skulle géra med min uteblivna planering. Om hen

inte dyker upp pa vart méte det vill saga.

Jag jobbar pa morgonfritids och slapper tankarna pa den uteblivna planeringen. Istallet
fokuserar jag pa de barn som har kommit tidigt och gor det jag ar har for att géra. Jag gar till
vart arbetslagsmate i hopp om att hen ska vara dér, men nej just idag ar hen inte med pa motet.
Och stressen inom mig véxer. Efter vart mote ar jag i A klassen och stottar dem. Men egentligen

verkar jag inte behGvas just da, och jag fragar om jag kan fa smita ivag pa min planering och



klasslararen séager att det gar bra, och jag far till en liten planeringsstund i alla fall. Bara att
Sofia, klasslararen, slapper ivag mig far min stress att minska en del.

Jag kontaktar min ansvarige under dagen och fragar om jag kan fa ta igen min planering som
jag har forlorat. Och svaret jag far ar att det skulle vara om jag hittar nadgon lucka under veckan
dar jag kan ga ifran. Mina dagar &r fullspackade och knappt 5 minuter &r fria. Ligger det
verkligen pa mig tanker jag, att hitta tid att kunna planera? Men jag sdger inget utan svéljer
orden och gar dar ifran.

Scenario 4
Jag sitter vid datorn under min planeringstid en fredagseftermiddag. Som vanligt tittar jag

igenom mailen och ser att det har kommit ett mail fran ledningen. Det &r veckans mailutskick
som kommer varje veckoslut sa inget konstigt med det. Men nar jag laser texten blir jag
irriterad. Igen kommer jag att hamna mellan stolarna. Lararna skulle under den dagen fa
fortbildning i hur man skall tdnka nar man undervisar barn med NPF (Neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar). Alltsa skulle alla lararna pa skolan delta, &ven de larare som undervisar
i de praktiskt estetiska @amnena (vidare i texten kommer dessa att bendmna som PREST-a&mnen).
Men ater igen blir inte jag en av deltagarna da jag raknas till fritids. Fritidshemmet skulle ju
vara Oppet som vanligt. Jag vander mig till min kollega som kommit in i arbetsrummet och
berdttar om hur frustrerad jag kanner mig Over detta. Dels Over att jag inte far samma
mojligheter som mina kollegor till att fa redskap i hur man kan undervisa elever med NPF, men
ocksa en frustration Gver att vi alla pa fritids skulle behdva fortbildning i hur vi kan arbeta med
barn med NPF. Det ar sékert sa, att vi pa fritids far detta vid ett annat tillfalle, men jag skulle
kanske dra nytta av att sitta tillsammans med andra som undervisar i ett amne for att fa ut mer
av det.

-Vi ar ju med dem hela dagen, under lektionerna och pa fritidstid och raster! Utbrister jag
frustrerat till Elisal

-Och jag undervisar ju ocksa! Eleverna med NPF har ju svarigheter aven under mina lektioner!
Elisa tittar pA mig och svarar med att hon inte forstar varfor det ar sa har? Antingen undervisar
man i ett amne och raknas som undervisande larare, eller sa undervisar man inte och da ar man

inte med pa fortbildningarna for lararna.



Scenario 5
Det ar forsta dagen pa hostterminen och jag sitter tillsammans med mina kollegor i aulan och

lyssnar pa nar ledningen gar igenom dagens upplagg. Det ar planeringsdagar och skolan ar
stdngd. Eller skolan &r ju stdngd idag, men imorgon ar fritidshemmen 6ppna, med vikarier och
manga elever kommer vara har. Tanken verkar vara att vi pa fritids ska sitta tillsammans och
planera upp terminen under dagen. Lararna ska ha en hel dag plus en halv dag att tillsammans
och sjélva planera terminen. Men jag som jobbar pa fritids och har undervisning i musik raknas
bara som fritids. Det betyder att ingen tid avsatts for mig att kunna planera upp terminen. Anda

forvantas jag kunna undervisa 8 lektioner i veckan i det amnet.

Arbetslaget gar tillsammans till vara lokaler for att sitta ner och borja planera. Jag funderar pa
hur jag ska hinna med att planera upp terminen. Ja! tanker jag plotsligt och inser att jag kanske
kan ta mandagen kommande vecka till att planera upp musiken. Eftersom terminen pa
Sodertorn inte har borjat &n och jag brukar ha studier pa mandagarna borde jag inte saknas pa
jobbet. Jag skickar ivég ett sms till min chef och hoppas att det ska ga vagen. Och jag far da till
svar att jag kan jobba 8-16.30 och att jag sakert kan ta dagen till musikplanering. Men att jag
ska kolla med arbetslaget forst, sa att det fungerar for dem. Lattnaden skoljer éver mig och
stressen av terminsplaneringen rinner av mig. Nu ar det bara hoppas pa att mina kollegor later

mig vara bortkopplad dven denna mandag.

Scenario 6
Jag star vid kylen i det lilla koket som vi brukar ha rast i. jag har precis hallt upp en kopp kaffe

och suckar hogt 6ver att min mjolk ar slut igen... Nina skrattar lite & mig och undrar vart den
dar djupa sucken kom ifran. Jag slar mig ner mittemot henne och berattar att jag har haft en
stressig dag och att jag verkligen hade velat ha mjolk i kaffet.

-Ja men du klarar dig sakert utan den, sdger hon och ler mot mig.

-Ja det &r sant séger jag tillbaka.

Nina och jag har jobbat tillsammans i olika arbetslag och vi fungerar bra tillsammans. Men det
senaste aret har vi rykt ihop flera ganger nar det géller jobbrelaterade saker. Sékert beror det pa

stress, tanker jag.

-Hur gér det med musiken? Fragar Nina.
-Bra, men jag forlorar planeringstiden ofta, och jag kénner vél att jag inte riktigt vet vart jag

hor hemma. Ar jag fritids eller larare i musik mest?



-Jag valde bort det dér att ha bade fritids och bild. Det ena blev lidande av det andra. Och jag
valde fritids. Det kanske ar sa att man maste valja? Att det inte gar att ha bada, séger Nina
eftertanksamt.

-Jag tror att det gar. Men da maste allt fungera, jag kan ju inte ha 8 lektioner utan planeringstid,
séger jag tillbaka.

-Det &r det jag menar, det var samma for mig. Det ena fick stryka pa foten for att det andra
skulle prioriteras. Men tillslut sa jag ifran som sagt. Och nu r jag ju bara pa fritids och det
ké&nns jattebra.

-Men om jag vill ha bada delar? Jag vill att det ska ga.

Diskussion kring berattelse
Arbetsdagarna som jag beskriver ar ett stressmoment for mig dar jag finner det svart att

prioritera. Jag kanner inte att jag har tydliga riktlinjer fran mina chefer om vad det &r jag ska
lagga extra krut pd. Ar det min roll som musiklarare eller ar det min roll som larare i
fritidshemmet? Kanske ar det helt enkelt sa att bada uppdragen skall dela lika pa min
uppmarksamhet? Det ser bra ut pa schemat och jag har fatt in den planeringstid som jag har ratt
till. Jag har dock ingen stélltid mellan de olika delarna av dagen. Ofta blir det som jag namnt
ovan i min beréttelse, att jag skall ge avkall pa min planeringstid till forman for lararnas
uppdrag. Det jag menar da, ar att nar en larare ar sjuk ar det som att jag ska fungera som ett
plaster, dar den viktigaste biten ar att vi tillsammans loser problemet med att elevernas
skolundervisning skall vara genomférbar. Men har blir musikundervisningen lidande till
forman for elevernas andra undervisning. Det handlar om att jag ska vara “klasslarare” den
dagen och efter det orka bedriva undervisning i fritidshemmet dér jag har ett av mina uppdrag.
Den anstéllning som jag har idag ar att jag ar anstalld som barnskétare pa fritidshemmet i min
arskurs. Jag ar den extra personen i vart arbetslag som inte ar tydligt knuten till en viss klass,
det kallas da att jag ar 6vergripande pa fritids. Tanken &r att jag ar den fritidspersonal som ar
utéver de andra och ska tacka upp dar jag behdvs. Det kan till exempel vara att jag stottar de
olika klasserna under mellanmalet eller att jag gar med den klass som har mest ont om
pedagoger pa plats den dagen. Att vara den som ar utéver de andra pa fritids &r i sig ett roligt
uppdrag, da man lar kanna alla klasser valdigt bra och inte bara “’sin egen”. Dock ar det ett
uppdrag som ar svart att kombinera med mina évriga arbetsuppgifter. Detta pa grund av att jag

de dagar jag har planering, raknas som att jag istallet kan hjalpa till dar det saknas personal. Jag
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vet dock inte riktigt vad som raknas som mitt huvuduppdrag, ibland & mitt huvudfokus pa
musiken och ibland ar det pa fritidsdelen.

Det verkar som att svaret kring vad som &ar mitt huvuduppdrag blir olika beroende pa vad som
passar mina chefer bast for stunden. Lararna skulle aldrig hoppa in pa fritids och tacka upp om
det inte finns personal. For da forlorar de ju sin planeringstid. Men vi pa fritids ska téacka upp
for skolan, for det ar ju viktigast eller? Just kénslan av att vi pa fritids skall fungera som plaster
som skall lappa ihop skoldagen sa att den gar att genomfoéra kanns som en ganska bra
beskrivning av hur vi som arbetar pa fritids skall hoppa runt under dagarna. Ledningen ber inte
heller lararna att tacka upp at andra hallet, alltsa att de ska stétta oss pa fritids nar vi har det
tufft.

Denna termin har jag fatt tillgang till en musiksal, vilket jag inte hade forra aret nar jag
undervisade ak 1 i musik. Da gick jag mellan klassrummen med en kasse med mina instrument.
En ryggséck pa ryggen med datorn och ett piano under armen med adaptrar och notstall. Varje
torsdag gick jag mellan olika klassrum pa detta sétt da jag skulle ha musikundervisningen.

Nu far jag vara i en musiksal, men forutsattningarna for att ha en ambitids och innehallsrik
musikundervisning ar inte optimala. Oftast hinner jag knappt ha rast pa torsdagar innan min
lektion borjar efter lunchen. Jag har inte heller nagon tid for att forbereda innan mina lektioner.
Jag barjar kl 8.00 och min lektion borjar 8.10 men far ingenting for det om jag skulle borja
tidigare, utan da skulle jag gora det gratis. Ibland kanns det som om vi som jobbar pa fritids ska
kunna vara pa alla stallen samtidigt och fungera som nodlosningar for att verksamheten ska
fungera. Detta behandlas senare i uppsatsen i avsnittet déar jag jamfor arbetstids fordelningen

som lararna har och den som vi som arbetar pa fritids har.

Ibland kan jag fundera 6ver om jag tas pa allvar i min roll som musiklarare. Svaret ar antagligen
att jag tas pa allvar i min roll, men det finns omstandigheter som gor att tankarna far at det hallet
ibland. Jag vet ju att de har satt in 20-ariga vikarier som musikléarare som inte har ndgon kunskap
eller erfarenhet om musikundervisning. Inte bara pa min arbetsplats, utan jag har fatt hora att
det forekommer pa andra skolor ocksd. Jag menar inte att alla vikarier som ska ha
musikundervisning maste ha goda kunskaper om amnet om det handlar om en enstaka gang.
Det jag syftar pa ar nar det blir 6ver en langre tid, dd musikundervisningen for eleverna blir
lidande. (Se avsnittet i diskussionen med litteraturen dar jag lyfter fram varfor

musikundervisningen &r viktig dven i de yngre aldrarna.) Det dr ocksa sa att om jag ar sjuk sa
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satts det inte in nagon vikarie for musiken, utan musikundervisningen skall 16sas av arbetslaget
eller sa uteblir musiken. Musikundervisningen i de hogre aldrarna ska I6sas i den man de far
tag pa vikarie. Att hora det far ocksa musiken i de lagre aldrarna att framsta som oviktig.
Kanslan av att en instéllning finns, att vem som helst kan undervisa i musik med de lagre
aldrarna, gor att jag staller mig fragande till skolledningars syn pa musikdamnet. Och betydelsen

av att ha mig dar i rollen som musiklarare.

Jag beklagade mig for min kollega och hon forstod min frustration dver att jag sjalvklart vill
gbra mitt basta for de eleverna jag har. Men att jag hela tiden kénner mig motarbetad av
ledningen antagligen inte medvetet, men ké&nslan finns déar. Det k&nns inte som att de ser mig
som en riktig larare. Visst har jag inte min legitimation an, sa egentligen &r jag ju inte det, men
jag ar inte langt ifran. Och egentligen spelar det ingen roll, for till syvende och sist undervisar
jag tva arskurser i musik, och bor darfor ha forutsattningarna for att lyckas med det.

Nagot som &r intressant nar jag och mina kollegor pratar med varandra, sa séger de ofta saker
sa som: “hur hinner du med?”, eller “jag ser hur du kiimpar”. Egentligen jobbar jag ju inte for
manga timmar, eller har en for hog arbetsbelastning. Det handlar egentligen om att det inte ar
uppbyggt pa ett satt som gor att dessa olika roller gar att ha samtidigt pa ett effektivt och hallbart
satt. Jag vet att jag skulle kunna stéalla mer krav. Storre krav pa mer planeringstid, eller att fa
komma tidigare vissa dagar for att underlatta for mig sjalv. Och jag vet ocksa att jag kan prata
med dem om min stalltid mellan mina olika uppdrag. Jag har fatt hora att jag ska jamfora mina
forutsattningar med de andra musikldrarnas. Aven om jag vet att jag kan och borde sa vet jag
ocksa att jag kanske ar dalig pa att sta upp for mig sjalv i dessa situationer. Detta diskuteras

vidare i avsnittet yrkesetik och pliktetik.

Jag blir hela tiden indelad med fritids, vilket jag sjalvklart inte har nagra problem med att bli
indelad till. Det &r ju dér jag jobbar huvuddelen av tiden. Men det blir ofta som jag beskrivit
tidigare pa bekostnad av min musikundervisning. Varfor kan jag inte fa tillhdra bada delar? Ar
det tva roller som ligger alldeles for langt ifran varandra? Eller ar det sa att en larare mot
fritidshem aldrig kommer att kunna tas pa allvar som undervisande larare i ett amne? Vidare

diskussion sker under rubriken Rollen larare mot fritidshem.

Jag anser att mitt dilemma har tva olika huvudaspekter. Den ena, hur jag som arbetstagare

paverkar hur min arbetssituation och roll ser ut. Och den andra aspekten ar hur
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fritidshemslararens status ar jamfort med grundléararnas. For att forsta dessa olika satt att se pa
dilemmat vander jag mig i denna uppsats till litteratur som handlar om pedagogiskt ledarskap,
pliktkansla, maktutévning, och fritidshemmets historia. Jag vander mig ocksa till tidigare

studier som berdr amnet larare i fritidshem.

Jag kan se att jag i denna situation skulle ha kunnat agera annorlunda. Men kénslan av att vara
i beroendestallning till mina chefer motverkade min stravan efter en mer hallbar arbetssituation.
Dar en réadsla for att skapa en situation dar jag som arbetstagare inte vill stalla for manga krav
till min arbetsgivare for att de ska vilja ha mig kvar. Jag har ett uppdrag som jag ar anstélld till
att gora och det ska jag klara av.

En anstallning som barnskotare innefattar inte samma arbetsuppgifter som en léarare i
fritidshem. En barnskétare kan absolut arbeta i fritidshemmet med det skall ske under ledning
av en grundlarare i fritidshem (L&rarforbundet, 2019). Men som en anstélld som snart ar
fardigutbildad grundlarare mot fritidshem med behdrighet att undervisa i musik i ak -6, skulle
det ha kants konstigt att inte tacka ja nar erbjudandet kom pa tal. Jag alskar verkligen att fa
undervisa eleverna i det &mne som jag sjéalv dlskade som barn. Att jag som fardigutbildad inte
kan saga nej till att undervisa i ett &mne som jag &r behdrig i da det skulle kunna ses som

arbetsvagran, ar en annan diskussion (Lararforbundet u.a).

Dilemma
Om jag ska forsoka utrona ett dilemma ur detta som jag beskrivit ovan sa ar det att jag inte kan

vara lika engagerad i bada mina uppdrag pa en och samma gang. Ar mitt huvudfokus pa
musiken blir mitt uppdrag pa fritids mindre och far ett lagre engagemang fran mig. Och tvéartom,
om mitt huvudfokus ligger pa fritids blir musikundervisningen lidande. Hur skall jag kunna fa
ledningen att forsta att de maste ge mig ratt forutsattningar och att de maste hjalpa mig att bli

sedd som larare i musik och inte bara fritids-Martina som har tagit pa sig musiken.

Ju mer jag tanker pa det som jag vill problematisera verkar det som att jag landar i vad
fritidshemsléararens uppdrag egentligen ar ndr man jobbar med &mnesundervisning och i
fritidshemmet. Hur ska jag kunna sitta pa bada dessa stolar utan att den ena blir lidande eller
att den ena rollen 6verskuggar den andra. Jag vill kunna ha bada rollerna pa min arbetsplats
utan att jag for den sakens skull skall kanna att det blir for jobbigt. Att hela tiden ga med en

kansla av att en av rollerna far lida till forman for den andra &r jobbigt som medarbetare. Men
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eftersom jag gillar bada delarna av mitt uppdrag vill jag inte utga fran att de & omojliga att
kombinera. Samtidigt ska ju inte mitt valmaende bli drabbat av att jag maste flanga mellan tva
olika roller. Det handlar ocksa om att jag som arbetstagare maste kunna séga stopp och siga
ifran nar det kanns fel. Att jag i min yrkesroll kan séga vad jag tycker och tanker istallet for att
bara tanka pa vad jag har for plikter gentemot min arbetsgivare och inte vad de ocksa har for
plikter gentemot mig.

Syfte
Syftet med min studie ar att visa pa vilken tudelad roll grundlararna mot fritidshem har, i och

med behorigheten att undervisa i ett praktiskt estetiskt &mne.jag vill ocska undersoka varfor
forutsattningarna ser annorlunda ut for oss som undervisar bade i fritidshemmet och ett
PREST-dmne jamfort med de larare som enbart undervisar i PREST-amnen. (med PREST-

amnen avses de amnen som &r Praktiskt ESTetiska sa som bild, musik och idrott).

Fragestallning
Vilka otydligheter finns det for skolledningen i hur de ska lagga upp arbetet for oss som

undervisar bade i fritidshem och ett PREST-amne?
Pa vilka satt kan denna eventuella otydlighet bidra till svarigheter i den tudelade yrkesrollen
for mig som anstalld?

Vilka l6sningar ligger hos mig sjalv och vilka ligger hos arbetsgivaren?

Metod

Jag har valt att skriva mitt arbete som en essa. Detta pa grund av att idén till min uppsats

grundar sig i det som jag erfar i mitt arbete varje dag. (Alsterdal, 2014, s. 62)

Genom att jag skriver i essaform kommer jag att diskutera det jag sjélv har upplevt med andra
tankares tankar (Alsterdal, 2014, s. 62). Pa detta satt kommer jag att arbeta mig fram till en
djupare forstaelse. Genom diskussioner men ocksa genom att forankra det som jag skriver om
med historik och en forstaelse for vad de begrepp jag beskriver i min uppsats handlar om.

| Alsterdal, 2014, stér att lasa att “Syftet ar att studenter med yrkeserfarenhet ska fa tag i sina
erfarenheter och gora dem tillgangliga for reflektion. ” (Alsterdal, 2014, s. 52) vilket handlar

om varfor de boérjade med denna form av essaskrivande vid Sodertérns hogskola
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Att skriva i essaform passar mitt syfte da jag genom att visa hur vardagen i mitt arbete ser ut
kan visa pa nagra svarigheter som finns i min yrkesroll. En yrkesroll som &r verksam bade
under fritidstid och under skoltid. Genom att jag tar hjalp av teorier om kunskap, etik,
ledarskap och makt kommer jag att kunna undersoka bade mitt eget agerande och ledningens.
Genom att jag utgar fran mina gestaltningar och sedan tillsammans med litteratur diskuterar
det jag avser att ta reda pa i denna uppsats, ar forhoppningen att en djupare forstaelse kring
beskriven situation och végar for att hitta en battre balans mellan uppdragen skall finnas.

Uppsatsen har ett hermeneutiskt forhallningssétt vilket betyder att jag som forskare
undersoker subjektivt. Att jag narmar mig det jag vill undersoka utifran min egen forstaelse,
dar de saker som jag redan kan, och tanker kring det jag vill undersoka ses som en tillgang i
arbetet med det som skall understkas (Patel & Davidsson, 1994, s.26).

Ett hermeneutiskt forhallningssatt handlar om att forskaren anvénder sig sjalv och sin egen
forstaelse for att kunna tolka det den undersoker (Patel & Davidsson, 1994, s. 27).

De etiska 6vervaganden som jag har gjort i mitt arbete med denna vetenskapliga essa &r att jag
inte vill att det skall ga att identifiera de personer som jag skriver om eller kring i min
berattelse. Alla namn som jag har anvént i denna uppsats &r fingerade for att behalla

anonymiteten i texten.

Reflektion
Jag vill borja min reflektion med att ta upp fritidshemmets historia. Sedan ga vidare till

lararrollen och fritshemslararens roll genom tiderna. Efter detta vill jag fora en diskussion
kring musikamnet, men jag tar ocksa upp teori kring ledarskap, kunskap, praxis och etik for

att diskutera mina ovannamnda scenarion

Fritidshemmets historia.
Fritidshemmen skapades under 1880-talet. Under den har tiden forbjod man forvérvsarbete

for de barn som var under 12 ar. Anledningen till detta var att de barn och ungdomar som inte
hade foraldrar som kunde ta hand om dem skulle ha nagonstans att vara och inte skulle driva

omkring. Detta fritidshem var de sa kallade arbetsstugorna (Pihlgren, 2018, 25).
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Arbetsstugornas uppdrag handlade om att barnen genom olika aktiviteter (vilka handlade om
att forebygga att barnen demoraliserades) fostrades. Detta handlade om disciplin, ordning och
uppforande. Dessa barn (de fattiga barnen) skulle dven fa en forstaelse for praktiskt och
intellektuellt arbete (Rohlin, 2012, s.63). | arbetsstugorna kunde barnen tillverka olika
saker(slojd) vilket arbetsstugorna kunde sélja och pa sa satt fa in pengar for att kunna gora
saker med barnen eller inhandla sadant som de kunde ténkas behéva (Pihlgren, 2018, s. 27—
28).

1933 togs ansvaret for arbetsstugorna éver av barnavardsnamnden. Tidigare hade ansvaret
legat hos folkskoledirektionen men nu flyttades alltsa ansvaret 6ver till dem. Nu kallades det
istallet for eftermiddagshem vilka var knutna till daghemmen. Men under
eftermiddagshemmen var den pedagogiska delen slut, och leken tog éver, dock ofta anpassat
for de yngre barnen (Pihlgren, 2018, s.28).

Efter detta skedde det en forandring till fritidshem, detta skedde under 1960-talet. Da skulle
barnen l&ra sig att ta ansvar, lara sig husliga sysslor men dven vila och skapande var delar av
det som skedde i fritidshemmen (Pihlgren,2018, s.28).

Under denna tid fram till nér fritidshemmet lyftes in i skolan hade personalen gott om tid till
att forbereda fritidshemmets aktiviteter, da de kunde planera under tiden som barnen var i
skolan (Pihlgren, 2018, s. 29).

Fritidshemmets uppdrag ar idag annorlunda uppbyggt. Idag ar fritidshemmet integrerat i
skolan, vilket i sig gor att uppdraget for larare i fritidshem har fordndrats. Den undervisning
som sker i fritidshemmet idag handlar bland annat om sprak, motorik, koncentration,
matematik och skapande (Pihlgren, 2017a, s.58). Idag har aven fritidshemmet fatt ett eget
kapitel i laroplanen for Grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet. Har star det vad
undervisningen i fritidshemmet skall handla om och vad som skall bedrivas i fritidshemmet.
Det centrala innehallet beréattar for oss vad som &r karnan i fritidshemmets undervisning.
(Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011). Det som bdrjade som en form
av uppfostring/barnpassning av barn sa att de inte skulle driva omkring pa gatorna ar nu idag
en verksamhet som grundar sig i pedagogik och som ligger under samma regelverk som den
ovriga skolan i Sverige, sa som fritidshemmet ser ut idag har utvecklats under 2010-talet och
framat (Pihlgren, 2018, s.24)
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Nér jag begrundar hur fritidshemmet har sett ut genom tiderna ténker jag att det kanske inte ar
sa konstigt att vi som arbetar i fritidshemmet av vissa uppfattas som barnpassare. Det var ju sa
fritidshemmen fick sin barjan. De skulle halla koll pa barn. Och idag forsoker vi organisera
aktiviteter som ska vara roliga for de barn som ar hos oss, vilket pa min skola &r i stort sett
hela barngruppen. Egentligen finns ju vi till for att barnen ska ha nagonstans att vara medan
deras vardnadshavare maste jobba. Precis som det var fran borjan. Det ar ocksa detta behov
som har legitimerat fritidshemmet och dess existens (Rholin,2012, s.54). Skillnaden nu &r att
vi forvéntas bedriva undervisning under eftermiddagarna som vi har tillsammans med
eleverna. Vi ska lara dem saker och hela tiden ha en tanke bakom det som vi gor. De
aktiviteter och den undervisning som vi haller i ska vi luta mot Laroplanen for grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet 2011 som ér ett av vara styrdokument. I de allménna raden
for fritidshemmet star att lasa foljande:

Fritidshemmets syfte ar att komplettera utbildningen i férskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan,
specialskolan, sameskolan och i de sérskilda utbildningsformer som skolplikten kan fullgoras i
(Skolverket,2014, s.10).

| citatet har ovan ser man att fritidshemmets uppdrag idag ar sa mycket mer &n det var
forr.For mig som under dagarna ar knuten till min egen undervisning i musikdmnet,
hoppar in pa eftermiddagen som en liten gubben i ladan” men jag forvantas da finna

mig i situationen och stalla om mellan mina olika uppdrag utan problem.

Rollen larare mot fritidshem
Jag har inte hittat nagon exakt beskrivning av vad en larare mot fritidshem férvéntas gora.

Det jag har hittat ar texter som beskriver vad man efter en utbildning till l&rare kan jobba med.
Men dessa beskrivningar har jag hittat pa olika hdgskolor och universitets hemsidor dar de
beskriver rollen. Jag har ocksa hittat beskrivning av rollen av Ann. S Pihlgren som forskar

inom fritidshemsamnet. Till exempel har jag hittat foljande:

Som grundldrare i fritidshem stddjer och stimulerar du barn och ungas larande fore, under och efter

skoldagen. Du jobbar med barn och ungdomar fran 6 till 13 ar (Universitets och hogskoleradet u.d).

Grundlararprogrammet med inriktning fritidshem vénder sig till dig som vill arbeta som larare i
fritidshem och inspirera barn i yngre skolaldern att utforska, lara och erévra nya intressen tillsammans

med andra i fritidshemmets verksamhet (Goteborgs universitet, 2020).
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Grundlérare inom ett fritidshem arbetar med barn fére, under och efter skoldagen. Som student
fordjupar du dig i hur du kan skapa forutsattningar for att stodja elevers meningsskapande, kreativitet
och samvaro i grupp samt stimulera deras larande genom fritidspedagogiska aktiviteter och lek i olika

former (Umea universitet u.d).

Och jag tror att det &r en av de bidragande faktorerna till att det pa min skola ses som att vi
larare mot fritidshem inte ar riktiga larare, fran ledningen ner till fritids.

En larare i fritidshem har behorighet att undervisa i fritidshemmet och att undervisa under
skoltid i timplanebunden undervisning i nagot/nagra av de praktisk estetiska &mnena
(Pihlgren, 2018, s.86).

Som l&rare i fritidshem forvantas du, stotta larare och elever under skoldagen inne i
klassrummet och andra tillfallen under skoldagen. Ofta arbetar en larare i fritidshem som
klasskontakt och &r kopplad till en speciell klass som en person som foraldrarna har en
naturlig kommunikation med i och med I&mning och hamtning av barnen. Har skulle en
kunna se fritidshemslararens roll som en slags brygga mellan skolan och hemmet, vilken

underlattar samverkan mellan just dessa tva (Lgrl1l).

Fritidshemmet och skolan bygger enligt de allménna raden till fritidshemmet pa ett 6msesidigt
arbete dar skola och fritids skall stétta varandra. Dock tolkas detta ofta som ett envagsstod,
dar fritidshemmet stottar skolan (Pihlgren, 2017b, s. 34).

Du forvantas ocksa driva fritidshemmet i den arskurs dér du arbetar och att du tar ansvar for
den planering och genomférande av aktiviteter som arbetslaget skall ha pa fritidshemmet.
Sedan 1 juli 2019 ar det krav pa legitimation for att fa undervisa i fritidshemmet (Sveriges
Kommuner och Regioner u.d). En fritidshemslarares roll & komplex da den handlar om att
forsta de socialiceringsprocesser som barnen genomgar och hur det pedagogiska arbetet kring
det ska kunna utformas (Pihlgren, 2018, s. 88).

Det finns en till aspekt att utforska nar det kommer till rollen som larare i fritidshem. Denna
aspekt ar att nar man ar larare i fritidshem, & man flexibel och kan skifta didaktiskt fokus da
man &r verksam under skoldagen och i fritidshemsverksamheten under eftermiddagen

(Pihlgren, 2018, s.88). | fritidshemslararens uppdrag ingar att komplettera det larande som
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sker i skolverksamheten, och att styra de aktiviteter som sker i fritidshemmen utifran
elevernas olika behov (Pihlgren, 20174, s.59). En fraga som aterkommer da ar den om hur

detta ska kunna kombineras med att vara larare i ett praktiskt estetiskt &mne.

Ackesjo mfl. skriver i sin studie att det & som att en ny hybridform av larare haller pa att
formas. En larare som har en kunskap som skiljer sig bade fran grundlararna och
fritidspedagoger. En larare som varnar om fritidshemmet men som samtidigt &r verksam

inom den kunskapsorienterade skolan (Ackesjo et al, 2016, s. 105-106).

Pihlgren skriver i sin bok att leda fritidshemmet. Att det &r ofta nyexaminerade larare mot
fritidshem kommer ut i verksamheten och verksamheten inte alls ser ut som det har malats

upp under utbildningens roll utifran det de har last i styrdokumenten (Pihlgren, 2018, s.34).

Att ha en dubbel roll i skolans véarld upplever jag inte som enbart negativ. De barnen som jag
undervisar i musik, ser inte mig som auktoritér utan de verkar se mig som en l&rare som de
kan skoja med men ocksa se pa som larare som ska undervisa dem i musik. Jag upplever att
barnen genom att jag traffar dem i mer avslappnade former i rollen som fritids Martina”,
under fritidstid, (da aven de elever som jag inte har pa min egen avdelning), har lattare att
lyssna pa mig under lektionerna. Detta gor att jag i min roll som larare i musik har en valdigt
avslappnad forhallning i min undervisning. Jag kan vara glad och lattsam, men barnen vet att

jag kan ta den mer allvarliga delen under lektionen ocksa.

Jag tror att det ar en unik och priviligierad situation att vara i som larare. Da jag som larare i
fritidshem lar kanna barnen pa ett mer personligt plan an en vanlig &mneslarare som endast
traffar eleverna under de fa musiklektionerna som de har tillsammans.

Larare i fritidshem har en unik kunskap som inte de andra lararna har. Detta ar kunskapen om
hur barnens/elevernas sociala fardigheter da de moter dem under langre perioder och under
friare former &n vad klasslararna gor. Fritidshemslararna ser mer av barnets jag &n vad en
klasslérare eller &mneslarare hinner géra. Harmed har jag beskrivit rollen som larare i
fritidshem och i och med detta beskrivit hur uppdraget beskrivs i olika sammanhang. Detta for
att visa pa hur uppdraget genom dessa beskrivningar kan tolkas olika. Jag kommer nu ga Gver
till att beskriva musikens historia i skolans varld for att skapa en forstaelse for resonemanget

att larare med behorighet att undervisa i amnet &r viktiga.
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Musikamnet
Jag vill lite kort beskriva hur musiken genom alla tider har varit delaktig i barnens skolgang

for att belysa mina tidigare namnda tankar kring att musikamnet aven i de lagre aldrarna ar
viktig.
| Igr 11 kap 5.8 star att lasa féljande:

Undervisningen i &mnet musik ska syfta till att eleverna utvecklar kunskaper som goér det majligt att

delta i musikaliska sammanhang, béde genom att sjilva musicera och genom att lyssna till musik.

Undervisningen ska ge eleverna forutsattningar att tillagna sig musik som uttrycksform och
kommunikationsmedel. Genom undervisningen ska eleverna ges mojlighet att utveckla kunskap att
anvanda rost, musikinstrument, digitala verktyg samt musikaliska begrepp och symboler i olika

musikaliska former och sammanhang (lgr, 11).

Musiken har varit en del i skolan genom alla tider. Den har genom sang och musik varit en
sjalvklar del av undervisningen pa nagot satt fran antiken till idag (Larsson & Westberg,2011,
5.223). Dock har det varit under olika former sa som kyrksang, eller genom att sjunga vid
morgonsamlingen vilket manga gor an idag. Nagot som ar en viktig del i
musikundervisningen &r att den far oss att kanna samhorighet (Larsson & Westberg, 2011, s.
232). | citatet ovan fran Igr 11 star att lasa mycket av det som eleverna forvantas lara sig
under musikundervisningen i skolan. Anledningen till att jag tar upp just denna del &r att jag
vill visa pa att man for att kunna uindervisa i musik maste fa tid att lagga upp en planering.
Och att det inte bara ar som det blivit for mig att jag far finna mig i att missa min planering
eftersom jag maste tacka upp for den andra undervisningen i skolan. Dar min undervisning da
hamnar i skymundan. Jag vet att det ocksa &r en del av mitt jobb men jag vill som sagt inte att

kvaliteten pa min undervisning i musikamnet blir lidande.

Yrkesetik och pliktetik
| detta avsnitt avser jag att diskutera om det ar min egen pliktkansla som gor att jag tar pa mig

det jag gor eftersom det &r mitt jobb, detta sammankopplas med beroendestélining och

maktutévning.

P& min arbetsplats har jag en ledning. En ledning som bestammer hur min arbetsroll ar
uppbyggd och vad den skall innehalla. Alltsa &r det dem som jag arbetar for. Jag ar anstalld pa
en skola och pa min skola som pé andra arbetsplatser finns det oskrivna/skrivna lagar som

beskriver hur jag skall utéva mitt yrke. Till exempel kan det handla om den lojalitet som ska
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finnas gentemot ledningen (Henriksen & Vetlesen, 2013, s.33). Har kanner jag att jag kan
relatera till hur jag tanker i mitt dagliga arbete. Jag har ju tagit pa mig denna roll i och med att
jag utbildar mig till Grundlarare mot fritidshem med behérighet i musik. Och da kéanner jag att
jag maste klara av de bada uppdragen, och inte klaga till ledningen da jag faktiskt har tagit pa
mig detta. Jag kopplar detta till min plikt i arbetet.

Henriksen och Vetlesen beskriver i sin bok Etik i arbete med méanniskor plikt som nagot som
vi forvantas att gora. Detta kan vara antingen av oss sjalva eller av andra, i mitt fall skolans
ledning. (Henriksen & Vetlesen, 2013, s. 174). Vidare skriver de att: ”Plikt &r att ha en
bestdmd typ av etisk motivation for sin handling” (Henriksen & Vetlesen, 2013, s. 175).
Plikten &r saledes det som jag i min roll som larare mot fritidshem och musik férvantas klara

av, det som jag har tagit pa mig att gora.

Jag kanner att jag har en plikt att utfora det jag har atagit mig. Ansvaret ligger pa mig att
kunna utfora det jag har atagit mig. Och om jag har nagra problem med mina forutsattningar
sa bor jag ta upp dessa med min ledning. Jag kan inte lagga ansvaret pa dem, inte helt och
fullt. Jag skulle séga att jag genom min kansla av lojalitet mot min arbetsgivare finner mig i
den arbetssituation som jag har hamnat i och med antagandet av det uppdrag som jag blev
tillfragad. Harmed har jag tagit upp tankar och fakta kring yrkesetik och pliktetik. |

kommande avsnitt avser jag behandla kunskap och praxis.

Kunskap och Praxis
Denna del syftar till att redogdra for hur kunskap och praxis hanger ihop med det som jag

syftar till att ta reda pa i denna uppsats. Hur de olika problemen och fragestallningarna kan
besvaras eller till viss del kan forklaras med hjalp av att se pa dem utifran kunskap och praxis.
Hur kan olika kunskaper vi har och den praxis som &r pa vara arbetsplatser ligga till grund for

agerandet fran mig som person och skolans ledning.

En forklaring av praxis ar att det ar ett handlande som har ett syfte att forverkliga vissa mal.
Men det &r ocksa sa att praxis endast finns i interaktion med andra individer/manniskor
(Thomassen, 2007, s.31). Anledningen till att jag tar upp detta ar att jag vill lyfta att mitt
handlande och agerande som jag sjalv utfor pa min arbetsplats i min radande arbetssituation

inte enbart har att gora med hur jag sjalv agerar. Utan jag agerar utifran den praxis som finns i
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mitt arbete i interaktionen med mina kolleger och chefer, Praxis &r det som vi bor gora i
situationer, hur vi bor handla (Thomassen, 2007, s.31).

Som grund for praxis inom omsorgsyrket star teorier och kunskap. Vilket vi har anskaffat oss
pa olika satt. Och omsorg om barnen &r en del av vart arbete vilket gor att jag raknar detta
yrke till ett omsorgsyrke. I mitt fall handlar det nog om en sa kallad tyst kunskap. Denna
kunskap ar den kunskap som vi kan, men kanske inte vet hur vi skall forklara den. En
kunskap som vi har anskaffat oss dels genom egna erfarenheter men ocksa i interaktion med
andra (Molander,1996, s.31). Den tysta kunskapen som jag hér vill lyfta & den kunskap som
jag har kring hur jag bor agera i interaktionen och samtalen med skolans ledning. Jag vet att
jag bor prata direkt med dem istéllet for att bara géra sa som det ar sagt. Att agera utan att
ifragasatta varfor, ar nagot som jag kommer jag att ta upp djupare i rubriken som foljer detta

avsnitt, som &r makt och beroendestallning.

Nu nér jag har diskuterat kunskap och praxis i syfte att kunna forklara mitt eget handlande
kommer jag ga vidare till att féra en diskussion med litteraturen kring ledarskapsteori och hur
det kan forklara ledningens hanterande av beskriven situation tillsammans med makt och

beroendestéllning och pa det sattet bidra till en forklaring av mitt eget handlande.

Makt och beroendestallning
Som medarbetare i en organisation ar du alltid i beroendestéllning till de som ar éverordnade

dig. Det & de som har makten att bestdmma Over dina dagar, dina arbetsuppgifter och dina
arbetstider. Det &r ocksa de som satter din 16n och de som du kan véanda dig till for att det
skall ske forandringar. Detta skapar en maktobalans dar medarbetaren &r i underlage
(Lundgvist & Wads0, 2018, s.41). Vi som manniskor ar beroende av ett jobb for att fungera i

samhallet sa som det ar uppbyggt.

En radsla hos mig som anstalld kan vara att om jag sager ifran eller ifragasatter for mycket sa
kommer det att resultera i en negativ reaktion for mig pa arbetsplatsen. Det ar inte manga
chefer eller ledare som vill ha ifragasattande personal. Anledningen till att jag tar med detta i
denna uppsats ar att jag tror att detta kan vara en bidragande orsak till varfor jag som
medarbetare inte sager ifrdn mer, da jag inte vill pdverka mina chanser till ett bra samarbete
med mina chefer. Jag agerar hellre s som de séager, for att inte hamna i en position dar jag

forsamrar (tror att jag forsdmrar) mina chanser till den anstéallning som jag har/efterstrévar.
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Har har jag forsokt visa pa vad som kan vara en av de bidragande orsaker till att min
arbetssituation ser ut som den gor utifran mitt eget agerande och saledes mitt eget ansvar for
min situation. Vidare foljer nu ett avsnitt dar jag tar upp ledarskapsteorier for att forklara

ledningens agerande.

Ledarskap
Det jag nu ska beskriva ar hur ledarskapet pa en skola ser ut. Jag kommer att hanvisa till

skolan som en organisation for att det hela skall bli ssammanhéngande. Denna del & med i
denna studie for att svara pa fragestallningen som handlar om skolledningens ansvar géllande
den arbetssituation som jag beskriver. Skolan ar en sa kallad hierarkisk organisation. En
organisation som &r tydligt strukturerad uppifran och ner. Fran chef till mellanchefer och
sedan vidare till medarbetarna, i vissa fall fran mellanchefer ner till arbetslagsledare och

sedan vidare till medarbetarna (Granstrom, 2006, s.10).

De som arbetar som ledare i en skola skulle jag bendmna som kunskapsbaserade ledare. 1
denna teori ser man att det ar viktigt for organisationen att ledaren leder utifran kunskaper
kring det omrade som organisationen bedriver verksamhet (Bodin, 2011, s. 7). | skolan skall
en ledare (rektor) ha kunskap om pedagogik (Skolverket, 2020). Vilket gor att jag anser att

denna teori om kunskapsbaserade ledare passar val in pa skolans rektorer.

Skolledningen &r de som bestammer pa vilken plats eller i vilket arbetslag som medarbetarna
skall arbeta i och vilka arbetsuppgifter de skall ha. De fordelar alltsa arbetet i organisationen
(i detta fall skolan). Forutom detta handlar deras arbete om budget och sadant som direkt ror

elever. I en utredning som gjorts gallande skolans ledning finns att l&sa féljande:

Ledning ar den aktivitet som lokalt ska sakra att de mal som aterfinns i olika styrdokument uppnas och
som har att redovisa hur verksamheten lyckas med detta. Ledning ar ocksa ett ord, som anvands for att
definiera den grupp ménniskor som i olika funktioner anses ha ett gemensamt ansvar for att leda
verksamheten mot maélen. Man talar t.ex. om skolledningen, varvid man vanligen avser rektor
tillsammans med andra personer som har nagon form av

ledningsuppgift och ledningsansvar (Utredningen om skolans ledningsstruktur, 2004).

Om denna ledning har tydliga riktlinjer for hur arbetet skall férdelas mellan de olika
uppdragen kan de enklare leda mig som arbetstagare i min roll. De kan hjalpa mig at

prioritera mina olika uppdrag sa som de anser att de bor prioriteras. Och eftersom skolan leds
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av kunskapshaserade ledare, bor enligt mig en forstaelse for de anstélldas situationer vara
stor. Har efter kommer ett avsnitt som behandlar detta. Genom att belysa skillnader i
grundlarares och fritidshemslarares arbetstids fordelning, vill jag visa vilket fortydligande jag

menar ovan.

Skillnader mellan larare och larare i fritidshem
For att visa pa den skillnaden som finns mellan lararnas arbetsdagar och en larare i

fritidshems dagar kommer jag hér att ta upp skillnaden mellan dessa tva yrkesgruppers
arbetstider. En larare (de flesta) har som regel en arbetsvecka som ar 45 timmar. Av dessa
timmar arbetar de 35 timmar pa arbetsplatsen och resterande timmar ar sa kallad fortroendetid
som de kan forfoga over sjalva. De har da uppehall 6ver jul och sommarlov. Detta kallas for
ferietjanst (Lararférbundet, 2019).

Lararna bestammer sjéalva nar de ska vara pa plats pa morgonen for att hinna forbereda sina
lektioner, och de kan ocksa avsluta sin arbetsdag den tid de sjalva har valt for att deras
schema skall fungera. Dock finns det aven dagar da de har méten inbokade och maste vara
kvar till senare. Nar skoldagen &r slut har lararna sin planering, méten och annat som inte ar

undervisning.

En larare i fritidshem arbetar ca 40 h timmar per vecka (vid 100% tjanstgoring). Arbetstiden
regleras av ett schema som har bestdmts av en annan medarbetare (oftast chef eller
samordnare) utifrdn medarbetarnas 6nskemal. Fritidshemmet Gppnar innan skolan borjar och
stanger efter att skolan slutar. Pa min arbetsplats ar dessa tider 6.30-18.00. det finns inga
bestammelser dver nar ett fritidshem maste 6ppna och stanga. Men kommunen skall enligt

skollagen erbjuda elever den tid i fritidshemmets som behdvs (Skolverket, 2020).

Under skoldagen (pa min arbetsplats) &r lararna i fritidshem upptagna med att vara ett stod i
klassrummet, undervisa i ett PREST-amne, eller andra uppdrag som ingar i skolans dagliga
verksamhet. Det kan vara att vara med under idrott eller simskola, rastverksamhet etc.
Planeringstid for fritidshemmet skall ocksa ske under skoldagen. Fritidslararna skall ges
stélltid mellan de olika uppdragen. Med stélltid menas att det skall finnas tid att stalla om

mellan skolverksamhet och fritidshemsverksamheten (Skolverket, 2014).
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Avslutande reflektion
Fragestallningarna som jag stallde i detta vetenskapliga arbete var foljande:

Vilka otydligheter finns det for skolledningen i hur de ska lagga upp arbetet for oss som
undervisar bade i fritidshem och ett PREST-amne?

Pa vilka sétt kan denna eventuella otydlighet bidra till svarigheter i den tudelade yrkesrollen
for mig som anstalld?

Vilka losningar ligger hos mig sjalv och vilka ligger hos arbetsgivaren?

I min avslutande reflektion amnar jag att ge svar pa dessa fragestallningar genom att fora en
diskussion med mig sjélv angaende det som jag har presenterat i de olika rubrikerna ovan.
Dessa olika diskussioner med litteraturen har fatt mig att komma fram till nedanstaende:

Jag har genom mitt arbete med denna uppsats reflekterat éver min egen roll i min stressade
arbetssituation med att ha tva olika roller i skolans varld. Jag kan se fordelar och nackdelar
med att sitta pa dubbla stolar. Jag kan se att om jag som larare i fritidshem och musik ges de
forutsattningar som jag behover, med ett schema som ar genomténkt utifran min tudelade roll
samt situation och om jag slipper ge avkall pa min planeringstid, kan kombinera dessa tva

roller pa ett riktigt bra satt.

Att jag upplever att musikdmnet inte ses som lika viktigt som de 6vriga amnena tror jag beror
pa att manga kanske inte vet vad det ar barnen lar sig i musikundervisningen. Dock kan jag
tycka att det ligger hos ledningen att trycka pa for att det ska ses som en viktig del av
undervisningen i skolan. Detta i sig &r en del av att lararrollen inte kanns prioriterad i mitt fall.
Da musikundervisningen historiskt sett har varit sangbasserad och kanske fortfarande kanns
som att det ar det enda som vi gér med baren i de lagre klasserna. Det grundar sig kanske
aven i att rollen larare i fritidshem &r sa pass ny. Att rollen ar s& ny och inte tydliggjord pa
samma satt som for en &mnes/grundlédrare nog en av anledningarna till att skolledningar
kanske inte vet vad de skall géra med den rollen. Det &r ju jattebra att en larare i fritidshem
kan undervisa i ett timplanebundet amne, eftersom det blir billigare da en tjanst sparas in.
Men hur ar tjansten tankt att fungera i skolans hierarkiska organisation, dar lararna prioriteras

over fritids.

En roll som inte har funnits tidigare kraver nog sin tid att fa att passa in i den gamla institution

som skolan faktiskt &r. Och nar skolan som organisation ar sa vél rotad hos de som jobbar
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inom den verksamheten, kravs det nog mer patryckningar fran oss som har den nya rollen
innan en tydlig vagledning for de som skall bestimma dver den rollen finns att tillga. Dar en
tydlighet i arbetsbeskrivning och arbetsfordelning 6ver hur timmarna skall fordelas hade varit
bra &ven for denna dubbla roll, dar det finns beskrivet hur fritidshemslararnas timmar skall
fordelas och vad de skall racka till. Bade i de fall nar de har ansvaret dver fritidshemmets

undervisning och i de fall dar fritidshemslararen &ven undervisar i ett praktiskt estetiskt &mne.

Skolan ar som jag beskrivit i reflektionsavsnittet en tydligt hierarkisk organisation fran
ledning ner till fritidshemmen. Utbildningen ses som den traditionella undervisningen som
sker under dagtid med klasslararna, och fritidshemmet ses fortfarande som nagon form av
barnpassning. Min tanke &r att sa lange som bilden av fritidshemmet inte forandras, kommer
inte synen pa de som arbetar i fritidshemmet att forandras. Det jag menar &r att trotts att det
numer ar undervisning som sker i fritidshemmen och den undervisningen i numer ska ledas av
en larare i fritidshem sa benamns inte de som arbetar i fritidshemmet som larare och saledes

ses de inte som larare.

Att skolledningen i mitt fall hanvisar till lararna och fritids som tva olika nar det faktiskt &r
larare som jobbar pa fritids blir da fel. Sanningen &r ju att det idag inte gar att bendamna det
som lararna och fritids. Detta pa grund av att oklarheten i vart lararna i fritidshem tillhor
kvarstar och pa grund av att &ven de har lararlegitimation och &r anstallda som just larare i
fritidshem men inte kallas for larare. Men som sagt sa ar det nagot som nog kommer att ta tid
att fa bukt med.

| just mina scenarion och vad jag har fatt fram i mina diskussioner med litteraturen finns en
bild av att jag maste stalla mer krav. Vilket jag kopplar till att den rollen som &r dubbel &ven
kommer med att en som medarbetare sjalv far ta reda pa vad en har rétt till och vad en kan
krava for att kunna fa till en férandring, och verkligen visa for sin ledning vilka brister som
finns for att man som medarbetare ska kunna kombinera dessa tva. Otydligheterna kring den
tudelade yrkesrollen bidrar till att jag som anstalld kénner en osakerhet i vad min roll
egentligen innebar. Och vilken plats jag tillhor. Otydligheterna bidrar till en stress da jag som
anstalld sjalv forsoker visa att jag har réatt till samma som de 6vriga &mneslararna och att jag
inte skall tankas bort pa grund av att jag aven tillhor fritids. Det &r aven har som ledningen

genom att lata mig vara med pa samma fortbildning och moéten som “lirarna” skulle fa mig att
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kanna att jag &r larare, en larare som undervisar i ett &mne, precis som 6vriga amneslarare.

Men ocksa en larare som har specialkompetens inom fritidshemmet.
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