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Abstract

“Stick and carrot - an essay about reward and punishment in school”.

This essay takes its starting point in two stories where we each describe a self-experienced dilemma.
By using the stories as a starting point, the essay aims to find out what the advantages and disadvantages
of reward and punishment are and why they have such a significant place in schools.

The essay also aims to account for alternative methods in addition to reward and punishment.

We are using the essay as our method, which means that, by letting our stories meet research, theories
and literature, we reflect on our actions and thus try to create new knowledge.

In order to get a historical perspective on reward and punishment we turn to B. F. Skinner and
behaviorism. To approach behavioral problems and methods for dealing with them, we have used Ross
W. Greene and his motto "children behave if they can" and Bo Hejlskov Elvén's approach low-affective
treatment. To explain the presence of reward and punishment in school, we have used Jesper Juul's and
Helle Jensen's concept of obedience culture.

We find that reward and punishment are big concepts that include several dimensions and that it is not
possible to easily classify them as good or bad and right or wrong. However, we discover that they can
lead to objectification of children and that there are methods to deal with behavioral problems that do

not include reward or punishment.

Keywords: reward, punishment, behavioral problems, behaviorism, obedience culture, low-affective
treatment, CPS



Sammanfattning

“Piska och morot - En vetenskaplig essd om beldning och bestraffning i skolan”.

Denna uppsats tar avstamp i tva berattelser dar vi beskriver varsitt egenupplevt dilemma. Genom att
anvanda beréattelserna som utgangspunkt syftar uppsatsen till att ta reda pa vilka for- och nackdelar som
beléning och bestraffning har samt varfor de har en sa stor plats i skolan. Uppsatsen syftar ocksa till att
redogora for alternativa metoder utover beloning och bestraffning.

Vi anvénder oss av metoden vetenskaplig essa som innebar att vi, genom att lata vara berattelser méta
forskning, teorier och litteratur, reflekterar kring vart agerande och pa sa satt forsoker skapa ny kunskap.
Vi vander oss till B. F. Skinner och behaviorismen for att fa ett historiskt perspektiv pa beloning och
bestraffning. For att ndrma oss beteendeproblem och metoder for att bemdta dem har vi anvant oss av
Ross W. Greene och hans motto “barn uppfor sig om de kan” samt Bo Hejlskov Elvéns forhallningssétt
lagaffektivt bemotande. For att forklara beloningens och bestraffningens narvaro i skolan har vi anvant

o0ss av Jesper Juuls och Helle Jensens begrepp lydnadskultur.

Vi finner att beloning och bestraffning ar stora begrepp som innefattar flera dimensioner och att det inte
gar att enkelt klassa dem som bra eller daliga och rétt eller fel. Dock upptéacker vi att de kan leda till
objektifiering av barn samt att det finns metoder for att bemdta beteendeproblem som inte innefattar
beltning eller bestraffning.

Nyckelord: beldning, bestraffning, beteendeproblem, behaviorism, lydnadskultur, lagaffektivt
bemdtande, CPS
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1- Historier
1.1 Beloning

Vi sitter utanfor rektorsexpedition. Nu har jag fatt nog av Niklas beteende, detta maste fa stopp har och
nu. Anders sitter pa kontoret bakom sitt skrivbord och pratar i telefon. Hans uppsyn och avslappnade

hallning gor mig forbannad. Nu maste du ta ansvar, tanker jag.
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Forra veckan hade vi arbetsplatstraff da berattade Anders om elevhalsoteamets arbete och hur byrakratin
kring hanteringen av arenden ser ut. Som vanligt skulle allt ga i ratt ordning genom rtt kanaler och man
skulle hélla sig till hierarkin for att det ska g ritt till eller som han sa by the book”. Arbetsgangen sag
onddigt lang ut och handlingsplanen utformades av kollegor som inte traffade eleverna fysiskt eller som
endast traffade dem vid ett fatal tillfallen for att géra en beddmning. Som vanligt lyste fritidspedagogerna
med sin franvaro i dessa méten.

Anders lagger pa och vinkar in mig och Niklas som sitter bredvid mig i soffan genom det stora glaspartiet.
Jag ar upprord och haller Niklas hart i handleden samtidigt som vi stiger pa i kontoret, vi satter oss i varsin
besoksfatolj. Anders fragar vad har hant med ett mjukt leende pa lapparna, fragan ar riktad till Niklas.
Han beréattar att Kalle har fatt en spark i ryggen och Alice ett knytnavslag i magen. Han séger att Alice
har forsokt att ta filten som han anvande i kojbygget darfor har hon fatt ta emot knytnaven och Kalle hade
kommit till Alice undséattning, darfor har han fortjanat sparken.

Anders skriver ner det Niklas berattar och stéller nagra fragor som: hur tror du Alice och Kalle kanner
just nu? Vad ska du gora om sadana situationer uppstar igen? Vad ska du gora nu?

Niklas som har stor rutin av sadana situationer och varit dar ett flertal ganger trots sina atta ar svarar: de
ar ledsna, sdga till froken och be om ursakt.

Anders verka vara tillfreds med svaren och ber Niklas aterga till skolgarden och ber mig att stanna kvar.
Han sager att jag ska skriva en incidentrapport och informera mentorn om vad som har hant. Han paminner
aven om att Niklas ska punktmarkeras och erbjudas en macka nar jag marker att han borjar bli arg. Jag
sager bara okey och géar med tunga steg mot skolgarden.

Nu vill jag bara att tiden ska rinna ut sa jag kan ga hem, jag orkar inte mer, hur lange ska jag agera plit
och behandla ett barn som fange? Hur lange ska andra elever bli utsatta for misshandel? Jag kénner mig
handfallen och ledsen. Jag gor ingen skillnad for eleverna har, jag slacker bara brander.

Morgonen efter star jag pa skolgarden med den neongula vasten pa. Jag ser Niklas komma in genom
grinden med sin pappa, han ger pappan en kram och kommer till mig och sager god morgon. Jag svarar
honom samtidigt som jag forsoker hitta det elaka barnet som misshandlar andra barn som dven forskolan
varnade oss for. Det enda jag kan se &r en slank attadring med trotta 6gon och filmjolksflack pa sin troja.
Jag tycker genast synd om pojken och bestammer mig for att ta tag i problemet sjélv for att hjalpa honom.
Pa eftermiddagen ber jag Niklas félja med till lilla rummet sa vi kan prata ostort. Jag berattar for honom
att jag ar trott pa overvakandet och vill att jag inte vill skdlla pa honom mer. Jag vill gora en
overenskommelse! Lyckas han att undvika slagsmal under veckan kommer han belénas med fredagsmys.
Han kommer att fa vara inne pa fritids tillsammans med en kompis som han far vélja for och titta pa film
och &ta chips och popcorn. Han vill foérhandla till sig lask men vi kommer Gverens om saft istallet och

skakar hand.



Veckorna gar och Niklas trappar ner pa sitt valdsamma beteende, han slutar aven att ge tillbaka pa de
eleverna som bade medvetet och omedvetet gjorde honom illa. Han 16ser de uppkomna konflikterna sjalv

eller med hjélp av en vuxen pa ett konstruktivt satt.

1.2 Bestraffning

Nar jag borjar arbeta pa skolans fritidshem gar Daniel i arskurs 3. Jag inser fort att Daniel &r en elev som
jag maste ha koll pa eftersom det hela tiden hander saker omkring honom. Ena dagen har han varit i
slagsmal och den andra dagen har han tagit kontroll Gver en lektion genom att stéra ordningen pa ett sadant
satt att inga elever kan arbeta med sina skoluppgifter. Pa detta satt fortsatter det och vi vuxna pa skolan
tycks inte kunna gora mycket for att situationen ska andras hur mycket vi &n anvander var gemensamma
erfarenhet och kompetens.

Nar Daniel borjar i 4:an blir situationen &n mer komplicerad da Anders barjar i klassen. | Anders far
Daniel en partner att samarbeta med nar det kommer till att stalla till med oreda och tillsammans haller de
néstan klassen som gisslan. Det dr nastan som att det &r Daniel och Anders som bestammer ifall klassen
ska kunna genomfora sina lektioner eller inte. P4 samma satt kan de ta éver pa fotbollsplanen eller nagon
annan pagaende lek.

Asikterna bland oss vuxna om vad som bor géras for att fa ordning pa de tvé eleverna &r ménga och olika
och de flesta teorierna testas. Vi provar med “tuffare tag” genom att bli strangare mot de bada pojkarna
samt ta kontakt med deras foraldrar nar de brutit mot reglerna som vi for évrigt skarpt till i forsok att fa
ordning pa dem. Daniel och Anders verkar vara immuna mot tillrattavisningar och det spelar ingen roll
hur manga tillségelser eller hur mycket skall de far av oss vuxna, deras beteende fortsatter. Vi testar da
att ge dem mer ansvar for att de ska fa en mojlighet att véaxa och mogna med tillit fran de vuxna pa skolan.
Inte heller denna metod tycks gora nagon skillnad och de bada eleverna fortsatter att vara ett problem for
larare, fritidspedagoger och klasskamrater. I mina dgon kénns det néstan som att de svetsas samman och
stirks i sina “roller” ju mer de mérker att vi forsoker “vinna” 6ver dem. Pa detta sétt fortsétter tillvaron i
skolan.

En vardag nar Daniel och Anders gar i arskurs 7 ska jag och deras larare ta med klassen in till stan pa ett
museibesok. Detta innebdr att vi ska ga tillsammans med klassen i cirka femton minuter till den narmsta
busshallplatsen och sedan aka bade buss och tunnelbana for att komma fram till muséet. Redan innan vi
lamnat skolgarden har jag borjat oroa mig for hur det ska ga att ta oss hela vagen till muséet, genomfora
studiebesoket, och sedan tillbaka till skolan igen utan att det ska ske en katastrof. Jag hoppas sa mycket
jag kan pa att Daniel och Anders har en bra dag och att de ocksa vill att det ska bli ett lugnt och roligt

besok. Redan efter ett par minuter av promenaden grusas dessa forhoppningar nar Daniel slar av en av



sina klasskamraters keps fran dennes huvud. Innan jag hunnit sdga till sd puttar Anders ned samma
klasskamrat fran trottoaren och ned pa vagen. Jag ropar Daniel och Anders till mig och forsoker att
forklara allvaret med att putta ut nagon pa en trafikerad véag. De protesterar hogljutt mot mig och menar
att det bara var ett vanligt skamt med en klasskamrat och att det faktiskt inte ar farligt eftersom det inte
korde nagra bilar pa vagen just da. Frustrationen vaxer inom mig nar de inte, pa nagot satt, tar min
tillsagelse pa allvar och jag hér mig sjalv sdga att om de fortsatter pa detta viset kommer jag att skicka
dem tillbaka till skolan for att géra uppgifter i klassrummet. Detta hot struntar de i totalt och gar snabbt
ifrdn mig och tillbaka till ledet. Huruvida mitt hot haft nagon effekt eller inte far jag snart svar pa da
Daniel och Anders aterupptar braket med samma elev som de gett sig pa tidigare. Jag se att Martin, som
eleven heter, & mycket upprord och ledsen och han beréttar for mig att Daniel och Anders kallat honom
bogjavel.

Frustrationen som fortfarande inte lamnat min kropp sedan den forst incidenten blossar upp igen men
denna gang tillsammans med en rejal ilska. Inte nog med att de tva eleverna betett sig allmant illa, nu hade
de utsatt en av sina klasskamrater for en rejal krankning och jag inser att jag maste leva upp till det jag
tidigare hotat om, namligen att avbryta utflykten for de tva pojkarna och skicka dem tillbaka till skolan.
Nar jag, hogrod i ansiktet och med ett upprort tonlage, later dem fa veta att utflykten ar dver for deras del
sa protesterar de forst och ber att fa en ny chans. Nar de marker att jag inte kommer att &ndra mig sa
overgar protesterna i ilska och de later mig fa veta att jag ar den samsta fritidspedagog de tréffat. Till slut
far jag dem att ga tillbaka till skolan och jag hor av mig till skolan sa att en annan larare kan ta emot dem
och ge dem uppgifter att arbeta med.

Vid detta lag har resten av klassen kommit fram till busshallplatsen och jag far springa for att komma med
bussen. Det blir ett bra studiebesok for klassen och varken Martin eller ndgon annan elev utsatts for nagra
fler krankningar. | min kropp finns dock en olustig kéansla kvar och jag kan inte sluta tanka pa att jag kan
ha tagit ett felbeslut nar jag skickade tillbaka Daniel och Anders. Denna kansla drdjer sig kvar trots att jag
far stod av kollegor som tycker att jag tagit ratt beslut nar jag statt upp mot Daniel och Anders. Det kanns
inte heller béttre nér jag talat med deras foraldrar som lovar att ta upp hdndelsen hemma och ber om ursakt
for deras beteende.

Daniel och Anders beteende blir inte battre efter denna handelse och min redan ganska daliga relation till

dem blir efter detta annu samre.

2- Dilemma
| det tva berattelserna beskrivs tva problematiska situationer som &r véldigt olika men som &nda har flera

likheter. Bada beréattelserna kretsar kring barn som star ut fran resten av barngruppen pa ett negativt satt



och de paverkar ocksa resten av gruppen med allt fran vald och krankningar till ett storande beteende
under lektioner. Mycket av det dilemma som vi forsoker att beskriva ligger just i relationen mellan de
svarhanterliga barnen och resten av gruppen. Minst lika mycket som man vill na fram till dessa barn med
problematiskt beteende for att vagleda dem framat i skolan, sa vill man ocksa skydda resten av gruppen
ifran dem. Ska de behdva sta ut med vad som helst i skolan, som faktiskt &r deras arbetsmiljo, bara for att
de vuxna inte kan hantera de brakiga barnen? Som vuxen skulle det vara svart att acceptera att en kollega
var valdsam eller att denne dagligen storde sa pass mycket att det var svart att fa sitt arbete gjort. De flesta
skulle krava en l6sning pa problemet av sin chef.

Ett annat dilemma som ar gemensamt for de tva beréattelserna ar hur vi vljer att forsoka hantera de brakiga
barnen. | bada exempel stélls langvariga problem pa sin spets och trots tveksamma kénslor agerar vi som
vi gor ndr problemet “gétt for langt”. Man kan tycka att vart agerande skiljer sig ifrdn varandra da en av
oss véljer att anvanda sig av beloning som morot till ett &ndrat beteende och en av oss snarare véljer piskan
och straffar de brakiga barnen med exkludering men det finns anda likheter. Ett exempel ar den gnagande
kanslan som finns kvar i oss bada av att ha agerat felaktigt pa négot sitt och flera fragor vacks: Ar det ok,
gentemot resten av gruppen, att belona en elev med valdsamt beteende? Vilka signaler skickar man till de
som “skoter sig”? Ar det ok att exkludera elever fran undervisning? Har de inte samma ritt att vara dér
som alla andra? Fungerar straff eller beléning som langsiktig metod for att hantera liknande problem?
Sist, men inte minst, beskriver de bada beréattelserna hur svart det kan vara att hantera vissa barn. Det finns
en viss handfallenhet hos de vuxna som, i brist pa idéer, ibland véljer att testa sig fram bland olika metoder

for att hitta ett satt att bemota dem pa, med olika framgang.

3- Syfte

Syftet med denna essa ar att se 6ver vilka konsekvenser metoderna bel6ning och bestraffning kan fa samt
att forsoka fa reda pa huruvida det ens ar hallbart i langden att anvanda dem.

Under skrivandets gang kommer vi dven att forsoka lara oss mer om barn med problemskapande beteende
samt ta reda pa metoder och teorier for att arbeta med dessa barn i relation till den stora elevgruppen pa
ett mer reflekterat satt an vart agerande i beréttelserna.

Vi kommer &ven i denna essa att undersoka varfor beloning och bestraffning fortfarande anvénds sa flitigt
i skolan &n idag och, som det beskrivs i berattelserna, ar det verktyg som aker upp ur verktygsladan nar

en konfliktsituation stalls pa sin spets.

4- Fragestallning
De fragor som, med utgangspunkt i vara berattelser, ska forsoka besvara ar:
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Vilka fordelar och nackdelar finns det med beldning och bestraffning?
Hur kommer det sig att beloning och bestraffning &r vanliga metoder i skolans vérld?
Vilka andra metoder, foérutom beléning och bestraffning, finns det for att bemdta barn med

problemskapande beteende?

5- Metod

Denna uppsats ar skriven i form av vetenskaplig essa. Texten tar sin utgangspunkt i tva egenupplevda
dilemman som &r beskrivna med distans. Pa detta sétt har vi kunnat blicka tillbaka pa vart agerande i
beréttelserna ur ett utanifranperspektiv. Maria Hammarén (2005, s. 17) skriver att stort yrkeskunnande
kommer, inte bara ur erfarenhet, utan genom att kombinera erfarenheten med reflektion. Vidare menar

hon att skrivande kan vara en metod for att belysa den erfarenhetsgrundade kunskapen genom reflektion.

Genom att granska vart agerande i berattelserna genom att ta olika perspektiv forsoker vi att gora just det
som Hammarén beskriver. Da vi dr tva som skriver tillsammans har vi ocksa majligheten att kombinera
gemensam och enskild reflektion samt att lata badas erfarenhet motas. Forutom detta sa kommer vi att
anvanda oss av forskning, teorier och litteratur for att fa ytterligare perspektiv pa vart agerande.

Alsterdal (2014, s.49) menar att nagot sker nér de egenupplevda handelserna méter andra tankares verk,
da lyfts reflektionen nar erfarenheter mots. Vidare skriver hon att genom att véxla mellan skrivande och
reflektion far vi syn pa nya infallsvinklar.

Sammanfattningsvis syftar den valda metoden till att forséka komma fram till ny kunskap och forstaelse
med hjalp av enskild och gemensam reflektion med stod av teorier som vi stéter pa i litteraturen.

Vi viljer att beskriva eleverna som barn i texten da litteraturen utgar ifran barnperspektivet och

individerna ar faktiskt barn i forsta hand och elever endast under deras tid i skolan.

For att skriva denna uppsats har vi anvant oss av en rad forfattare som var och en bidragit med forstaelse
for begreppen vi har anvént oss av i uppsatsen.

Ross W. Greene har en central roll 1 hela uppsatsen och hans motto ’barn gor ritt om de kan” gér som en
rod trad igenom flera kapitel i uppsatsen.

Bo Hejlskov Elvéns forhallningssatt, lagaffektivt bemdtande, presenteras som ett alternativt
forhallningssatt for att ersétta de avhumaniserande metoderna som ibland anvéands i mote med individer i

beroendestéllning vilket i var profession innefattar barn.
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B. F. Skinner som &r en viktig gestalt inom behaviorismen kommer till tals nar vi forsoker beskriva denna

teoris plats i skolan samt dess relation till beléning och bestraffning.

Jesper Juuls och Helle Jensens tankar om lydnadskultur som villkor i relationer mellan vuxna och barn
har varit givande for att fa forstaelse om varfér just beloning och bestraffning ar aktuellt i skolvérlden. De
norska forskarna Nordahl, Sgrlie, Manger och Tveit har skrivit en bok riktad till pedagoger, med titeln Att
mota beteendeproblem bland barn och ungdomar - Teoretiska och praktiska perspektiv, som tar upp for-

och nackdelar med anvandning av beldning och bestraffning.

D4 vi ar tva som skrivit uppsatsen tillsammans vill vi klargora hur detta gatt till. Mustafa som skrivit
berattelsen Beloning har framforallt fokuserat pa kapitlen Beteendeproblem, Det tredje vagvalet, Greenes

plan och Att bemdta med vardighet.

Samuel som skrivit berattelsen Bestraffning har fokuserat pa kapitlen Behaviorismen, Bel6ning och
bestraffning samt Varfor anvander vi oss av bel6ning och bestraffning?

Trots att vi delat upp skrivandet pa detta satt sa har vi hela tiden haft en diskussion om texten och

skrivandet for att varan gemensamma rost ska komma fram i uppsatsen.

6- Etiska overvaganden

Alla namn i berattelserna &r fingerade och platserna och miljéerna ar beskrivna pa ett sadant sétt att det
inte gar att kianna igen sig och veta var berattelserna tar plats. Aven om det har passerat en tid sedan
handelserna utspelade sig ar det oetisk att lamna ut barnen i fraga for allman beskadning. Dessutom &r
barnens identitet och platser irrelevanta for arbetet da dilemman av denna natur ar aterkommande och
aktuella hos méanga pedagoger. Det viktiga i texten ar var egen inre upplevelse och forstaelse av dilemmat

som gestaltas i berattelserna och som &r det som undersoks och star i fokus

7- Beteendeproblem

| de tva beréattelserna beskrivs olika former av problemskapande beteende. | detta kapitel ska vi forsoka
narma oss just beteendeproblem i skolan och pa vilka satt de kan forekomma. Vi kommer éaven att
redogora for olika bakomliggande orsaker till beteendeproblem samt knyta an till berattelserna. Férutom
detta sa tanker Vi ocksa se ta ett historiskt perspektiv for att forsoka ta reda pa hur var nutida syn pa

beteendeproblem véaxt fram.
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Manga pedagoger som &r verksamma i skolvasendet har nagon gang anvant sig av begrepp som
problembarn, besvarliga barn, olydiga barn etcetera. Dessa etiketter satts pa barn som utmérker sig genom
att skrika, sparka, bita, spotta, rymma eller hamna i konflikt med kamrater eller pedagoger i skolan. En
del av dessa garningar anses vara fullt acceptabla beroende pa situationen eller utvecklingsfasen individen
befinner sig i men da beteendet skapar problem for personer i omgivningen har ett beteendeproblem
skapats hos individen, skriver Bo Hejlskov Elvén (2012, S. 12).

Utifran denna definition kan man konstatera att barnen i berattelserna har beteendeproblem.

Niklas visar detta genom att ha svart att undvika konflikter och och latt hamna i slagsmal. Daniel och
Anders beteendeproblem visar sig genom nar de aterkommande hamnar i konflikt med pedagoger och
andra elever samt nar de kréanker ett annat barn pa ett mycket allvarligt satt.

Hejlskov Elvén (2012, S. 19) menar att man har lange brottats med hanteringen av barn med
beteendeproblem. P& 1800-talet talade man om vilda barn som man trodde vaxte upp i skogen, deras
beteende skulle botas om de kunde civiliseras. Det ansags vara mer naturligt 4n andra manniskors
kulturanpassade beteende. Mot slutet av 1800-talet och bdrjan av 1900-talet publicerades artiklar som
havdade att beteendeproblem och kriminalitet var arftligt, pa det séttet lades grunden for den rashygien
som ledde till utrotning i Tyskland samt steriliseringar i Sverige (Hejlskov Elvén 2012, ss. 19-20). Efter
kriget skulle dessa idéer bli passé och ersattas av de mer moderna tankarna som kom fran psykoanalysen
och som menade att alla normalbegavade fods likadana och att beteendet &r resultatet av hur individen har
lost de inre konflikterna kring sexualitet i perspektiv till sina foraldrar. Vidare skriver Hejlskov Elvén
(2012, S. 20) att det behavioristiska tankandet, dar man ansag att beteendet ar resultatet av hur man har
lart sig genom betingning, bredde ut sig i USA framforallt.

Just behaviorismen ar intressant for denna uppsats da beléning och bestraffning av vissa beteenden ar nara
forknippat med just behaviorismen. | nasta kapitel kommer vi att ga in narmare pa denna teori och med
hjéalp av den forsoka belysa vara dilemman.

Efter andra varldskriget delade problemskapande beteende i tva grupper: hos normalbegavade manniskor
som orsakades av anknytningsstorning, brist pa eller felaktig uppfostran samt hos individer med
utvecklingsstorning som orsakas av avsaknaden av forutsattningar for normalt beteende. Hejlskov Elvén
(2012, S. 20) menar att an idag anses bristen pa uppfostran som orsaken till beteendeproblem &ven hos
barn med faststalld diagnos.

Det beteende som beskrivs kan orsaka problem for individen, exempelvis kan dessa barn marginaliseras
och exkluderas ur gemenskapen med direkt paverkan pa deras vardag. De norska forskarna Nordahl,
Serlie, Manger & Tveit (2007, S. 18-19) varnar for att man genom att exkludera dessa elever fran
larmiljon riskerar att etablera en negativ gemenskap for dessa elever som resulterar i att det problematiska

beteendet forstarks.
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Daniel och Anders har skapat sig en subkultur vid sidan av huvudgruppen da de ofta far utsta utskallningar,
tillsagelser eller uteslutningar. Ju mer skall de far desto starkare blir deras gemenskap och det uppstar en
“vi mot dem-kénsla” eller kanske till och med en “vi mot vérlden-attityd”. Daniel och Anders
problematiska beteende riktas inte bara mot mig och de andra vuxna pa skolan utan ocksa mot deras
klasskamrater nar de stér undervisningen eller kranker en annan elev. Pa detta satt fjarmar de sig allt mer
fran klassens gemenskap och forstarker sin “negativa” gemenskap ytterligare.

Genom att utesluta Daniel och Anders fran undervisningen sa kan man argumentera for att jag bryter mot
den 28:e paragrafen i barnkonventionen som faststéller barnets rétt till utbildning samt att:
“Konventionsstaterna ska vidta alla lampliga atgarder for att sakerstalla att disciplinen i skolan
uppratthalls pa ett satt som ar forenligt med barnets manskliga vardighet och i 6verensstammelse med
denna konvention.” (Unicef, 2020).

Det gar saklart att diskutera vad det innebar att uppratthalla disciplin med barnets vérdighet intakt men
min behandling av de tva pojkarna skulle aven kunna ténkas bryta mot just detta ocksa. Barnkonventionen
rostades igenom som svensk lag i juni 2018 och tradde i kraft forsta januari 2020 (Regeringen, 2020).
Att barnkonventionen nu ocksa blivit lag forstarker allvaret i situationen ytterligare. Dock uppstar det ett
dilemma om vi tittar pa skollagens femte kapitel paragraf sex:

“De (rektorn och lararna) far anvanda sig av de omedelbara och tillfalliga atgarder som kravs for att uppna
det (trygghet och arbetsro), eller for att komma till ritta med att en elev stor ordningen” (Skolverket,
2020).

Dessa atgarder kan se olika ut beroende pa vilken pedagog som vidtar dem, eller vilken dagsform
pedagogen 1 fraga befinner sig i. I paragraf atta star det att: ” En ldrare far visa ut en elev fran
undervisningslokalen for resten av lektionen under vissa forutsattningar. Det géller om eleven stor
undervisningen eller upptrader oldmpligt pa ndgot annat sitt och inte slutar med det nér ldraren séger till”
(Skolverket, 2020).

Dessa lagar kan tyckas vara motsédgelsefulla och gor pedagogerna kluvna i vilka av dessa lagar som ska
foljas. | ett sadant dilemma far pedagogens principer och egna idéer betydelse for vilken av dessa lagar
hen lutar sig mot. Aven om det &r ett dilemma som stéller krav pa fingertoppskansla for vilka atgarder
pedagogerna ska vidta kan de inte blunda for problematiken. Laroplanen &r tydlig kring vilken riktlinje
som géller for l&raren enligt nedan:

“Lararen ska uppmirksamma och 1 samrad med 6vrig skolpersonal vidta nddvéindiga atgiarder for att
forebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande behandling” (Skolverket, 2020).
Med det sagt ar det viktigt att tanka pa andra elevers ratt till undervisning, trygghet och arbetsro.

Ovanstaende lagar och riktlinjer géller alla barn oavsett beteendeproblematik eller inte.
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For att forsta varfor vissa barn utmarker sig med beteendeproblematik behdver man forsta varfor dessa
beteenden uppkommer. Hejlskov Elvén och Wiman (2018, S. 18) refererar till den amerikanska
psykologen Ross W. Greenes berémda princip: “Barn som kan uppfora sig gor det”. Greene (2016, S. 19)
menar att barn som har beteendeproblematik saknar de formagor och fardigheter som kravs for att klara
av uppkomna situationer utan att vara utmanande.

Vidare skriver han om de outvecklade fardigheterna som satter barn i svara situationer och som leder till
att omgivningen upplever deras beteende som problembeteende. Barn har en mer begransad vokabulér &n
vuxna darfor hamnar de i svarigheter att uttrycka sig om ett problem, sina behov eller tankar (Greene
2016, S. 30).

Niklas som ar flersprakig och dessutom fédd i annat land saknar det ordforrad som andra barn i skolan
har samlat pa sig, i situationer som upplevs problematiska for honom tar han till vald och grater.

Greene (2016, s. 22) skriver dven att vissa barn visar tecken pa att de har svart att hantera kansloméssiga
reaktioner nar de val blir frustrerade eller far svart att tanka rationellt i pressade situationer. Situationer
som uppstar i vardagen hos barn kan vacka manga kanslor hos dem och dessa kanslor vécks dven hos
vuxna men till skillnad fran oss saknar barn erfarenheten och formagan att lagga kéanslorna ét sidan och
I6sa problemen objektivt. En kombination av dessa faktorer innebér att barn agerar forst, innan de har
tankt pa konsekvenserna av sitt agerande.

Dessa barn visar brist pa att forstalla sig resultat eller konsekvensen av sina handlingar (Greene 2016, S.
37).

Om Daniel och Anders hade kunnat forestalla sig att de inte skulle fa dka med pa utflykten da kanske de
hade agerat annorlunda om de trodde pa konsekvensen.

Greene (2016, s. 20) menar att en beteendeproblematik uppstar nar kraven som stélls pa barnet dverstiger
de fardigheterna som barnet besitter for att leva upp till dem. Exempel pa sadana fardigheter kan vara
svarigheter att kanna empati for andra, svarigheter att uppmarksamma eller forsta de sociala signalerna pa
ett korrekt sétt, bristande flexibilitet, felaktiga tolkningar eller andra tankefallor som exempel: “alla ar ute
efter mig”, “du skyller alltid pa mig” (Greene 2016, s. 38).

Bristen pa dessa formagor &r tydlig i berattelserna, exempelvis har Niklas svart att forstd smartan han
orsakar andra nar han slar dem och Daniel och Anders visar ingen sjélvinsikt nar de konfronteras.

| ett senare kapitel kommer vi att utforska metoder som syftar till att bemota beteendeproblem pa andra
satt an med beloning och bestraffning. Vi kommer da att ga in narmare pa Greenes princip om att barn
gor sa gott de kan samt hans metoder och teorier for att bemota barn med beteendeproblem.

Hejlskov Elvén redogor for kraven som stalls fran omgivningen, som han menar &ar orsaken till

beteendeproblematik:
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o krav pa forstaelse for sammanhang, barn ska forstd konsekvensen av deras handling. Trots att
Daniel och Anders far veta att de de inte far félja med pa utflykten fortsétter de och fortranger
resultatet av deras handling.

o krav pa kommunikationsformaga, barn ska kunna lasa mellan raderna och forsta budskapet.

« krav pa dverblick, barn ska kunna se helhetsbhilden kring situationen.

Niklas har svart att se de andra elevernas behov och utgar endast ifran sina egna behov, fér honom
ar det stold nar Alice tar filten ifran honom som han anser sig ha dganderatt pa.

« krav pa uthallighet, barn ska vara taliga och kunna visa talamod i situationer som kréver véntan,
turtagning etcetera.

« krav pa flexibilitet, barn ska kunna andra fokus och anpassa sig efter &ndringar som uppkommer i
deras vardag.

 krav pa empati, barn ska kunna forsta och kénna vad andra tanker och kanner.

Daniel och Anders har svart och satta sig in i hur Martin kanner nar han blir utsatt. Detsamma
galler i det andra fallet da Niklas slar Alice i magen med knytnéaven utan att tanka pa smartan han
orsakar henne.

kKrav pa foljsamhet, barn ska kunna skilja pa retoriska fragor och vanliga fragor. Vuxna kan stélla
fragor som: vill du folja med mig? nar hen i sjalva verket menar folj med mig nu! barn som har
lag foljsamhet skulle kunna svara nej och da uppfattas svaret som olydnad (Hejlskov Elvén 2012,
ss. 26-32).

Dessa krav och bristen pa formagor speglar sig pa olika satt i barnens vardag och skapar olika
beteendeproblem. Britt-Inger och Kurt Olsson (2017, S. 22) skriver att beteendeproblematik hos barn
oftast kdnnetecknas av utagerande, det vill sdga att barnet ofta blir argt, latt hamnar i dispyt eller slagsmal.
Alla barn uppvisar dock inte samma symptom och kan istéllet ha svart att koncentrera sig, vara rastlosa
eller motoriskt oroliga.

Nordahl et al. (2007, ss. 34-35) menar att dessa internaliserade beteendeproblem visar sig i form av
dagdrémmar, distraktion, rastloshet samt stok som stor de andra barnen &r den vanligaste formen av
beteendeproblem i skolan.

Aven om dessa beteenden forknippas med den traditionella klassrumsundervisningen ar det viktigt att
komma ihag den informella undervisningen som bedrivs av pedagogerna utanfor klassrummet. Bade

Daniel och Anders forhindrar sitt eget och klasskamraternas larande genom att vara stokiga.
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Nordahl et al. (2007, s. 35) fortsatter med att beskriva externaliserade beteenden som de nést vanligaste
beteendeproblemen i skolorna. Den sortens problematik kannetecknas av fysiska eller verbala angrepp pa
skolkamrater eller pedagoger.

Med denna definition i atanke kan det konstateras att pojkarna i berattelserna har ett utatagerande
beteende.

Vi har i detta kapitel gett exempel pa olika former av beteendeproblem, vilka orsaker de kan ha, samt hur
man sett pa dem genom historien. Vi har med hjalp av denna bakgrund forsokt att hitta forklaringar till
det problematiska beteende som barnen i berattelserna visar upp och pa sa satt fa en djupare forstaelse for
dem.

| nasta kapitel kommer vi snarare att narma oss vart eget beteende och agerande gentemot barnen i

berattelserna genom att anvanda oss av behavioristiska begrepp.

8- Behaviorismen

Begreppen beldning och bestraffning ar centrala i denna uppsats och ett satt att narma sig dem ar genom
att titta narmare pa behaviorismen. Fér manga ar just behaviorismen tétt forknippad med dessa begrepp.
| detta kapitel kommer vi att ge en kort bakgrund till behaviorismen samt nagra av dess viktiga begrepp.
Med hjalp av denna bakgrund och de olika begreppen kommer vi att analysera vart eget agerande i de
svara situationer vi beskrivit.

Manga kanner nog till hur Pavlov fick sina hundar att salivera pa given signal efter att ha fatt dem att
forknippa signalen med mat. Ett annat, kanske mer oetiskt, exempel med en annan behaviorist som
beskrivs av Stig Fhanér (2010, s. 96) ar experimentet med ett 11 manader gammalt barn som, pa ett
liknande satt som med Pavlovs hundar, lars att kdnna skrack infor en ratta.

Inom skolans varld ar dock den amerikanske psykologiprofessorn B.F. Skinner den allra mest betydande
behavioristiska tankaren. 1 sin bok Undervisningsteknologi (Skinner 2013) beskriver han hur
behavioristiska idéer och metoder kan anvéandas for att starka barns inlarning i skolan och pa sa satt
effektivisera undervisningen. Dessa idéer och metoder har hamtats fran hans djurstudier dar han, likt
Pavlov, lyckats styra djurs beteende genom att forstarka olika beteenden. Fhanér (2010, ss. 104-105)
beskriver forstarkning som en konsekvens av ett beteende och han beskriver vidare hur Skinner delar in
begreppet i positiv forstarkning och negativ forstarkning. Med positiv forstarkning menas att ett beteende
forstarks genom att det far en positiv konsekvens. Denna konsekvens kan vara exempelvis berém, en
guldstjarna i arbetsboken eller 16n for utfort arbete.

Man kan séga att positiv forstarkning ar en form av beldning som syftar till att starka ett visst beteende.

Ett tydligt exempel pa detta ar nar Niklas far ha fredagsmys pa fritids nar han visat upp ett 6nskvart
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beteende genom att halla sig undan konfliktsituationer. Fredagsmys anvands alltsa for att forstarka just
detta beteende.

Fhanér (2010, s. 105) berattar vidare hur begreppet negativ forstarkning ofta foérvéxlas med bestraffning
men att det egentligen innebar att man forstarker ett beteende genom att ta bort nagot negativt eller
obehagligt. Ett exempel pa detta kan vara att en larare som slutar skélla eller tjata om eleven beter sig pa
onskvart sétt.

Kanske kan man ténka sig att denna form av forstarkning for ens tankar till bestraffning just for att det
maste finnas nagot negativt att avlagsna for att forstarka ett visst beteende.

Skinner (2013, ss. 127-128) tar daven upp naturliga forstarkningar. Det ar nér ett beteende forstarks till
foljd av en naturlig konsekvens. En sadan naturlig konsekvens skulle kunna vara att man till exempel
skadar sig som foljd av ett visst beteende. Dessa konsekvenser, menar Skinner, ar inte séarskilt effektiva
och i skolan bor man istéllet arrangera forstarkningar for att uppna onskat beteende hos barnen.

Trots att behaviorismen ofta forknippas med bestraffning sa tar Skinner (2013, ss. 151-155) upp flera
problem med just bestraffning. Till skillnad fran forstarkning sa syftar bestraffning till att forsvaga ett
beteende och detta i sig &r problematiskt, menar Skinner, da ett straff bara forsvagar ett oonskat beteende.
Den som utsatts for bestraffningen far alltsa bara reda pa vilket beteende som inte 6nskas i motsats till
forstarkning déar onskat beteende ar det som premieras.

Skinner varnar aven for att om bestraffning endast anvénds for att korrigera grova fall av icke dnskvart
beteende kan det leda till detta beteende istallet forstarks och att eleverna testar granserna for hur langt de
kan ga med det icke onskvarda beteendet. Han beskriver dven hur en situation dar elever som retar upp
lararen och blir straffade far motta beundran fran sina klasskamrater.

| beréttelsen om Daniel och Anders uppstar en liknande situation dar vi pedagoger star handfallna och
kanner oss maktlosa infor de tva elevernas beteende. Kanske forstarkte vi istallet detta problematiska
beteende genom att anvanda oss av bestraffning pa det sétt som Skinner varnar for? Trots att Daniel och
Anders ansags vara ett problem, inte bara hos oss vuxna utan ocksa hos deras klasskamrater, sa uppnadde
de ocksa en viss status i klassen som mojliggjorde att de kunde “ta makten” pé det sitt de gjorde i
klassrummet och pa skolgarden.

Fhanér (2010, ss. 107) papekar att bestraffningens form ar snarlik forstarkningens pa sa sétt att den ocksa
kommer i tva former. A ena sidan kan man straffa ett beteende genom att ta bort nagot positivt och & andra
sidan kan man straffa ett beteende genom att tillfora nagot negativt.

| beréttelsen om Niklas forekommer till exempel den forsta formen av bestraffning da han sétts i en negativ

situation da han skickas till rektorn efter att ha betett sig illa. | berattelsen om Daniel och Anders sker
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bestraffningen genom att de berévas nagot positivt, det vill siga att de inte far folja med pa utflykten pa
grund av sitt beteende.

Aven Fhanér (2010, s. 108) tar upp det problematiska med bestraffning och ger fangelsestraff som
exempel da det visat sig att frigivna fangelsekunder ofta aterfaller i kriminalitet.

Att detta exempel skulle kunna stimma syns i bada berattelserna. Daniel och Anders andrar inte sitt
beteende trots att vi i personalen &r stringa och anvinder “tuffare tag” och inte heller dndrar Niklas sitt
beteende trots allt skall.

Ann Pihlgren (2017, ss. 26-27) anklagar, i sin bok Undervisning i forskolan, behaviorismen for att 1agga
mycket stort fokus pa undervisningens resultat snarare an det larande som sker inom barnet. Som exempel
pa behaviorism i praktiken ger hon tv-programmet Supernanny dar positiva och negativa forstarkningar
anvands for att fa ordning pa barn med problemskapande beteende. Ett anvandande av behavioristisk teori
kan leda till att undervisningen kretsar kring métbara resultat och att kreativt, och att komplext tankande

da kan forsummas.

Pihlgrens kritik mot att lagga for stort fokus pa resultatet av undervisning krokar i val med de reflektioner
som vi skriver fram i vart dilemma. Trots att Niklas andrar sitt beteende till det battre sa ar det a&nda nagot
som inte kanns helt bra. Till exempel finns manga andra elever som aldrig slagits men som inte blir
belénade med fredagsmys och ska det verkligen racka med att inte braka for att fa en bel6ning? Jag vill
ju egentligen att Niklas ska vilja andra sitt beteende for att han inser att han gjort fel, inte for att fa titta pa
film och &ta popcorn. Trots detta sd gar det inte att blunda for resultatet, det vill sdga Niklas andrade
beteende.

I beréttelsen om Daniel och Anders ér resultatet inte lika “positivt” som i beréttelsen om Niklas da de blir
straffade med exkludering och ett dndrat beteende uteblir. Trots detta kan resten av klassen fa gora sin
utflykt utan att Daniel och Anders forstor och framforallt sa slipper Martin att bli utsatt for fler
krankningar. Bestraffningen visar sig dock inte géra nagra markbara resultat pa Daniel och Anders som
fortsatter med sitt problematiska beteende dven efter handelsen. Man kan da fraga sig om man skulle fa
till en beteendeférandring genom att fortsatta med bestraffningar eller om man skulle fa samma resultat
som i berattelsen?

Med hjélp av detta kapitel har vi introducerat behaviorismen samt nagra begrepp, sasom bestraffning samt
positiv och negativ forstarkning, som &r anvandbara for att analysera de tva beréattelserna och vart eget
agerande i de svara situationerna.

Vi har forutom detta gett exempel pa kritik mot behavioristisk teori och detta ar nagot vi kommer att titta
narmare pa i nasta kapitel som kommer att behandla beloningens och bestraffningens konsekvenser, det

vill s&ga de for- och nackdelar som finns.
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8.1 Beldning och bestraffning

Som rubriken avsléjar kommer detta kapitel handla om begreppen bel6ning och bestraffning och vi
kommer att presentera litteratur och forskning som handlar om just detta. | berattelserna sa uppnar vi mer
“positiva” resultat med hjélp av beloning och pd samma sitt har det ocksa varit littare att hitta stod 1
litteraturen for just beldning. Redan i uppsatsens tidigare avsnitt som presenterar behaviorismen redogor
vi for viss kritik av metoden bestraffning och det har saklart ocksa varit svart att hitta litteratur som
foresprakar bestraffning. Vi vill darfor poangtera att bestraffning kan komma i véldigt manga olika former
och vi vill darfor inte snoa in for mycket pa just det ordet. De flesta pedagoger skulle nog motsétta sig
anvandandet av bestraffning men foresprakar kanske istallet konsekvenser och granssattning. Dessa vaga
ord har en finare klang men kan ofta innebéra en sorts bestraffning. Inte minst under skrivandet av denna
uppsats marker vi av, bade hos oss sjdlva och hos andra pedagoger, hur vanligt forekommande detta &r.
Flera ganger om dagen kan vi hora oss sjalva och andra séga saker som:

“Om du inte slutar retas sa kommer jag ringa dina forédldrar” eller “Om du inte spelar schysstare kan du
inte vara kvar pa fotbollsplanen”.

Om man betraktar sadana konsekvenser, granssattningar, tillrattavisningar och skall som en form av
bestraffning blir det helt plotsligt mycket vanligare. Det kan alltsa ske pa andra sétt an i det ganska
allvarliga exemplet med Daniel och Anders.

Man kan dven se pa beléning pa samma satt. Aven om bel6ningssystem, som fredagsmyset i beréttelsen
om Niklas, inte forekommer i alla klasser eller skolor sa kan man ocksa hér vidga betydelsen av beloning.
Till exempel s& anvander sig de flesta pedagoger av positiv verbal feedback dagligen genom att “beléna”
ett barn genom att séiga “bra jobbat” eller “snyggt” nir hen exempelvis svarat rétt pa en friga. Detta ar
exempel pa positiv forstarkning som vi beskrev narmare tidigare i texten. Andra former av bel6ning kan
vara till exempel att fa en guldstjarna pa sitt arbete, egentid med en larare eller annan positiv
uppmarksamhet och bekréaftelse. Om man ser pa beléning och bestraffning ur detta, lite bredare, perspektiv
sd ar det mycket vanligt forekommande pa alla skolor skulle vi saga.

| detta kapitel kommer vi att undersoka beloning och bestraffning narmare och ta reda pa vilka fordelar
och nackdelar som finns samt vilka konsekvenser som kan uppsta.

Om man borjar med att titta pa exemplet med Niklas kan man konstatera att den omedelbara konsekvensen
anda ar positiv. Den positiva forstarkningen hjalper honom att andra sitt beteende till det battre men for
att atervanda till min reflektion i tidigare kapitel sa kanns det anda inte helt ratt. Finns inga negativa
konsekvenser? Nordahl et al. (2007, s. 240) skriver att det &r en vanlig oro att anvandandet av

beldningssystem kan géra barn beroende av beldningar och att de tappar motivationen att sjélva strava
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mot det 6nskade beteendet. De fortsatter dock med att forklara att om ett beloningssystem anvands pa ratt
satt s ar risken for ett “beloningsberoende” liten. Forfattarna (Nordahl et al. 2007, ss. 237—-238) beskriver
hur ett sadant bel6ningssystem kan utformas i tio punkter.

vi kommer inte att aterge hela listan hér i texten utan vi kommer istéllet ge ett par exempel som vi anser
ar relevanta i forhallande till de tva beréattelserna.

Forst och framst ar det viktigt att man véljer ut det beteende man vill férdndra noggrant och se till att det
ar konkret (Nordahl et al. 2007, s. 237).

| fallet med Niklas sa kommunicerar jag till honom att ett 6nskvart beteende ar att han undviker brak och
konflikter. Med tanke pa att han gradvis blir battre pa att gora just detta sa kanske det 6nskvarda beteendet
var tillrdckligt konkret och det blev dérfor “enkelt” for Niklas att veta vad han skulle dndra i sitt beteende.
For vissa barn kanske “undvika brdk™ hade varit en for vag beteendefordndring men 1 Niklas fall rickte
det.

En annan punkt som forfattarna (Nordahl et al. 2007, s. 238) tar upp ar att det ar viktigt att barnet far vara
med vid utformandet av bel6ningssystemet for att kdnna sig delaktig hela processen.

Aven denna punkt stammer in bra pa hur jag och Niklas kom dverens om bel6ningssystemet. Vi hade en
forhandling om vad sjélva beloningen skulle besta av och vi avslutade med att ta i hand.

Forfattarna (Nordahl et al. 2007, s. 236) poangterar dock att ett beloningssystem inte ar den forsta atgarden
pa listan nar det kommer till att forstarka vissa beteenden. | forsta hand bor man anvanda sig av berém
och uppmuntran. Sarskilt stort behov av berom och uppmuntran har barnen med beteendeproblem. De far
valdigt ofta negativ uppmarksamhet i skolan och risken &r da att det negativa beteendet forstarks istallet
for positiv uppmarksamhet som forstarker ett onskvért beteende (Nordahl et al. 2007, s. 234). Med dessa
barn finns dock en risk att de inte & motiverade att exempelvis forandra sitt beteende och de skulle da
kunna gynnas av ett beléningssystem. Det bor dock alltid kombineras med berém och uppmuntran och
tanken &r att barnets inre motivation utvecklas under tiden och att det sedan ska kunna ersatta
beléningarna.

Man kan tanka sig att Niklas vaxer och paverkas positivt av att slippa brak och konflikter och att han
darfor sjalv finner motivation att halla sig borta fran brak i fortsattningen vare sig han far ha fredagsmys
eller inte.

Det finns dock viss oenighet om att beléningar skulle starka barnets inre motivation. Tomas Jungert (2014)
som &r docent i psykologi och som bland annat forskat om just motivation menar att beléningar snarare
ar skadlig for den inre motivationen. Han hanvisar till tre grundldggande behov som behéver uppfyllas
for att skapa motivation. For det forsta behover barnet fa kéanna sig kompetent och kanna att hen utvecklas,
for det andra maste det finnas mojlighet att skapa goda relationer for att kdnna samhérighet och till sist

maste det finnas valmojligheter for barnet for att tillgodose dennes behov av sjélvbestammande. Jungert
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(2014) menar att det finns goda chanser till att barnet utvecklar inre motivation om dessa tre behov
tillfredsstalls. Att anvanda sig av yttre motivation, sasom beloning och bestraffning, kan till exempel
paverka barnets sjalvbestimmande negativt och darfor skada mer an att géra nytta. Vidare skriver han att
ett barn som kéanner sig kompetent och duktigt oftast & mer motiverat att utféra sina uppgifter samt att
lararen snarare bor fokusera pa att skapa ett klimat dar de tre behoven tillgodoses istéllet for att anvanda
sig av yttre motivation.

Vart att notera ar att Jungerts artikel framforallt fokuserar pa barns motivation i forhallande till studier
och att beréttelserna om Daniel, Anders och Niklas handlar om barn med beteendeproblem och deras
motivation till att &ndra pa just det beteendet. Kanske skulle det inte gora nagon skillnad for just de barnen
aven om de tre behoven tillfredsstalls? Kanske &r det som Nordahl et al. (2007, s. 236) menar att
beldningssystem passar vissa barn béttre &n andra?

For att summera det vi hittills kommit fram till skulle vi pasta att det inte finns nagra tvivel om att beloning
fungerar. Skinner visade redan pa 1960-talet hur férstarkningar kan anvandas for att modifiera barns
beteende i skolan.

Vi kommer nu titta narmare pa bestraffning. | kapitlet om behaviorismen kom vi in pa just Skinners syn
pa bestraffning som ett ineffektivt och trubbigt verktyg. Som vi tidigare namnt sa ar ett exempel pa denna
ineffektivitet att bestraffning bara syftar till att forsvaga ett beteende och inte forstarka. Barnet far alltsa
inte reda pa vilket beteende som ar dnskvart (Skinner 2013, s. 152).

Daniel och Anders blir bestraffade for att de kranker en klasskamrat. Nar jag straffar dem &r det just detta
beteende som jag forsdker “forsvaga” men jag ger dem heller inga som helst tecken pa vilket beteende
som dr onskvart. Jag kommer med ett hot om exkludering om deras beteende inte upphdr och de blir
darefter exkluderade. Detta ledde i sin tur inte till att Daniel och Anders uppfdrde sig battre efter denna
handelse och jag far nog halla med om att bestraffningen inte varit sarskilt effektiv sett till om malet varit
just en férandring i pojkarnas beteende mot ett mer 6nskvért sddant. A andra sidan s& syftar forstarkning
till att gradvis modifiera beteende och om jag skulle anvant mig av en sadan metod hade jag behovt borja
det arbetet en lang tid innan utflykten. Att anvanda mig av beloning och berdm var dock inte nagot jag
hade i tankarna dar jag stod, mittemellan skolan och busshallplatsen, och forsokte hantera den allvarliga
situation som uppstatt och i den stunden kande jag mig tvungen att agera kraftfullt for att visa for Daniel
och Anders, men ocksa resten av klassen, att deras beteende var oacceptabelt.

| inledningen till detta kapitel var vi inne pa att bestraffning har en mycket negativ klang men att ord som
konsekvens och granssattning ar mycket mer accepterade begrepp. De ar inte synonyma med bestraffning

men de saknar inte heller likheter med varandra.
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Nordahl et al. (2007, s. 242) skriver att det &r naturligt for barn att testa gréanser och att granssattning kan
anvandas for att hitta balans mellan barnets och den vuxnes behov av kontroll. De skriver ocksa att
negativa konsekvenser inte bor vara den forsta atgarden for att 16sa problem eller forandra beteenden.
Nagot som dock maste stavijas direkt, menar de, ar exempelvis vald, mobbning och trakasserier.

Som erfaren pedagog har vi manga ganger varit med om att barn testar granser pa olika satt men i de tva
berattelserna beskriver vi tva exempel dar vi anser att det inte handlar om ett testande av granser.
Beteendet som uppvisas av barnen ar mycket allvarligt da det handlar om vald, fran Niklas sida, och
verbala krankningar fran Daniel och Anders sida. Vi har dven i kapitlet om beteendeproblem visat pa att
barnen uppvisar tecken pa just detta samt ett utatagerande beteende. Vi menar darfor att det inte gar att
skriva av just dessa handelser som testande av granser. Vi anser anda att det var viktigt att snabbt reagera
pa den allvarliga krankning som Daniel och Anders stod for. Vi har dock svarare att argumentera for att
exkludering var det ratta beslutet i den situationen.

Nordahl et al. (2007, s. 244) menar att det ar lampligt att avlagsna ett barn fran en aktivitet om denne stor
eller forstor samt att ta bort nagot attraktivt, ett privilegium, fran barnet for att 4ndra dennes beteende. De
papekar dock att vissa saker ar alldeles for viktiga for barnet, exempelvis sociala relationer och kontakt
med jamnariga, for att tas bort av pedagogen.

Nar jag befann mig i situationen med Daniel och Anders sa ansag jag att exkludering var en rimlig
konsekvens och inte minst rattvis gentemot Martin som blivit utsatt samt resten av klassen som sag fram
emot utflykten. Daremot kan vi nu, nar vi sitter och reflekterar i efterhand, halla med forfattarna om att
det inte &r sarskilt positivt att exkludera barn ur den sociala gemenskapen som utflykten innebar. Vi kan
bara tanka oss hur utlamnande det maste kants for dem att behéva lamna gruppen och ga tillbaka till
skolan.

Nordahl et al. (2007, s. 243) listar ett antal kriterier for att en konsekvens ska vara effektiv. Vi kommer
att ge nagra exempel som ar relevanta i forhallande till situationen med Daniel och Anders. Till exempel
ar ett kriterium att konsekvensen ska vara ett valbart alternativ. Det vill sdga att barnet ska kunna vélja att
forandra sitt beteende for att slippa denna konsekvens.

| berattelsen varnar jag Daniel och Anders genom att beratta for dem att de inte kommer att fa folja med
pa utflykten om de inte dndrar sitt beteende.

Andra kriterier som forfattarna anger ar att konsekvenserna inte bor vara for stranga da det kan skapa
motstand hos barnet, samt att konsekvenserna bor genomforas nar pedagogen har sina kanslor under
kontroll och inte nér denne &r upprord eller arg.

Konsekvensen i mitt exempel lyckas inte att leva upp till dessa tva kriterier da den bade kan uppfattas som

valdigt strang samt att jag ar i affekt nar jag genomfor den. Kanske kunde jag hanterat situationen pa ett
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béattre satt om jag lugnat mig innan jag genomfért konsekvensen? Kanske hade det varit mer effektivt att
ta kontakt med de tva barnens foraldrar pa en gang och lata dem tala med sina barn om deras beteende?
Nordahl et al. (2007, s. 244) pastar att kontakt med vardnadshavare &r en effektiv konsekvens for att
forandra beteenden. Detta forutsatter dock att det finns en god relation med vardnadshavarna eftersom for
mycket negativ aterkoppling kan leda till ett samre forhallande och i sin tur ett sémre samarbete mellan
skola och vardnadshavare.

| inledningen till detta kapitel namnde vi att bestraffning kan komma i olika former sasom till exempel
konsekvenser och grénssattning som vi beskrivit hdar ovan. En annan form av bestraffning som
forekommer dagligen i de flesta skolor och som barnen i berattelserna ar vana vid &r skall. Av egna
erfarenhet vet vi att det &r latt hant att man anvénder sig av skall genom att hoja résten och tillrattavisa
barn med ett skarpt tonléage nar man blir frustrerad. | detta kapitel har vi ocksa tagit upp att det &r barnen
med beteendeproblem som i storst utstrackning far ta emot negativ uppméarksamhet, till exempel i form
av skall. Detta stammer val 6verens med barnen i beréttelserna som fatt mycket skall och sarskilt Daniel
och Anders som nédstan blivit “immuna” mot skall.

Erik Sigsgaard (2003, s. 65) staller sig fragan om skall har ersatt agan som tidigare forekom i skolorna
och argumenterar samtidigt for att bestraffningen i skolan inte minskat med agans uttag. Snarare menar
han att fysisk bestraffning ersatts av psykologisk kontroll, exempelvis i form av skall men &ven i form av
uteslutning i speciella grupper och klasser.

| berattelsen framgar det att jag och de andra pedagogerna pa olika satt forsoker utéva sadan psykologisk
kontroll éver Daniel och Anders som Sigsgaard namner, genom att bland annat skélla pa dem och till sist
utesluta dem ur undervisningen. I beréttelsen framgar ocksa att det inte ar sarskilt lyckosamt och att barnen
kan fortsatta med sitt problematiska beteende och man kan fraga sig varfor vi fortsatte att skélla och
forsokte tillrattavisa dem. Detta &r en fraga vi tror att manga pedagoger skulle kunna stalla till sig sjélva.
Man kan aven stalla sig fragan om det &r sa att, trots agans uttdg ur skolan, det finns en tradition av
bestraffning som lever kvar inom skolans vaggar bara att den nu visar sig i form av verbal bestraffning?
Sigsgaard (2003, s. 105) papekar att skall ar en vida spridd metod bland pedagoger men att det samtidigt
inte & nagot som lars ut pa lararutbildningar och inte heller &r det sérskilt latt att hitta den pedagog som
argumenterar for skall som en bra metod.

Detta ar nagot vi sjalva reflekterat 6ver under skrivandet av denna uppsats. Vi ser oss inte som bestraffande
pedagoger som garna delar ut utskallningar till barnen pa vara skolor. Trots detta sa skriver vi just nu om
flera exempel nér vi gjort just detta. | ett senare kapitel kommer vi att undersoka varfor vi pedagoger tar
till dessa metoder trots att vi “vet battre”.

En annan orsak Sigsgaard (2003, ss. 110-111) tar upp som kan forklara varfor skall anvands i sa hog

utstrackning ar helt enkelt att skolans form och lokaler skapar konflikter och ett visst tumult. Exempel kan
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vara till exempel trangsel i sma lokaler eller stora barngrupper. Som en reaktion pa detta hander det att
pedagoger anvander skall for att styra upp det kaos som kan uppsta.

Detta kan nog stdmma och visst hade det varit lattare att bemdota beteendeproblem hos barn som Niklas,
Daniel och Anders om det till exempel fanns rymliga och &ndamalsenliga lokaler samt att barngrupperna
var mindre eller att det kanske fanns mer personal att tillga. Detta ar dock ett valdigt stort om. Om man
far onska andra grundforutsattningar for sitt arbete kan listan 6ver problem man kan lésa goras mycket
lang. Istallet tror vi att det ar nyttigare att titta pa vilka forutsattningar man har och gora det man kan
utifran dem. Det &r latt att skylla ifran sig och saga att man inte kan gora battre eftersom ratt forutsattningar
inte finns. De som skadas av det forhallningsséttet ar elever som Niklas, Daniel och Anders som inte far
det de behdver i vantan pa att ratt resurser ska infinna sig.

| detta kapitel har vi beskrivit olika former av beloning och bestraffning. Vi har aven beskrivit pa vilket
satt de kan férekomma samt vilka olika styrkor och svagheter metoderna har. Vi har dven vidgat
begreppen beldning och bestraffning till att &ven innefatta berém, forstarkningar, positiv uppmarksamhet,
konsekvenser, granssattning, skall och sa vidare.

For att enkelt sammanfatta det vi kommit fram till kan man séga att det finns en hel del stéd for att anvénda
sig av beldningar for att bemdta barn med beteendeproblem. Det finns dock kritiska roster som menar att
beloning kan hindra barn fran att utveckla inre motivation.

Mindre stod finns det for bestraffningar i skolan. Trots att val valda konsekvenser ibland ar pa sin plats
for att stavja oonskade beteenden sa ar de flesta Overens om att bestraffning inte ar en sarskilt effektiv
metod for att utveckla dnskade beteende hos barn vare sig man kallar det for straff, tillrattavisningar,
tillsagelser eller skall. Anda forekommer de i de flesta skolor och de flesta pedagoger har nog ndgon géng
anvant sig av dem. I nasta kapitel kommer vi att titta narmare pa varfor det kan vara pa det viset.

8.2 Varfor anvander vi oss av beloning och bestraffning?

Detta kapitel syftar till att ta reda pa vilka skal det kan finnas till att bel6ning och bestraffning ar sa pass
narvarande som de &r i skolan.

| foregdende kapitel gav vi exempel pa beloningens och bestraffningens konsekvenser och en av
upptackterna vi gjorde var att beloning i form av till exempel uppmuntran, berém, positiva forstarkningar
och sa vidare kan anvandas for att paverka barns beteende till det positiva. Som vi var inne pa i ett tidigare
kapitel sa har man lange med hjalp av behavioristisk teori kunnat visa pa just detta. Detta i sig kan ju

anvéndas som en forklaring till att beldning &r mycket vanligt forekommande i skolan.
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Svarare att forklara ar dock varfor bestraffande metoder sasom uteslutning, skéll och negativa
konsekvenser fortfarande anvands da det inte alls finns samma stéd for att det skulle vara en bra metod
for att fraimja 6nskvért beteende.

| ett forsok att ta reda pa just detta valjer vi att vanda oss till Jesper Juul och Helle Jensen (2009) som i
sin bok Relationskompetens i pedagogernas varld har med lydnadskultur som ett centralt begrepp genom
hela boken. De menar att dagens barn, till skillnad fran de som var barn for femtio ar sedan, pa ett mer
sjalvklart satt tar plats i samhéllet och att det nutida barnet inte alls pa samma satt ar radd for de vuxna.
De vuxna, som i hogre utstrackning, vaxte upp i en lydnadskultur, provoceras av den sjalvklarhet med
vilken dagens barn atnjuter de friheter som de vuxna inte sjalva hade som barn. Vidare skriver de att en
del ser pa detta som en maktkamp som de vuxna ar pa vag att forlora men att det istallet beh6vs en ny
relation mellan de tva parterna (Juul & Jensen 2009, ss. 22-23).

| berattelserna kan man tanka sig att den generationsskillnad som forfattarna beskriver marks i vart och
de andra pedagogernas forhallningssatt gentemot barnen med beteendeproblem. Till exempel forvantar vi
oss fran borjan lydnad av barnen och nar de inte lyder sa borjar vi genast forsoka komma pa metoder for
att modifiera och andra barnens beteenden. Snarare an att narma oss barnen och jobba pa kvaliteten i
relationerna till dem sa tar vi till metoder som har mer att gora med lydnad. Kanske ar det latt att ta till
just sadana metoder da vi vuxna hade en barndom som i stérre utstrackning praglades av lydnadskultur.
Det dr inte helt ovanligt att pedagoger fordomer barns beteende med fraser “nér jag var barn respekterade
vi vuxna” eller “det beteendet hade aldrig accepterats nér jag var liten”. Som att dagens barn skulle bry
sig om vad som var acceptabelt for trettio, fyrtio eller femtio ar sedan.

En annan aspekt i relationen mellan barn och vuxna som Juul och Jensen (2009, s. 56) lyfter fram ar att
den demokratiserats som ett steg bort fran lydnadskultur. De beskriver hur det vacks frustration i skolan
nar de demokratiska framstegen inte leder till harmoni bland barnen. Istéllet, fortsatter de, behdvs ett
vuxet, lyhort ledarskap for att barnen ska hitta sig sjalva.

| exemplet med Daniel och Anders sa provar jag tillsammans med mina kollegor olika metoder for att
forandra barnens beteende och en av dessa metoder gar ut pa att ge dem ansvar att vaxa med for att de
sedan ska valja sjalva att forandra sitt beteende i takt med den mognadsprocess som férhoppningsvis sker.
Da detta inte tycks hjalpa 6verger vi den idén.

Detta anser vi vara ett exempel pa hur vi vuxna forvantar oss att inflytande och demokratiska arbetssétt i
sig ska utveckla barnen och leda till nagon sorts automatisk mognadsprocess. Istéllet vill vi papeka bristen
pa det ledarskap som Juul och Jensen beskriver. Utan vidare reflektion dver varfor vi inte lyckas lamnar
vi metoden och atergar till att forsoka frammana lydnad pa olika satt.

Juul och Jensen (2009, s. 122) beskriver hur man i lydnadskulturen objektifierade barn och att det nutida

barnet inte langre ar villigt att vara objekt i forhallande till den vuxne som har rollen som subjekt. Det
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pedagogiska spraket, fortsatter de, har sina rétter i lydnadskulturen och att det medfor att pedagoger ofta
gor barnet till objekt bara genom hur de formulerar sig (Juul & Jensen 2009, s. 123)

| bada berattelserna finns spar av objektifiering da det enda vi vuxna fokuserar pa ar att dndra barnens
beteende. Vi lagger inte sarskilt stor vikt vid vilka behov de har eller hur vi kan hjélpa dem. Fokus ligger
pa de problem som vi anser att de skapar. Om man har denna syn pa barn ar det inte konstigt att man tar
till beldning och bestraffning som syftar till att modifiera just beteende.

Juul & Jensen (2009, ss. 231-232) skriver vidare att skolans tradition att bedéma och vardera har lett till
att man ofta ocksa bedomer och varderar barnen i skolan. Risken med detta, berattar de, ar att barnen
riskerar att reduceras till sitt beteende i pedagogernas dgon. Ett exempel de tar upp ar att barn med diagnos
(exempelvis ADHD) far stampel och identifieras utifran denna diagnos trots att det bara &r en liten del av
barnets beteende.

Om jag istallet forsokt att inte vardera Niklas utifran hans beteende hade jag kanske kunnat hitta andra
arbetssatt som kan hjalpa honom att utvecklas utan att behéva beléningar.

| nasta kapitel kommer vi att redogéra for ett par metoder som syftar till att arbeta med barns
beteendeproblem utan att anvénda sig av exempelvis beldningssystem och bestraffning.

Slutligen beskriver Juul och Jensen (2009, s. 221) hur dmsesidig respekt mellan vuxen och barn ar viktig
for en fungerande relation dem emellan. Den vuxne som traditionellt sett forvantar sig omedelbar respekt
fran barnet kan ta till straff och konsekvenser om den inte far denna respekt. Om barnet inte respekterar
den vuxne kanske den respekterar konsekvensen i alla fall.

Efter situationen som uppstod pa vag till busshallplatsen blev min relation med Daniel och Anders samre
och utifran det Juul och Jensen skriver ar det inte sa konstigt da det inte fanns nagon 6msesidig respekt
mellan oss och da blev chanserna att bygga upp denna respekt &nnu samre.

Om det finns stora brister 1 den dmsesidiga respekten &r det ldtt att ta till bestraffning for att “fa respekt”.
Detta kan leda till en negativ spiral dar man fortsatter att bestraffa eftersom “det ar det enda som fungerar”.
Sammanfattningsvis har vi i detta kapitel forsokt ta reda pa varfor beloning och bestraffning ar sa pass
populéra metoder i skolan. Vi har bland annat kommit fram till &r att beloning anvéands i stor utstrackning
for att det finns en tradition av att tillampa behavioristisk teori i skolan men dven for att det finns beldgg
for att det &r ett effektivt satt att modifiera barns beteende.

En annan upptéckt vi gjort ar att, pa grund av skillnader i uppfostrandeideal mellan generationer, bemdts
barn ofta som objekt i relation med de vuxna i skolan som ser barnens beteende snarare an deras person.
Om ett barn reduceras till ett beteende &r det ocksa latt for pedagogerna att ta till beléning och bestraffning
for att modifiera beteendet.

| ndsta kapitel kommer vi att redogora for metoder som anvénds for att beméta barn med problematiskt

beteende utan att anvénda sig av till exempel beléningssystem eller bestraffningar.
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9- Det tredje vagvalet

| ett tidigare kapitel skrev vi om behaviorismens nérvaro i skolan och hur man lange anvant sig av
forstarkningar for att framja onskvérda beteenden hos barnen. Manga pedagoger skulle nog sédga att de
nagon gang anvant sig av nagon form av beloning alternativt bestraffning for att fa bukt med
beteendeproblem i skolan. Aven manga pedagoger, vars syn pd barn och beteendeproblem
overensstammer med den som Ross W. Greene och Bo Hejlskov Elvén foresprakar, anvander ibland dessa
metoder for att hantera problematiskt beteende.

| detta kapitel kommer vi att redogora for alternativa arbetssatt for att modifiera det oonskade beteendet
som barn visar. Texten kommer behandla forebyggande arbete som kan leda till mer langsiktiga
beteendeférandringar samt reda ut hanteringen av det icke dnskvéarda beteendet.

Som vi skrev tidigare i kapitlet om beteendeproblem sa uppstar beteendeproblem hos barn nar de inte kan
uppna kraven som stalls pa dem fran omgivningen, detta i sin tur pa grund av att de saknar fardigheter
som kravs eller for att de inte ar fardigutvecklade hos individen. Den amerikanska barnpsykologen och
forfattaren Ross W. Greene (2016, s. 31) som pastar att “barn uppfor sig vil om de kan”. Aven om den
instillningen kan tyckas sjalvklar s menar Greene att de flesta vuxna tror pd mottot “barn uppfor sig om
de vill” och att de forsoker édndra barnens beteende genom att forsoka motivera dem pé olika satt till
exempel belona eller bestraffa fram ett onskvart beteende. Att utgd ifran det tankesattet, fortsatter Greene,
ar forodande for en del barn som saknar fardigheterna som kravs for att uppna det 6nskade beteendet.
Dessa barn kan sallan uppna de uppsatta malen och saledes inte fa beléningen som utlovas av den vuxne.
Risken finns att dessa barn blir utsatta for bestraffning i form av skall, besvikna blickar eller uppgivenhet.
| langden tappar barnet tron pa sig sjalv och utvecklas till ett barn som maste leva upp till den negativa
syn som omgivningen har pa det.

Daniel ar ett bra exempel pa detta, klassen kanner till att han &r stokig och pedagogerna tror inte heller
battre om honom. Att vara klassens “bad guy” har blivit mer av ett varumirke for honom och det finns
risk att han tappar i anseende hos Anders om han visar minsta tecken pa forandring.

Niklas har daremot trots sin ringa alder skaffat sig erfarenhet av att saga vad vuxna vill hora, han vet att
vuxna i skolan ser pa honom som en stokig kille som ska kontrolleras.

Det ar viktigt att tanka pa de vuxnas roll nar det kommer till barnens beteende. Hejlskov Elvén (2014, s.
24) menar att for att undersoka ett problem behdver vi granska vara egna forvantningar och vart eget

beteende.
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9.1 Greenes plan

Greene (2016, s. 76-78) har tagit fram tre olika planer som han bendmner med plan A, Plan B och plan
C. Plan A paminner om de tidigare namnda metoderna, till exempel beléningar och bestraffningar, da den
egna viljan tvingas pa barnet i fraga for att hantera problemen.

| bada beréattelserna anvander sig pedagogerna av den strategin for att I6sa problemen med Niklas, Daniel
och Anders. Aven om plan A fungerar for stunden och pa “vanliga” barn #r den verkningslds pa barn som
saknar de fardigheterna som behdvs for att uppna kraven som stélls pa dem.

Greene (2016, s. 76—78) beskriver vidare hur plan B syftar till att de vuxna l6ser problemen tillsammans
med barnen sa att de vuxna far forstaelse for barnen samtidigt som barnen forstar de vuxnas tankar om
problemet. Greene beskriver tva olika satt att arbeta med plan B, det forsta ar en nddplan som anvands i
direkt anslutning till problemet samt en proaktiv plan. Det forstnamnda &r inte att foredra da pedagogen
har andra aspekter att ta hédnsyn till som exempelvis de dvriga barnen i narheten. Den proaktiva ar mer
langsiktigt da pedagogen arbetar med krisférebyggande strategier.

Vi kommer att aterkomma till denna metod senare i texten for att presentera den mer utforligt.

Greene (2016, s. 78) fortsétter att beskriva plan C som innebér att pedagogen gor ett 6vervagande och
prioriterar ett problem och bortser fran de 6vriga. Det innebar inte att de bortvalda problemen gloms bort,
snarare att de mer akuta problemen hanteras istallet for att Overvaldiga barnet med mangder av problem.
Det effektivaste sattet att arbeta med problembeteende &r plan B och oavsett om man anvander sig av
nddplanen eller den proaktiva metoden har planen tre delar: Empati, problemdefinition och invitation.
Greene (2016, s. 102) menar att forsta steget ar att den vuxna ska visa empati. Med det menar han att
genom empati visar man forstaelse for barns funderingar eller perspektiv. Genom att observera och studera
barnets beteende ska ett beteendeproblem identifieras. Pedagogen ansvarar for att uppratthalla en relation
till barnen och ansvarar for relationens kvalitet. Genom att samtala och stalla fragor till barnet skaffar
pedagogen forstaelse for barnet utan att moralisera eller ha en forutfattad asikt om orsaken till problemet.
Fragorna kan utformas enligt nedan: Jag har markt att du har svart med turtagning i ledet till mellanmal,
hur kommer det sig? Att klumpa ihop oldsta problem, inte vara specifik, egna hypoteser och teorier samt
tillaggning av utmanande beteende ar fallgropar som ska undvikas i den empatiska fragestallningen
(Greene 2016, s. 103). Att visa empati eller medkansla for barns bekymmer fungerar lugnande och
forhindrar att barn hamnar i affekt samtidigt som barnets oro tas pa allvar (Greene & Ablon 2012, s. 71).
Om vi blickar tillbaka till berattelserna ar det latt att upptacka vara forsta misstag i hanteringen av
situationerna. Vi later vara kanslor spegla barnens och med tanke pa den auktoritet vi innehar blir vara
kanslor centrala i utfallet for situationerna. Vi har satt oss sjalva i rampljuset och tar till atgarder med

hansyn endast till vara egna kanslor.
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Greene (2016, s. 144) varnar &ven for en annan fallgrop som ar den oengagerade empatin och om man
hastar forbi empatidelen kan det leda till att man inte forstar barnets svarigheter eller perspektiv vilket
resulterar i en I6sning med samre kvalitet.

| forsta steget, empatisteget, som vi beskrev ovan identifieras problemet som barnet upplever, i nasta steg
ska problemet identifieras fran den vuxnes perspektiv och Greene (2017, s. 71) menar att det krévs att den
vuxnes bekymmer ska specificeras och kommuniceras med barnet for att plan b ska kunna genomforas.
Genom att anvanda detta steg drar barnet nytta av pedagogens erfarenheter, insikter och véarderingar, med
andra ord kommer den pedagogen till tals. Precis som i forsta steget syftar dven detta steg till att utveckla
formagor hos barnen, till exempel empati, hansyn till andra manniskors perspektiv och forstaelse for hur
det egna beteendet paverkar andra (Greene 2017, s. 227). Vidare skriver Greene (2017, s. 227) att vi i vart
vasterlandska samhalle forlitar oss pa lagar och att dessa uppratthalls av individerna i samhéllet. Problemet
med den instéllningen &r att barn som saknar formagan att beméta andra med medkéansla och forstaelse
inte kan leva efter dessa lagar. Vidare skriver han att dessa lagar &r en form av yttre kontroll som inte har
nagon paverkan pa den inre viljan hos individen.

Pedagogerna i skolan &r auktoriteter pa grund av bland annat aldersskillnad, kunskap och maktposition.
Dessa faktorer leder till att barn hamnar i beroendestallning och maktbalansen blir genast ojamn, till de
vuxnas fordel.

| de situationer som vi beskrev i berattelserna utnyttjar vi var makt for att frambringa kontroll och lydnad
hos barnen for att 16sa problemen. | ett tidigare kapitel har vi redogjort for hur den gamla lydnadskulturen
paverkar relationen mellan vuxna och barn, och detta &r ett tydligt exempel pa en sadan relation.

Om man har utgatt fran Greenes trestegsprogram for plan B och visat empati och forstaelse for barns
problematik samt kommunicerat det egna problemet pa ett konkret och begripligt satt till barnet ar det
dags for sista steget det vill saga steg tre.

Greene (2016, s. 115) beskriver steg tre som en inbjudan till problemldsning. Det innebar att man bjuder
in barnet for att I6sa problemet tillsammans. Har man gjort de tidigare stegen pa ratt satt innebéar detta steg
att pedagogen och barnet forsoka komma pa lampliga idéer som kan lésa bade barnets samt den vuxnes
problem. Han menar att det &r viktigt att lata barnet veta att problemlésningen &r nagot som gérs med
barnet inte for barnet.

| boken Att bemdta explosiva barn skriver Ross Greene och Stuart Ablon (2012, s. 79) att det i det sista
steget dr det viktigt att inge kédnslan av en gemenskap genom att anvédnda sig av ordet “vi”. Forslagsvis
ska man anviinda sig av fraser som: “Nu ser vi vad vi kan gora at det dér” eller “Vi funderar pa hur vi ska
komma pé en l10sning &t det ddr”. Genom att anvénda sig av dessa eller liknande fraser, fortsdtter de, ser

pedagogen till att barnet k&nner sig delaktig i problemldsningen samtidigt som det forstarker barnets roll
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och tron pa sig sjalv som en lésningsorienterad individ. Att ha en bra sjalvkéansla och tro pa sig sjalv
hjalper barnet att utveckla formagorna som kravs for att barn ska bemota kraven pa ett konsekvent satt.
Rekommendationen ar att lata barnet komma med forsta forslaget pa losningen som ska gynna bada
parterna, men det betyder inte att bordan att l6sa problemet ska ligga pa barnet (Greene & Ablon 2012, s.
79). Genom att inleda med fragor som “Har du forslag pa hur vi kan 16sa problemet?”” far man barnet att
kanna sig betydelsefullt och viktigt. Barn fungerar pa samma satt som oss vuxna och véxer med uppgiften,
upplever vi att motparten har tilltro till oss och litar pa oss tenderar vi att anstranga 0ss mer an annars.
Greene & Ablon (2012, s. 79) menar att det inte finns nagra daliga losningar, enbart l6sningar som &r
meningsfulla och ldsningar som inte gor bada parterna nojda. Dock &r det viktigt att 16sningen ska vara
realistiskt och 6msesidigt tillfredsstallande det vill saga att bada parternas problem beaktas till fullo
(Greene 2016, s. 116). En orealistisk 16sning innebér att de nagon av eller bade pedagogen och barnet inte
kan leva upp till det som &r 6verenskommet och detta leder till att problemen forblir olésta under ytan for
att brusa upp pa nytt vid ett senare tillfalle. Om lésningen inte ar framtagen med hansyn till bada
problemen innebar det att den parten som inte fatt sitt behov tillgodosett kommer bara pa kéanslan av
orattvisa och misstro mot sin motpart i synnerhet och metoden i allménhet.

De tre stegen som vi beskrivit ovan ar grunden for en fungerande proaktiv plan B, det innebér att dessa
punkter behdver tillampas i en lugn och trygg miljo for att forebygga de situationerna som innebér att barn
tappar fattningen. En del foréldrar och pedagoger anvander sig av de stegen ndr barnet vél har hamnat i
affekt. Greene (2016, s. 77) menar att denna strategi ar felaktig och verkningslés vid sadana tillfallen da
barn som ar uppjagade eller upprérda sallan kan tanka klart, I6sa komplicerade problem eller lara sig nya
fardigheter.

Trots att jag blev bade provocerad och frustrerad nar rektorn staller fragor till Niklas pa expeditionen
kring hans agerande och forsok till 16sning kan jag konstatera att han forsokte l6sa problemet enligt
nddplan B. For att planen ska fungera behover alla steg foljas noggrant, &ven om detta hade gjorts skulle
det inte ge en tillfredsstallande effekt pa forandring hos Niklas.

Det vi har beskrivit &r en metod som Greene (2016, s. 311) bendmner som CPS, the Collaborative Problem
Solving approach, som kan 6verséttas till det samarbetsbaserade problemlésningen. Greene har byggt
denna metod efter mottot som vi hela tiden aterkommer till: barn gor ratt om de kan. Med detta
forhallningssatt ar det latt att forsta att ansvar for beteendeforandring ligger hos de vuxna och inte hos
barnet sjalv. Greene (2016, s. 311) har dven tagit fram en mall som han kallar for ALSUP som star for
Assessment of Lagging Skills and Unsolved Problems, pd svenska oOversatt till “Bedomning av
outvecklade fardigheter och ol0sta problem”. Syftet med mallen &r inte att den ska anvindas som
checklista eller skattningsskala, utan snarare som ett diskussionsunderlag for att identifiera barnets

specifika bristande formagor och ol6sta problem.
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For att processen med beteendeforandring ska vara genomforbar for pedagogen och barnet menar Greene
(2016, ss. 52-53) att pedagogen behdver lokalisera tva eller tre hogprioriterade problem som kan I6sas
tillsammans for att inte 6vervéldigas av arbetsbordan samtidigt som barnet lar sig de fardigheter som hen
saknar.
Den danske familjeterapeuten och forfattaren Jesper Juul har idéer som paminner valdigt mycket om
Greenes tankar om hur problembeteende hos barn ska hanteras. Juul (2017, s. 40) beskriver vikten av
balans mellan barnets samarbete med den vuxna och barnets integritet i konfliktlésning. Har menar han
att samarbete innebdr att barn efterliknar eller hdrmar de betydelsefulla vuxna som finns i deras omgivning
(Juul, 2017, s. 42), om de vuxna i hemmet eller skolan tar till bestraffning eller beloning till metod for att
l6sa konflikterna som uppstar med barnet anvander barnet sig av samma metoder for att klara av de
konflikterna som hen hamnar i sin vardag. Juul ger exempel pa hur barn speglar vuxnas beteende:

e “Barn som blir kritiserade blir antigen kritiska eller sjilvkritiska.”

e “Barn som uppfostras med vald blir antingen vdldsamma eller sjdlvdestruktiva.”

e “Barn som behandlas med respekt svarar med respekt.”

e “Barn, vars integritet inte krinks, krinker inte andra” (Juul, (2017, ss. 51-52).
Listan kan goras lang och detaljerad men budskapet &r att barn behandlar andra som de blir behandlade.
Om vi blickar tillbaka pa berattelserna upptéacker vi genast att Niklas utsatter andra for fysiskt vald och
Daniel och Anders kranker andra barn som kommer i deras vég. Vi vet inte om Niklas blivit utsatt for
fysiskt vald i hemmet eller om Daniel och Anders har utsatts for krankningar i hemmet men en sak som
gar att konstatera ar bristen pd empati i var behandling av dem.
Bade Greene och Juul &r eniga om att medkansla och empati fungerar som ett motgift mot vald, att vara
empatisk och uttrycka sig med medkéansla forhindrar att barnet hamnar i affekt (Juul 2013, s. 125).
Vi ser pojkarna i berattelserna som forovare och andra barn ska skyddas fran dem. Varfor de beter sig
som de gor eller hur de mar har varit betydelseldst i ssmmanhanget och vi har endast fokuserat pa deras
handlingar. | berattelsen med Daniel och Anders forlorar inte jag som pedagog mitt anseende bara hos
Daniel och Anders, nér jag valjer att hindra dem fran att f6lja med trots deras védjan, framstar jag ocksa
som en auktoritar ledare i andra barns 6gon som de behéver lyda for att inte hamna i dalig dager.
| berattelsen om Niklas belénas han for att undvika att utsatta andra barn for fysiskt vald. | det fallet
krénker jag som pedagog Niklas integritet genom att férbise hans egen psykiska existens som innefattar
sjalvstandighet, granser, okrankbarhet, egenart samt identitet. Dessa begrepp, menar Juul (2017, s. 52),
ingar i rubriken integritet.
Jag ser bara Niklas handling och reducerar honom till ett objekt som kan sammanfattas i en enda sak och
det ar vald. | bada fallen skapas en obalans i samarbete och integritet som leder till att barnen inte far

mojlighet att utveckla de formagor som kravs for att 16sa konflikter pa ett konstruktivt sétt.
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Greenes trestegsprogram och Juuls férhallningssatt kan tyckas vara sjalvklara och oproblematiska att félja
men i sjalva verket kan pedagogerna stota pa hinder eller fallgropar. Tidigare har vi forsokt att lyfta en
del av dessa hinder, nu téanker vi beratta mer om dessa fallgropar och hur man kan undvika dem. Viktigt
att tanka pa att precis som allt annat &r chansen for misslyckanden stort vid forsta forsoket da man saknar
erfarenhet och arbetet inte kanns naturligt och inévat. Den vanligaste fallgropen ar att falla tillbaka pa
plan A mitt i arbetet med plan B. Greene (2016, ss. 143-144) menar att det oftast beror pa att man fastnar
i ett moment som man inte vet hur man ska hantera, da ar det ltt att falla tillbaka till sin comfortzone och
ta till bestraffning eller beldning. Greene (2016, s. 149) skriver &ven att en annan vanlig fallgrop &r att
hoppa Over ett eller flera steg.

Han (Greene 2016, s. 150) patalar dock att pedagogens problem séllan hoppas 6ver, men det kan ibland
kommuniceras pa ett bristfalligt satt som ar obegripligt for barnet. Allt for ofta kommuniceras en 16sning
till barnet istallet for sjalva problemet, detta pa grund av att vuxna utgar ifran att alla barn har ett abstrakt
tankande som innebér att de kan lasa mellan raderna och forsta pedagogens perspektiv. Greene menar att
problemet behdver justeras och tydliggoras fran den vuxnes perspektiv.

For att en konflikt ska uppsta behovs det tva parter som &r oeniga i en viss fraga, den vuxnes problem ar
bara halva delen av konflikten och dven barnet behéver fa utrymme att komma till tals. Barn har inte lika
utvecklad verbal férmaga som oss vuxna och kan ha svart att satta ord pa eller isolera sitt problem for att
formedla det pa ett begripligt satt. Precis som i andra relationer ligger huvudansvaret pa den vuxne att
hjéalpa barnet att komma fram till vad problemet &r.

Greene (2016, s. 154) skriver att ett annat steg som de vuxna ofta hoppar éver &r inbjudansteget. | detta
steg ska barnet och den vuxne hitta en 16sning som bada ar néjda med och kan félja. Om den vuxne
kommer med en lésning utan att ha erbjudit barnet méjligheten att vara med och komma fram till en
gemensam IGsning &r risken stor att barnet inte staller upp pa lésningen och definitivt inte lara sig att tanka
ut en losning som ar tillfredsstallande for bada parterna.

Greene (2016, s. 155) beskriver hur en konflikt kan uppsta da den vuxne och barnet ar inriktade pa att fa
till sin 16sning som i sjalva verket ska behandla tva olika problem. Han menar att man ska férsoka métas
halvvags och kompromissa dven om en sadan dverenskommelse loser en mycket liten del av problemet.
Det ar dven viktigt att ta dessa steg i ratt ordningsfoljd da fel ordning kan leda till misstolkning av avsikt
och kan forsvara arbetet. Greene (2016, s. 155) ger exempel pa det genom att beskriva hur ett samtal som
borjar med definiering av problemet fran den vuxnes perspektiv far barnet att tro att den vuxne har valt
plan A. Det kan fa forodande resultat for samtalet da barnet kan lasa sig eller ga pa defensiven.

Som vi har papekat tidigare beror beteendeproblem pa att barn saknar formagor som &r grundlaggande for

att matcha de krav som stalls pa de fran omgivningen. Greenes plan B syftar till att trana och utveckla
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manga av dessa formagor och en del av férmagorna kraver en modifikation av plan B eller extra
fardighetstraning (Greene & Ablon 2012, s. 158).

Den proaktiva plan B hjélper barn och vuxna att forutse rutinbyten for att forbereda sig pa dem. Traningen
hjalper barnet att sa smaningom kunna hantera andra byten och évergangar an bara rutiner (Greene &
Ablon 2012, s. 160).

Manga barn saknar det vokabulara bagage som vi vuxna bar med oss och kan anvanda sig av olampligt
sprak eller svordomar nér de inte kan satta ord pa sina kanslor och tankar. Greene & Ablon (2012, ss.
160-161) uppmanar oss att anvénda oss av begrepp som glad, ledsen, frustrerad, nervds och orolig. Trots
att barn far dessa verktyg for att beskriva deras kanslor kan de falla tillbaka i gamla vanor, da ar det viktigt
att som vuxen paminna om den nya vokabularen istallet for att sdga sa sager man inte.

En annan formaga som barnet med beteendeproblem behéver utveckla ar att hantera sina kéanslor. Plan B
mojliggor avskarmning av kanslorna som vacks i anslutning till ett sarskilt problem eller en sérskild
oenighet for att kunna tdnka igenom mojliga satt att hantera situationen (Greene & Ablon 2012, s. 163)
Greene och Ablon (2012, s. 167) skriver att barn som saknar kognitiv flexibilitet ocksa saknar formagan
att inta nagon annans perspektiv och har darfor svart att ta hansyn till en annan persons bekymmer och
oro. Dessa barn ser pa varlden i tva nyanser, svart eller vit. Genom att anvanda sig av plan B, forutsatt att
det anvands pa ratt satt enligt beskrivningen ovan, skapas en trygg miljo for barnet och det behover inte
kanna sig forbisedd samtidigt som det tranar upp formagan att forsta sin motparts perspektiv.

Manga av de sociala fardigheterna hos barn med beteendeproblem behandlas och tranas upp i andra
miljoer &n de miljoer dar dessa fardigheter kommer till anvandning, exempelvis hos en skolkurator eller
barnpsykolog. Fordelen med plan B &r att dessa formagor tranas i verkliga situationer som ar mer patagliga
for barnet. En annan fordel som Greene & Ablon (2012, s. 167) ndmner ar samarbetet som sker mellan
den vuxne och barnet, i ovan ndmnda milj6er ar [6sningen mer lik en undervisning dikterad av en vuxen.
| plan B far barnet faktiskt stérre chans att tanka pa ett givet problem och dvervaga en mojlig 16sning
tillsammans med den vuxne.

| denna text har vi forsokt att redogdra for en hallbar plan for att beméta beteendeproblem hos barn som
inte syftar till att belona eller bestraffa. Det kortsiktiga malet med denna plan &r att fa bort det o6nskade
beteendet hos barn for att fa bukt med situationer som uppkommer i vardagen och det langsiktiga malet

ar att fostra individer med goda varderingar som kommer vara en del av vart demokratiska samhalle.

9.2 Att bemota med vardighet

Aven om pedagogen foljer Greenes trestegsprogram i plan B finns det tillfallen d& barnet hamnar i affekt

och inte kan lagga band pa sina kanslor som brusar upp till ytan i form av utbrott. Med tanke pa att kanslor
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smittar av sig gar dven den narvarande pedagogen eller vardnadshavaren upp i affekt och forsoker ta
kontroll over situationen. Det resulterar ofta i att situationen eskalerar vilket vi l&ste om i beréttelserna.
Den danske psykologen Bo Hejlskov Elvén har utvecklat en evidensbaserad teori som han kallar for
lagaffektivt bemotande.

Jenny Westerlund (2017, s. 85) beskriver att grundtanken med teorin ar att bemota barn pa ett satt som
inte 6kar dennes affekt. Idén till lagaffektivt bemotande uppkom efter att situationer forekommit dar
individer med sarskilda behov bemots och behandlas illa av vardpersonal. Denna teori eller
forhallningssatt bidrog till att personalen borjade se méanniskovéardet hos individen de vardade det vill saga
att individen i fragan gjorde sitt basta utifran sina forutsattningar (Westerlund 2017, s. 88).

Sa langt kan man konstatera att bade Hejlskov Elvén och Greene har tilltro till manniskans inre vilja att
gora sa gott de kan och att deras tillkortakommanden grundar sig i bristande formagor. Principen “man
maste ha sjalvkontroll for att kunna samarbeta” #r litt att forstd (Hejlskov Elvén 2014, s. 58). Saknar ena
parten av konflikten sjalvbehdrskning eller sjalvkontroll &r det omgjligt for personen att vara
I6sningsorienterad, i det fallet fallerar Greenes tredje steg i plan B.

For att forsta hur en situation utvecklas hos en individ med beteendeproblem pé grund av bristande eller

avsaknad av formagor har Hejlskov utvecklat en modell enligt nedan (Hejlskov Elvén & Wiman 2015, s.

59):
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| den lodréta linjen syns kénslans kraft i forhallande till tiden som visas pa den vagrata linjen. Kurvan i
mitten visar pa affektutvecklingen och den vagrata linjen i mitten visar hur mycket effekt individen kan
utsattas for innan det brister och hen borjar slass, bitas, kasta saker eller pa annat satt hamna i kaoslage
(Hejlskov Elvén 2014, s. 59). Modellen ser likadan ut for alla manniskor med skillnaden att den mittersta
vagrata linjen placeras olika hogt. Hejlskov Elvén (2014, s. 59) menar att placeringen av linjen har med
mognadsgrad hos individen att gora.

Alla tre pojkarnas beteende i berattelserna sticker ut fran deras jamnariga kamraters. Niklas visar bristen
pa mognad genom sitt bitande och Anders och Daniel visar det genom att inte se konsekvensen av sitt
handlande.

Modellen &r indelad i fem olika félt: vardag, eskalering eller upptrappning, kaos, deeskalering eller
nedtrappning samt vardag. | forsta fasen befinner barnet sig i en lugn och fungerande situation, sedan
uppstar en utlésande faktor som inleder upptrappningsfasen. Barnet &r fortfarande resonligt och chanserna
att lugna ner det ar goda. Det ar i denna fas viktigt att komma pa en gemensam losning som barnet kanner
sig ndjd med. Uppnas inte en sadan I6sning gar barnet in i nasta fas som innebar kaos, i denna fas ar barnet
inte kontaktbart och inga strategier fungerar for att 16sa problemet. Denna fas &r alltid 6vergdende och
kaoset utmynnar i en nedtrappning som sa smaningom leder till vardagen igen (Hejlskov Elvén 2014, s.
60).

Hejlskov Elvén (2014, s. 64) skriver att den som hamnar i kaostillstand tappar all kontroll dver sig sjalv
och sina handlingar, detta kan innebéra att individen tappar i anseende i omgivningen, ett barn som hamnar
ofta i detta tillstdnd tenderar att forlora sin plats i barngruppen och blir s& smaningom utesluten ur gruppen.
Vidare menar han att hamna utanfor gruppens gemenskap inte ar onskvart for nagon, allra minst for barn
som &r beroende av att kénna tillhdrighet till en gemenskap.

For att undvika att tappa kontrollen tar barn till olika strategier, en del av de &r effektiva och bra andra
lika effektiva men inte lika val mottagna av omgivningen. Att ga undan, skarma av sig eller soka stod hos
nagon ar exempel pa bra och effektiva strategier samtidigt som att saga nej, ljuga, hota eller springa ivag
inte &r lika uppskattade men minst lika effektiva (Hejlskov Elvén 2014, s. 65).

De andra strategierna anses ofta som olampliga eller icke 6nskvarda av vuxna for att vi bar pa moraliska
glaségon och lagger vardering pa sjalva handlingen utan hansyn till orsaken till handlingen. Hejlskov
(2014, s. 65) menar att barn anvander sig av dessa for att hantera problemsituationen som uppkommer i
deras vardag. Som pedagog ansvarar man for att erbjuda barnet en annan strategi istallet for att sdga att sa
far du inte gora/saga.

Hejlskov Elvén (2014, s. 70) refererar till den amerikanske psykologen Silvan Tomkins som formulerade
principen “affekt smittar”. Med det menar han att kénslor smittar av sig, det vill sdga att det &r lattare att

vara glad i glada personers séllskap och lugn i lugna personers narvaro. Darfor &r det viktigt att undvika
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harda och bestamda tonlagen och ett markerat kroppssprak. For att minska risken for konflikt menar han
det &ar viktigt att:

o Inte kréva dgonkontakt.

« Inte behalla 6gonkontakt langre &n tre sekunder i en krav- eller konfliktsituation.

o Taett steg tillbaka i ovanndmnda situationer.

o Sétta sig eller luta sig mot en végg.

e Auvleda istéllet for att konfrontera.

« Inte tatag i barnet med spanda muskler da det har samma effekt som affektsmitta (Hejlskov Elvén

2014, s. 72).

| detta kapitel har vi undersokt alternativa tillvagagangssatt for att kunna bemota beteendeproblem hos
barn. Bade Ross W. Greene och Bo Hejlskov Elvén ar vélkanda namn i pedagogiska kretsar och skolor
och deras metoder har véckt var nyfikenhet sen vi fick upp 6gonen for dem. Greenes tre olika planer som
han benamner med A, B och C ar vél beskrivna i litteraturen och enkla att forsta dock staller Plan B, som
vi har valt att beskriva mer ingaende i kapitlet, krav pa talamod och fingertoppskansla hos pedagogen.
Hejlskovs forstaelse av lagaffektivt bemotande ar en human och bra metod att anvénda i hantering och
bearbetning av konfliktsituationer som uppstar och som annars kan ha katastrofala foljder for alla
inblandade.

Dessa tva metoder i kombination resulterar i en langsiktig och bestaende beteendeférandring hos elever
med beteendeproblem. Dessa metoder till skillnad fran beléning och bestraffning som vi beskrev i ett
tidigare kapitel tenderar till att lata forandringen komma inifran hos barnet och starka den inre
motivationen hos dem. Det ar gynnande for barnets sjalvkansla samtidigt som dennes integritet behalls
intakt.

10- Slutord

Om man skulle fragat oss innan skrivandet av denna uppsats om vi foresprakar bel6ning och bestraffning
som pedagogiska metoder for att forandra barns beteende sé skulle vi ha svarat nej. Vi hade istallet svarat
nagot i stil med att det ar viktigare att bygga upp barns inre motivation till ett 6nskvart beteende. Trots
detta hade vi de tva berattelserna dar det ar tydligt att vi faktiskt anvant oss av beléning och bestraffning.
Om man breddar begreppen, sa som vi gjort i uppsatsen, och valjer att ta med skall, positiv och negativ
forstarkning samt olika sanktioner och konsekvenser sa skulle vi kunna skriva ner annu fler beréttelser.
Det skulle nog de flesta pedagoger kunna gora. Denna motségelse fick oss att vilja understka bel6ning
och bestraffning och dess roll i skolan.
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Nar man utgar ifran sitt eget agerande i en svarhanterlig situation kan det ibland vara smartsamt att se de
fel man begatt nar man upptacker att man har teorierna och forskningen emot sig. Det har ocksa varit
mycket nyttigt. Under arbetets gang har vi fatt manga tillfallen till att reflektera Gver vart agerande, inte
minst eftersom vi forutom att skriva denna uppsats ocksa ar yrkesverksamma pedagoger som ibland
hamnar i situationer som liknar de i beréttelserna.

Under skrivandet har vi, genom litteratur och forskning, fatt nya perspektiv och ny forstaelse for vart
agerande. Till exempel har Skinners teorier och behaviorismens tradition i skolan bidragit till forstaelse
for varfor vi sa ofta vill andra och paverka barns beteende, exempelvis genom bel6ningar och
bestraffningar. Det har i sin tur lett till reflektioner kring vilken syn vi har pa de barn vi méter i skolan.
Vi har dven fatt storre forstaelse for barnen i berattelserna nar vi fordjupat oss i beteendeproblem och dess
orsaker och framforallt &r det Greenes motto om att “barn uppfor sig om de kan” samt Hejlskov Elvéns
tankar om “affektsmitta” som haft storst paverkan pa oss. Beréttelserna hade kunnat ha helt andra slut om
vi haft de forhallningssatten med oss fran borjan, inte minst berattelsen om Daniel och Anders som har
ett ganska bittert slut.

Det har aven varit nyttigt att ta ett historiskt perspektiv for att fa djupare forstaelse, inte bara for vart eget
agerande, utan ocksa for beloning och bestraffning som fenomen. Har ar det sarskilt Juul och Jensens
begrepp “lydnadskultur” som bidragit med detta. Man pratar ofta om att skolan ska fostra kritiskt tinkande
och sjalvstandiga medborgare men pa samma gang blir vi frustrerade nar barn inte gér som vi vill och vi
tar da till metoder som bel6ning och bestraffning for att forma deras beteende. Pa detta satt kan barn
fortsatta att vara objekt istéllet for subjekt i sina relationer med oss vuxna. Vi anser att det finns en
motségelsefullhet i detta.

Vi ville darfor fordjupa oss i metoder som tar andra vagar an beléning och bestraffning och &ven har &r
det Greene och Hejlskov Elvén som fatt komma till tals. | deras idéer &r barnen inga objekt vars beteende
ska modifieras for att de ska passa in utan subjekt som bemotas med empati och vardighet trots sina
beteendeproblem. Dessa metoder syftar ocksa till att forebygga till exempel konfliktsituationer och varken
beloning eller bestraffning blir da aktuellt.

Med detta sagt kan inte alla svarigheter forutsagas och vi kommer garanterat att hamna i fler tuffa
situationer som kraver att vi agerar och satter granser. Det kommer dock vara skillnad pa framtida
situationer dar vi kan anvanda oss av granssattning och konsekvenser pa ett mer reflekterat sétt an i
beréttelserna.

Pa samma satt kommer vi ocksa kunna anvanda oss av beléningar pa ett mer reflekterat satt. Vi kanske
inte kommer att anvanda oss av bel6ningssystem for att forma barns beteende men berém och positiv
uppmaérksamhet kommer alltid att vara ett verktyg for oss som pedagoger. Sarskilt viktigt kommer det att

vara i relation till de barn som utmanar oss och ofta hamnar i svarigheter da alternativet latt bli negativ
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uppmarksamhet. Om valet star mellan att berémma och kritisera sa véljer vi saklart att uppméarksamma

positivt beteende genom att dela ut berém. Det skulle nog de flesta pedagoger gora.
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