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Sammanfattning

En av tre kvinnor utsétts nagon gang under sin livstid for vald i nara relationer. Utsatthet for vald kan ge
flera negativa effekter pa utsattas arbetsliv. Denna kvalitativa studie amnar undersdka av hur vald i nara
relationer forstas och hanteras pa sex svenska arbetsplatser. Problemformuleringen studien utgar fran ar:
Hur konstrueras vald i nara relationer pa arbetsplatserna? Pa vilka satt paverkar det arbetsplatsernas
hantering av effekterna av vald i nara relationer? Studiens empiriska material ar insamlat genom sex
semistrukturerade intervjuer med kvinnor som arbetar pa chefsposition eller inom HR. | analysen
anvands teoretiska verktyg fran Berger & Luckmanns (1991) teori om det sociala, objektivering och

institutionalisering.

Det som framkom under analysen av det empiriska materialet var att arbetsplatserna inte har
institutionaliserat processer for att hantera vald i nara relation, fenomenet ar objektiverat som ett privat
problem och saknar en konkret form pa arbetsplatserna. Forstaelsen for vald i néra relationer var
tvadelad dar respondenterna pa ett subjektivt plan hade en forstaelse for fenomenet, genom perspektivet
av sin yrkesroll forsvaras dock den forstaelsen. For att forsta fenomenet i relation till arbetsplatsen
gjordes forsok att placera in det inom befintliga institutionaliserade processer, det fanns dock ingen
given plats inom nagon av dem. For att hantera vald i néara relationer pa arbetsplatsen uppstod informella
strukturer, de var dock temporéara och beroende av den kunskap och medvetenhet som finns hos de
personer som rakar narvara dar de uppstar. Att hanteringen av vald i nara relationer inte &r
institutionaliserat gor ocksa att det finns begransade resurser for stod pa arbetsplatserna. Respondenterna
tvingas darfor sjalva utrdna vilka andra institutioner i samhallet som kan vara behjélpliga och hantera
problemet med hjélp av dem. Konsekvensen blir att det &r otydligt for samtliga som verkar inom
institutionen hur problemet ska hanteras.

Nyckelord: vald i néara relationer, vald, relationer, arbetsplats, socialkonstruktivism,
institutionalisering, objektivering



Abstract

One in three women is exposed to intimate partner violence at some point during their lives. Exposure to
violence can have severe negative effects on the victims’ working lives. This qualitative study intends to
examine how intimate partner violence is understood and handled in six Swedish workplaces. The
questions the study intends to answer is; How is intimate partner violence constructed in the
workplaces? In what way does it affect the workplaces’ handling of the effects of intimate partner
violence? The empirical material is collected through sex semi-structured interviews with women who
work in managerial positions or in HR. The material is analyzed using theoretical tools from Berger &

Luckmanns (1991) theory; objectivation and institutionalization.

What emerged during the analysis of the empirical material was that the workplaces do not have any
institutionalized processes for dealing with intimate partner violence, the phenomenon is objectivated as
a private problem and lacks a concrete form in the workplaces. The understanding of intimate partner
violence was twofold, where the respondents on a subjective level understood the phenomenon, but
through the perspective of their professional role, that understanding is made more difficult. To
understand the phenomenon in relation to the workplace, attempts were made to place it within existing
institutionalized processes, however, there was no given place within any of them. To deal with intimate
partner violence in the workplace informal structures arose, but they were temporary and dependent on
the knowledge and awareness of the people who happen to be present when they occur. The fact that
intimate partner violence is not institutionalized also means that there are limited resources for support
in the workplace. The respondents are therefore forced to find out for themselves which other
institutions in society that can be helpful for dealing with the problem. Consequently, it is unclear to

everyone in the workplace how the problem should be handled.

Keywords: intimate partner violence, violence, partner, relationship, workplace, social constructivism,

institutionalization, objectivation



Popularvetenskaplig sammanfattning

En av tre kvinnor utsétts nagon gang under sin livstid for vald i nara relationer. Utsatthet for vald kan ge
flera negativa effekter pa utsattas arbetsliv. Denna studie undersoker hur vald i nara relationer forstas
och hanteras pa svenska arbetsplatser. | studiens syfte har sex intervjuer med kvinnor som arbetar pa

chefsposition eller inom HR analyserats med hjélp av socialkonstruktivistiska verktyg.

Studiens resultat visar att svenska arbetsplatser saknar formella strategier for att hantera vald i nara
relationer och att problemet framst anses vara privat. Forstaelsen for vald i nara relationer pa
arbetsplatsen forsvaras eftersom det saknas medvetenhet om de negativa effekterna av vald i nara
relationer. Fenomenet forsokte placeras i relation till olika formaner arbetsplatsen erbjod som
friskvardsbidrag och tillgang till psykolog, det saknades dock en given plats for vald i nara relationer.
Hanteringen av vald i nara relationer pa arbetsplatserna sker darfor framst genom informella strukturer

som uppstar mellan kollegor dar man tar hjélp av externa instanser.
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1. Introduktion

En av tre kvinnor utsétts for vald i nara relationer nagon gang under sin livstid (WHO, 2019). Enligt
BRA (2020) rérde narmare en femtedel anmalda misshandelsbrott i Sverige 2019 vald i néra relationer.
Nar det géllde kvinnor var forévaren en narstaende i 40% av fallen jamfort med i 3% av fallen mot man.
Statistiken visar aven att kvinnor i betydligt hégre utstrackning utsatts for grévre vald an méan (BRA
2020). Pa Socialstyrelsens hemsida (2019) kan man lasa att vald i nara relationer framst kannetecknas av
att individen som utsatts for vald har kanslomassiga band till forévaren. Valdet kan omfattas av slag,
sparkar, hot, manipulation, krankningar, patvingade sexuella handlingar, frihetsinskrankning och
kontroll av ekonomiska tillgangar (Socialstyrelsen 2019). Férutom allvarliga direkta skador som
blamarken, hjarnskakning och brutna ben kan utsatthet for grovre vald pa langre sikt leda till hjart- och
karlsjukdomar, ryggproblem, kronisk smarta, depression, lagt sjalvfortroende och lagre upplevd
sjalvformaga (Kelly 2004: 385-386).

Valdet ger upphov till flera negativa effekter pa utsattas arbetsliv. Kortsiktiga effekter som
okad franvaro, minskad prestationsformaga och minskad produktivitet kan pa langre sikt leda till
undersysselsattning, perioder av arbetsldshet och minskad faktisk och potentiell inkomst (Swanberg,
Logan & Macke 2005:287-288). Enligt en svensk studie riskerar kvinnliga brottsoffer i Sverige
reducerad inkomst med 25% pa grund av minskad arbetskapacitet och dkad sjukfranvaro (Ornstein
2017:44). Effekterna paverkar aven utsattas arbetsplats i form av 6kade kostnader till foljd av
sjukskrivningar eller uppséagningar dar arbetsplatsen behdver sétta in extrapersonal eller tvingas
genomfora nya rekryteringsprocesser och lara upp ny personal (Swanberg, Logan & Macke 2005:300).

De negativa effekterna av vald i nara relationer ar komplexa och flerdimensionella i
forhallande till arbetsplatsen, framforallt for de som utsétts. Darfor ar det av stor vikt att arbetsplatsen
har kompetens och resurser for att stodja valdsutsatta kvinnor. Internationell forskning visar dock att

denna kompetens ofta saknas.



1.1 Syfte

Syftet med denna studie &r att undersoka hur forstaelsen for och hanteringen av vald i nara relationer ser
ut pa sex svenska arbetsplatser. Genom att anvanda ett socialkonstruktivistiskt perspektiv avser studien
dels se hur vald i nara relationer konstrueras i forhallande till arbetsplatserna, dels belysa hur det

paverkar arbetsplatsernas strategier for hanteringen av de problem som kan uppsta.

1.2 Problemformulering

e Hur konstrueras vald i nara relationer pa arbetsplatserna?

o Pavilka satt paverkar det arbetsplatsernas hantering av effekterna av vald i nara relationer?

1.3 Disposition

Efter den inledande presentationen av studiens syfte och problemformulering féljer en kort avgransning
av det amne studien behandlar. | avsnitt 2 presenteras tidigare litteratur for att satta studien i kontext och
klargora vilken kunskapslucka som studien avser fylla. | avsnitt 3 presenteras en dverblick dver det
socialkonstruktivistiska perspektivet med narmare redogorelser for begreppen institutionalisering och
objektivering. Avsnitt 4 behandlar studiens kvalitativa ansats och beskriver utférandet genom
semistrukturerade intervjuer. Har presenteras ocksa reflektioner 6ver studiens praktiska genomforande. |
avsnitt 5 analyseras det empiriska materialet med hjélp av de teoretiska verktygen och presenteras ihop

med studiens resultat. I Avsnitt 6 sammanfattas studiens resultat foljt av en avslutande diskussion.

1.4 Avgransningar

Uppsatsen syftar till att undersoka svenska arbetsplatsers strategier for att hantera effekter av vald i nara
relationer. Ser man till tidigare forskning har vald liknande effekt oavsett kon (Blodgett & Lannigan
2017:16). Statistik talar dock tydligt for att kvinnor utsétts béde i hgre grad och fér grovre vald (BRA
2020). Baserat pa detta faktum samt att tidigare studier inom omradet framforallt fokuserat pa kvinnor
gors antagandet att mans utsatthet i relation till arbetsplatsen kan se annorlunda ut. Den hér uppsatsen

kommer emellertid inte géra skillnad pa méans och kvinnors utsatthet.



2. Litteraturoversikt

Den svenska forskningen som gar att hitta inom omradet for vald i nara relationer pa arbetsplatsen ar
framst fokuserad pa hur det hanteras av socialtjansten och inom sjukvard (Jarnkvist & Brannstrom 2016:
Ekstrom 2016). Den forskning som fokuserar specifikt pa effekten av vald i nara relationer pa
arbetsplatsen ar framforallt gjord i USA. Nedan presenteras relevanta teman ur den tidigare litteraturen.
Forst beskrivs hur synen pa vald i nara relationer generellt samt hur den skiljer sig mellan arbetsgivare
och anstallda. Efter det beskrivs hur kvinnor framst avslojar utsatthet inom informella strukturer pa

arbetsplatsen och hur det paverkar det stod de far tillgang till.

2.1 Attityder och medvetenhet pa arbetsplatser gallande effekterna av vald i néra relationer

Under de senaste fem decennierna har den kvinnliga arbetskraften 6kat markant i stora delar av vérlden
och skillnaden i sysselsattning mellan kvinnor och méan i Sverige ar 2019 var endast fem procentenheter
(Folkhalsomyndigheten 2019). Swanberg, Logan & Macke (2005) menar att en konsekvens av den
tidigare mansdominerade arbetskraften ar att de flesta organisationer idag ar uppbyggda av policys och
praktiker baserade pa en manlig arbetstagare utan forpliktelser i hemmet. Detta menar de har medfort att
problem som drabbar kvinnor i hogre utstrackning asidosatts (Swanberg et.al. 2005:286-287).

Swanberg, Logan & Macke (2005) menar att det idag finns en storre forstaelse for den
omsesidiga relationen mellan arbete och privatliv och att sfarerna kan paverka varandra bade positivt
och negativt. De menar att perspektivet darfor langsamt borjar skifta och att det idag finns en storre
medvetenhet kring att privata problem kan spilla dver in i arbetslivet. Dessvarre tar fa foretag aktiv
stallning mot vald i néra relationer och utvecklar darfor inte nagra formella policys och tillvagagangssatt
att hantera det med (Ibid. 2005:300). Swanberg, Logan & Macke anser att en av orsakerna ar att
arbetsplatser saknar en grundlaggande medvetenhet om hur vanligt forekommande det ar med vald i
nara relationer i den generella populationen. Nagot som skulle kunna sétta problemet i kontext till
arbetsplatsen. P& grund av detta saknas ocksa kunskap om de negativa effekter vald i néra relationer kan
fa for bade individer och foretag (Ibid. 2005:305).

I en studie fran 2018 underséker Wibberly, Bennett, Jones & Hollinrake fackféreningars
roll som stod till anstallda som utsétts for vald i nara relationer. | studien framkommer att den generella
attityden mot vald i néra relationer pa arbetsplatserna ar att det &r nagot som sker i, och endast paverkar,
den privata sfaren (Wibberly et al.2018:71). De fackliga representanterna i studien visade sig ha svart att
uppmuntra arbetsgivare att erkanna vald i nara relation som ett problem for arbetsplatsen. Flera vittnade
om att det ofta var nodvandigt att framstalla enkla och billiga atgarder med betoning pa affarsméassiga

vinster for att fa nagot gensvar (lbid. 2018:77).



| en studie fran 2014 redovisar Laharnar, Perrin & Hanson hur synen pa effekterna av vald
I ndra relationer skiljer sig mellan arbetsgivare och utsatta anstéllda. | Studien granskas nyligen inférda
lagar i USA som foreskriver kvinnor som utsétts for vald i nara relationer ratt till utokad ledighet fran
sitt arbete. Kvinnorna som deltog i studien var motvilliga att utnyttja lagarna pa grund av jobbsakerhet,
reducerad inkomst och risken att ses som ett offer i yrkesmiljon (Laharnar, Perrin & Hansson 2014:116).
Kvinnornas negativa reaktioner berodde pa att de fatt daliga bemétanden av chefer och HR, de hade
motts av attityden att de inte borde lata privata problem ga ut 6ver arbetslivet, fatt forvantningar pa att
lamna relationen och upplevt brister géllande sekretess (Ibid.: 117).

Synen pa hur vald i néra relationer paverkade arbetsplatsen skiljde sig mellan de utsatta
kvinnorna och arbetsgivarna i studien. Arbetsgivare ansag franvaro, prestation och karriarsutveckling
som de storsta effekterna medan kvinnorna tog upp trakasserier under arbetstid och den egna sakerheten.
Arbetsgivare namnde en oro Over att forévare ska dyka upp pa arbetsplatsen och innebara en
sakerhetsrisk for dvrig personal, men rapporterade det inte som en effekt av vald i nara relationer. Det
framsta hindret for anvandandet av lagarna trodde arbetsgivare var anstallningstrygghet (Ibid.:
2014:119). Kvinnorna upplevde att svarigheterna berodde pa arbetsgivares beteenden och brist pa
medvetenhet. Arbetsgivare menade att de har ansvar for Ionsamheten och produktiviteten pa
arbetsplatsen och uttryckte en oro att lagarna skapade kryphal som kan utnyttjas av anstéllda.
Arbetsgivare beskrev ocksa att det kunde uppsta konflikter eftersom de inte var tranade i att hantera vald
i nara relation (Ibid.: 120-123).

2.2 Att avsloja utsatthet for vald i nara relationer pa arbetsplatsen

Den generella attityden att vald i nara relation ar ett privat problem far som konsekvens att det bar ett
stigma, ur det grundas en motvillighet att avsl6ja utsatthet for vald i nara relationer pa arbetsplatsen
(Swanberg, Logan & Macke 2007:293). Motvilligheten forstarks ytterligare av den rddande, bade
personliga och organisatoriska, attityden ar att privata problem bor hallas utanfor arbetsplatsen
(Swanberg et.al 2007:297; Beecham 2014:599). Stigmat gor att utsatta kvinnor av skamkanslor oftast
doljer sin utsatthet och forsoker hantera den pa egen hand (Swanberg, Logan 2005:10-12). Det finns en
stark rddsla for att bli stimplad som “misshandlad kvinna” pd arbetsplatsen. Ménga &r oroliga Over att
kollegor och chefer ska se pa dem annorlunda om de far reda pa att de blir utsatta for vald i hemmet och
att det ska ha negativ paverkan pa deras karriar (Wibberly, Bennett, Jones & Hollinrake 2018:73-77).
Beecham (2014) beskriver hur kvinnor som utsétts for vald i nara relationer kan internalisera attityden
att det privata bor hallas utanfor arbetsplatsen, avgransa det valdsutsatta jaget och skapa en positiv

arbetspersona. Han menar att det kan ge utsatta kvinnor en 6kad kansla av balans och kontroll. Samtidigt
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verkar det hindrande for deras mojlighet att soka stod pa arbetsplatsen. Att avsloja utsatthet for vald i
néra relationer skulle innebdra att de &ventyrar identiteten de byggt upp i sin yrkesroll (Beecham
2014:596-600).

Shanti Kulkarni & Tikola C. Ross (2016) belyser att aktuell forskning pekar pa att kvinnor
framst valjer att avsloja utsatthet for vald i nara relationer till de narmsta kollegorna. Valet att ga via
informella system menar de beror pa brister i arbetsplatsers existerande formella strukturer (Kulkarni &
Ticola 2016:206). Forskning indikerar att kvinnor som avslojar utsatthet under formella omstandigheter
i hogre grad tenderar métas av skuldbeldggande eller negligerande attityder. Som beskrivet ovan kan det
bero pa att det generellt saknas medvetenhet gallande de effekter vald i néra relationer har pa
arbetsplatsen. Riskerar utsatta kvinnor att bli misstrodda eller skuldbelagda i en redan utsatt situation ar
det darfor inte konstigt att istéllet vélja att vanda sig till informella natverk (Ibid. 2016:207). Samtidigt
illustrerar forskningen hur stodfunktioner inom de informella systemen kan variera bade i termer av
kvalité och vilka former av stod som erbjuds. I brist pa formella riktlinjer blir stodet som erbjuds
avhéangig den medvetenhet, kunskap och de attityder som personerna inom det informella néatverket
sjalva besitter (Ibid. 2016:207).

| studien framkommer att det ar dubbelt sa troligt att kvinnor avsl6jar utsatthet for nara
kollegor jamfort med for chefer och HR-avdelningar. Studiens resultat visar att totalt 70% av de som
avslojat utsatthet for vald i nara relationer pa arbetsplatsen var néjda med responsen de fatt, kollegors
respons rankades dock som bland de minst hjalpsamma (Ibid. 2016:217). Studiens resultat belyser
vikten av att arbetsplatser utformar formella stodfunktioner. Om utsatta kvinnor kénner sig trygga att
soka formellt stod hamnar inte lika stort ansvar pa kollegornas axlar, det hindrar ocksa att det stéd som
finns tillgangligt varierar beroende pa vem de avsl6jar for. Det ar tyvarr vanligt att ett avslojande om
utsatthet for vald i nara relationer under formella omstandigheter sker forst nar kvinnor riskerar
reprimander som foljd av exempelvis dkad franvaro och minskad produktivitet (Swanberg, Logan &
Macke 2005:297: Wibberly Bennett, Jones & Hollinrake 2018:69-70: Bennett, Wibberly & Jones
2019:139). Det bidrar till att problemet till stor del fortsétter vara en blind flack i arbetsplatsers formella
strukturer.

Granskningen av den tidigare litteraturen visar att majoriteten av forskningen inom
omradet for vald i nara relationer pa arbetsplatsen &r gjord i andra lander, framférallt i USA. Den visar
ocksa att den generella attityden mot vald i néra relationer pa arbetsplatsen &r att det &r ett privat
problem. Det finns dven en attityd att det privat inte bor ga ut 6ver arbetslivet, det gor att utsatthet bar pa
ett stigma. Synen pa effekterna av vald i nara relationer skiljer sig ocksa mellan anstallda och
arbetsgivare, det leder till att vald i nara relationer framforallt avslojas under informella omstandigheter.

I relation till den tidigare forskningen blir det relevant att undersoka hur synen pa och hanteringen av
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vald i ndra relationer ser ut pa svenska arbetsplatser. Genom att undersoka vald i nara relationer ur
arbetsplatsens perspektiv kan denna studie forhoppningsvis fanga upp flera dimensioner av de slutsatser

den tidigare forskningen natt.

3. Teoretiska utgangspunkter

Detta avsnitt introducerar studiens teoretiska utgangspunkter. Inledningsvis presenteras kortfattat det
valda teoretiska perspektivet, foljt av hur det kan anvandas for att undersoka vald i nara relationer. Efter

det redogors och forklaras relevanta teoretiska verktyg mer ingaende i relation till studiens syfte.

3.1 Socialkonstruktivism

Enligt Séren Barlebo Wennberg (2010) bygger socialkonstruktivismen pa grundtanken att verkligheten,
sa som vi uppfattar den, ar beroende av de sociala sammanhang vi ingar i. Det som vid forsta anblick
uppfattas som en naturlig foreteelse ar enligt socialkonstruktivismen mer troligt ett resultat av social
konstruktion (2010:58). | och med detta synsatt besitter riktningen en kritisk kraft som inte accepterar
det omedelbara som sanning utan ifragasatter det som vid forsta anblick uppfattas som sjalvklart (Ibid.:
2010:10-18). Den forsta moderna utformningen av en socialkonstruktivistisk teori om det sociala
publicerades i slutet av 1960-talet av Peter L. Berger & Thomas Luckmann. Teorin utgdrs av en modell
kopplad till tre centrala begrepp; externalisering, objektivering och internalisering (Ibid.: 70-71).
Enligt denna teori & manniskan benégen att utforma vanor (Barlebo Wennberg 2010:
Berger & Luckmann 1967). Vara vanor formas till sociala ménster som externaliseras, de sprider sig
vidare till manniskor som inte varit med och utformat dem. Externaliseringen ger upphov till
institutioner som omfattar stdrre delar av samhallet (Ibid.: 71). Staten, organisationer, familjen och
tvasamhet, men aven seder och traditioner, ar exempel pa institutioner i samhallet. Nar vi fods hamnar
vi foljaktligen i en verklighet konstruerad av en institutionell ordning som vi far forklarad for oss och lar
0ss ta for given. Genom detta objektiveras verkligheten och kan existera oberoende av enskilda aktorer
som verkar inom den. Under var uppvaxt internaliserar vi den objektiva verkligheten och lar oss
exempelvis att vi forvantas ga i skolan, skaffa ett arbete och bilda familj. Dessa institutionella processer
paverkas inte direkt av att enskilda individer misslyckas med en eller flera delar av dem. Daremot kan

de &ndras och utvecklas over tid och se annorlunda ut i olika samhéllen och kulturer (Ibid.: 71-72).
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3.2 Ett socialkonstruktivistiskt angreppssatt pa vald i nara relationer

For att forsta hur svenska arbetsplatser ser pa vald i nara relationer &r det relevant att se hur fenomenet
konstrueras inom arbetsplatsen som institution. Genom det kopplar studien delvis till den tidigare
forskning som behandlar hur fenomenet tolkas bade i formella och informella sammanhang. Genom
anvandandet av de teoretiska begreppen institutionalisering och objektivering avser studien kunna
undersoka hur vald i nara relationer konstrueras och sétts inom ramen for arbetsplatsen, samt hur det

paverkar arbetsplatsens strategier for hanteringen av problemet.

3.2.1 Institutionaliseringen av vara sociala monster

Institutionalisering &r det som sker nar vara sociala monster externaliseras till ett stérre sammanhang
och det uppstar gemensamma éverenskommelser om hur vi ska bete oss och vad vi forvéntas gora i vart
vardagliga liv (Berger & Luckmann 1991:71-72). Externalisering och institutionsskapande skapar en
struktur som samhallets olika instanser och individer inordnas i. Institutionerna uppstar inte direkt, de
skapas och aterskapas over generationer och ar en produkt av var gemensamma historia. Institutioner
har en kontrollerande funktion i samhallet genom att de satter upp ramar for vart agerande, de
bestammer vad som ska goras och vem som ska gora det. Genom det minskar vart behov av att gora
individuella val och beslut, det underlattar vara vardagliga liv (lbid.: 72). Formella organisationer spelar
en sarskilt framtradande roll for institutionaliserandet av vara sociala monster eftersom de &r mer
omfattande och nar langre ut i samhallet (Ibid.: 73). Nar de val ar befésta ar de darfor trégrorliga och
kan inte omedelbart upplésas, de blir mindre paverkade av det som hander i samhéllet. Den trogflytande
karaktaren kan gora att det ar svart att institutionalisera nya sociala monster som uppstar till formella
processer och forfarandesatt (Ibid.:72-73).

For att samhallets institutionella ordning ska framsta som trovardig behéver den
legitimeras. Den behdver kénnas rimlig och meningsfull for aktérerna inom den for att forklaras och
rattfardigas till nya generationer. For att inte ifrdgasatta den institutionella ordningen behéver vi forsta
bade varfor vi gor saker och varfor saker ar som de ar. Genom legitimering blir den institutionella
ordningen fortingligad, vi uppfattar det som att det inte kan vara pa nagot annat satt (lbid.: 110-112).
Institutionerna stéarker sin kontroll av ménskligt forfarande genom att framstélla handlingar som
antingen normala eller avvikande. De normala handlingarna legitimeras saledes medan avvikande
fenomen istéllet tillskrivs negativa legitimeringar. Negativ legitimering skapar vad som kan liknas vid
det som inom antropologin kallas for tabu och gor att det som anses avvikande far en lagre status i
samhéllet (Ibid.: 132-133). Utan legitimeringar misslyckas institutionaliseringen och blir inte en del av
den objektiva verkligheten (Ibid.:110-112).
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3.2.2 Objektiveringen av vara beteenden

Nar vi hor nagon prata om en valdsam relation vet vi ungefar vad det innebar dven om vi aldrig upplevt
det sjalva. Vi kan ha mer eller mindre kunskap om det, men det ar formodligen fa som aldrig hort talas
om det. Att vi forstar inneborden av begreppet valdsam relation beror pa att det ar objektiverat, genom
det ar det en del av den objektiva verklighet vi lever i och tar for given.

Alla institutioner i samhallet &r uppbyggda av objektiverad ménsklig aktivitet (Berger &
Luckmann 1991:78). For att underlatta var vardagliga interaktion med andra kategoriserar vi vart eget
och andras beteenden i monster och skapar olika typer. | vart samspel kategoriserar vi sedan, med hjélp
av dessa typer, in andra som exempelvis “ung”, kvinna”, ’svensk”. Det paverkar vér forviantan pa hur
andra kommer att upptrada (Ibid.: 43-47). Genom att kombinera olika typer av handlingar med olika
typer av manniskor uppstar roller som vi spelar mot varandra, exempelvis rollerna inom en relation och
olika yrkesroller (1Ibid.: 89-91). De olika rollerna &r grunden till alla samhéllets institutioner och
motsvarar saledes institutionens andamal. Rollerna skapar en arbetsférdelning som tydliggér vem som
ska gora vad inom institutionerna. Berger & Luckmann (1991) menar att rollerna anonymiserar
aktdrerna, de uppfattas som olika typer med tillhnérande egenskaper snarare &n unika individer.
Institutionen skulle inte dverleva om den var uppbyggd pa roller som endast kunde antas av specifika
individer, darigenom begransas ocksa det subjektiva handlandet, framfarallt inom de formella rollerna
(Ibid.:91). Vi kan exempelvis inte gora vad vi vill i var yrkesroll utan vi maste forhalla oss till de
institutionaliserade forfarandeséatten.

For att de typifierade formerna av handlande ska uppfattas som delar av den objektiva
verkligheten kravs oftast en spraklig objektivering i form av en vokabular med ord och begrepp som
hanvisar till dessa (Ibid.:89-90). Inom en parrelation existerar det tva roller, dessa satter alltsa upp ramar
for de som ingar i den. Genom att ges en spraklig betydelse objektiveras rollerna i en parrelation som
flickvan och pojkvin.! De kénade forleden hjalper oss att snabbt forsté nar ngon talar om en
kérlekspartner och inte vilken van som helst. Pa grund av att parrelationer kan ha flera olika
konstellationer hjalper den sprakliga objektiveringen oss dven att forsta vilken form av relation som
avses. Om vi exempelvis hor en kvinna prata om sin flickvan forstar vi att hon ingar i en homosexuell
relation. Nar nagot tillskrivs ett namn eller begrepp som far gemensam betydelse for de som ingar i den
sociala verkligheten innebar det att det alltsa att det har skett en spraklig objektivering.

For att aterga till begreppet valdsam relation anses vald generellt inte vara handlingar som

hor hemma 1 en parrelation, ordet ”vald” beskriver séledes en avvikelse nir det kombineras med ordet

! det finns dven andra ord som hanvisar till rollerna inom en parrelation
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’relation”. Genom en spréklig objektivering av begreppet ’valdsam relation” forstér vi att det ingér
andra former av handlingar inom relationen an vi forvantar oss att det ska gora i en normal? relation.
Legitimeringar av de normala handlingarna bidrar till att vald uppfattas som nagot avvikande. Det som
uppfattas som avvikande tillskrivs, som beskrivet ovan, negativa legitimeringar. En valdsam relation har
darfor en underléagsen status i forhallande till en normal relation. Nér rollerna i en valdsam relation blir

objektiverade som “offer” och “forovare” tillskrivs de foljaktligen flera negativa karaktarsdrag.

4. Metod

FOr att 6ka studiens transparens foljer nedan en redogorelse 6ver metodvalet. Den kvalitativa ansatsen
motiveras forst i relation till studiens syfte. Sedan kommer en genomgang och diskussion av
datainsamlingsmetod, urval och studiens praktiska genomférande. Avsnittet avslutas med

analysforfarandet, studiens trovardighet och tillforlitlighet samt etiska aspekter som tagits hénsyn till.

4.1 En kvalitativ ansats

Studien syftat till att undersoka hur svenska arbetsplatser forstar och hanterar vald i nara relationer. For
att narma mig syftet har jag valt att anvanda jag mig av en kvalitativ metod, baserad pa
semistrukturerade intervjuer med sex personer som arbetar i position av chef eller HR. Enligt Ahrne &
Svensson (2015:10) ger en kvalitativ ansats data som med fordel kan anvéndas for att studera fenomen
som &r svara att fa grepp om dar malet inte ar att fa fram statistiskt generaliserbara resultat. Det som
efterstravas med en kvalitativ ansats &r istéllet att fa tag i det omatbara som exempelvis tankar,
upplevelser och intentioner. Genom insamlande av kvalitativa data ar det darfor mojligt att studera
fenomen i samhallet som inte gar att 6versétta i siffror. Svaren pa de fragor denna studie &mnar besvara
ar beroende av de olika uppfattningar géllande effekterna av vald i néra relation som existerar pa
svenska arbetsplatser och da det finns begransad information att hamta i forvag gallande detta anses en
kvalitativ ansats vara ett battre val an en kvantitativ eftersom den ger stoérre utrymme for utforskande
element (Hedin 1996:3, rev. Martin 2011 (Malterud 2009)).

2som i inte valdsam
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4.1.1 Datainsamlingsmetod

Det empiriska materialet till denna studie &r insamlad genom semistrukturerade intervjuer. Enligt Ahrne
& Svensson (2015) ar fordelen med kvalitativa intervjuer att de tillater att fragorna och den ordningen
de stalls anpassas efter situation och att det darfor ar en fordel att inte lasa sig till alltfor strikt struktur
(2015:37-39). For att fa sa relevanta och grundliga svar som majligt till min studie ansag jag att det
behdévde finnas utrymme for flexibilitet och mojlighet att i viss man franga de forkonstruerade fragorna.
Det var viktigt att kunna anpassa intervjuerna efter informanterna eftersom de aspekter de sjalva ansag
viktiga och ville prata om &r precis det som skapar forstaelsen for hur vald i nara relation konstrueras i
forhallande till arbetsplatsen. Med tanken om semistrukturerade intervjuer utformande jag en
intervjuguide (se bilaga 1) som utgjordes av en del med fragor som praktiskt ror arbetsplatsen, en del
med erfarenhetshaserade fragor samt en del med hypotetiska fragor i de fall informanter inte skulle ha
egna erfarenheter att tillga. Malet var att fragorna i intervjuguiden skulle hallas relativt korta och
formuleras pa ett begripligt sétt enligt Ahrne & Svensson (2015:39). Fragornas relevans och mottagande

reflekteras vidare Over i avsnittet om praktiskt genomférande.

4.2 Urval

For studiens syfte var jag intresserad av att komma i kontakt med personer som satt pa positioner med
god kunskap om arbetsplatsens policys och rutiner. Till att bérja med forsokte jag darfor gora ett
strategiskt urval. Jag la upp en forfragan och en kort presentation av min studie i gruppen Natverk HR pa
Facebook med 4603 medlemmar, det resulterade dock endast i en respondent. Jag mailade aven Sveriges
HR-forening for att hora om det fanns mojlighet att efterlysa intervjupersoner genom deras natverk. Dar
fick jag som svar att min forfragan hade vidarebefordrats till utvalda engagerade medlemmar, tyvarr
utan nagot gensvar.

Da det visade sig vara svart att fa igenom ett strategiskt urval s& vande jag mig istallet till
ett bekvamlighetsurval. Jag kontaktade personer i mitt eget sociala ndtverk som ar verksamma inom HR.
Efter den forsta kontakten skickade jag den korta presentation av studien via mejl och bad dem
vidarebefordra det till personer de trodde kunde vara lampliga for mig att intervjua i studiens syfte.
Urvalsmetoden kan darfor ocksa liknas vid ett snébollsurval (Ahrne & Svensson 2015:41) da varje
person jag kontaktade befordrade mig vidare till nagon annan. Snébollsurval innebér att man vid ett
intervjutillfalle fragar respondenten om den vet ndgon annan som skulle vara intressant att intervjua och
fortsatter sa aven vid kommande intervjuer. En risk att ha i atanke vid snobollsurval ar att de
respondenter som intervjuas genom sin kontakt kan dela gemensamma erfarenheter (2015:41). De
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personer jag kontaktade som forsta steg saknar dock relation till varandra och det galler saledes aven de
respondenter jag fick tag pa. De &r alla andra steget i fem olika kedjor vilket kan bidra till en nagot
storre spridning bland deras asikter och attityder.

Totalt fick jag tag pa fem respondenter via bekvamlighets/snébollsurval och en respondent
via strategiskt urval (se tabell i bilaga 2). Jag fick dessvérre inte tag pa nagon respondent fran den
offentliga sektorn, samtliga &r verksamma inom privat sektor. Studien kan darfor inte uttala sig om hur
vald i nara relationer forstas och hanteras inom den offentliga sektorn. Samtliga respondenter ar ocksa
kvinnor vilket diskuteras kort under nastkommande rubrik som behandlar studiens praktiska
genomforande.

Gallande urvalets generaliserbarhet ar principen nagot annorlunda vid kvalitativa studier
an vid kvalitativa studier, statistiskt representativa urval &r inte nédvandiga pa samma satt. Ahrne &
Svensson (2015) betonar &nda att urvalet behdver kunna rattfardigas och redogoras for i syfte att studien
ska anses vara trovardig (2015:39-41). Det ar troligt att de strategier foretag har varierar beroende pa
aspekter som bransch, om de &r stora opersonliga foretag eller mindre mer personliga arbetsplatser samt
om det verkar inom privat eller offentlig sektor. Med medvetenheten om att skillnader kan existera valde
jag att gora ett heterogent urval och fa en storre spridning bland svaren. Valet gjordes for kunna betona
de likheter som gar att hitta i det empiriska materialet da ett fokus pa de skillnader som finns skulle

kréva en mer omfattande studie.

4.3 Praktiskt genomférande

Pa grund av den radande covid-19-epidemin behdvde jag halla samtliga intervjuer fran mitt hem via den
digitala motesklienten Zoom. Intervjuerna holls mellan 23-30 november och varade mellan 30 och 50
minuter. Samtliga intervjuer spelades in med béade video och ljud. Tva av informanterna genomférde
intervjun pa sin arbetsplats och de resterande fran sina hem. Pa grund av tekniska problem vid
tidpunkten for den forsta intervjun behovde vi halla den 6ver telefon. Vi lyckades dessvarre inte hitta en
passande tid for henne att omboka till. Eftersom det blev en snabb andring hade jag inte mojlighet att
spela in samtalet utan fick anteckna pa min dator under intervjuns gang. Det gjorde att samtalet blev
nagot mindre flytande eftersom jag behovde ta sma pauser och anteckna ikapp.

Zoom erbjuder en plattform dar det ar mojligt att halla intervjuer ansikte mot ansikte i
realtid vilket gor det mojligt att folja samtalet och fanga upp ansiktsuttryck och nyanser i spraket for att
kunna utveckla foljdfragor (Lupton, 2020:6-7). Dessvarre forloras en del av kroppsspraket da jag och
respondenterna endast sag varandra fran midjan och upp. Da vi dven befann oss i olika fysiska rum

innebar det ocksa att jag endast kunde paverka min egen intervjumiljoé (Lupton 2020: 6-7). Jag namnde
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emellertid for informanterna att det béasta var om de kunde sitta pa en lugn ostord plats. Under tva av
intervjuerna hangde sig zoom sa att bade ljud och bild stordes tillfalligt. | dvrigt upplevde jag att
intervjupersonerna kénde sig bekvama och avslappnade med videoformatet och att den lilla distansen

mojligtvis underlattade samtalen kring studiens &mne.

4.3.1 Reflektioner kring studiens praktiska genomférande

Min initiala tanke var som beskrivet ovan att gora ett strategiskt urval men det visade sig svart att fa tag
pa intervjupersoner. Jag insag att amnet studien behandlar eventuellt ar kénsligare an jag forst trodde.
De flesta anser nog att vald i nara relationer ar ett problem, men ar det nagot som aldrig tagits upp pa
arbetsplatsen kan det vara svart att prata om det fran arbetsplatsens perspektiv. Eventuellt blir det en
storre personlig press att tala for en arbetsplats som inte uttalat delar den egna uppfattningen. Fa vill nog
att varken de sjélva eller deras arbetsplats framstar som att inte anse fragan vara viktig. Den respondent
som svarade pa annonsen i HR Natverk pa Facebook var redan insatt i &mnet och kande darfor att hon
hade nagot att saga.

Nar jag vande mig till personer i mitt eget natverk framkom en motvillighet hos vissa att
vidarebefordra min forfragan eftersom de sjalva inte trodde de kunde besvara fragorna studien
behandlar. Ytterligare en reflektion &r att jag av samtliga direkt slussades till kvinnor och i ett av fallen
blev jag av den kvinnan direkt vidarebefordrad till en annan kvinna. Nar respondenterna gav forslag pa
andra for mig att intervjua var det ocksa uteslutande kvinnor. Med tanke pa tidsaspekten hann jag dock
inte utféra fler intervjuer &n de sex ursprungliga. Att jag hamnade i en krets av enbart kvinnor kan bero
pa att det &r manga kvinnor som jobbar inom HR generellt, men det ger ocksé en antydan om att bade
man och kvinnor anser att kvinnor har mer kunskap i fragan. Saledes blev samtliga respondenter i
studien kvinnor. Da respondenterna ombetts svara som representanter for sina arbetsplatser bor detta
faktum inte paverka studiens resultat drastiskt. Samtidigt med tanke pa att vald i nara relationer framst
visade sig tolkas och losas pa privat, informell basis skulle det kunna innebara att manliga respondenter
hade svarat delvis annorlunda.

Trots att studiens syfte forklarades innan intervjuerna upptackte jag att nagra av
informanterna blev forvirrade om jag inte ndmnde “véld i néra relation” i samband med att jag stéllde
varje fraga. De flesta pratade spontant hellre om arbetsplatsernas existerande resurser inom andra
omraden an det mina fragor gallde. Pa sa satt fick mina intervjufragor till viss del en annan innebdrd och
fangade upp andra aspekter an de var utformade att gora. Under samtliga intervjuer framkom &ven att
respondenterna ansag vara samtal vara givande for dem eftersom de inte reflekterat 6ver vald i nara

relation fran perspektivet av deras arbetsplats forut. Intrycken forstarktes vid min analys, det vill séga att
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arbetsplatserna generellt saknade medel att forsta och hantera problemet med vald i néra relationer, och
att det i synnerhet uppfattades som ett personligt problem.

4.4 Dataanalys

Samtliga intervjuer som spelades in via zoom transkriberades i sin helhet. I de svar d&r respondenterna
var osakra och pratade lite osammanhangande justerades spraket nagot for att bli mer begripligt (Ahrne
& Svensson 2015:51). Det transkriberade materialet skrevs sedan ut for att jag enklare skulle fa en
fullstandig 6verblick over det. Under transkriberingen noterade och antecknade jag aven férekomsten av
langre stunder av tystnad, tveksamhet och eftertdnksamhet hos respondenterna under intervjuerna. Den
intervju som behovde hallas 6ver telefon ar inte transkriberad i sin helhet utan anteckningar férdes under
intervjuns gang. Respondentens svar i det antecknade materialet ar darfor inte lika utforliga som vid
ovriga intervjuer eftersom det inte var mojligt att anteckna varije ord. | forhallande till det totala
empiriska materialet upplevdes den &nda vara ett tillagg da det under analysens gang gick att se att det
forekom liknade resonemang genom samtliga intervjuer.

Som metod for att analysera det transkriberade materialet anvande jag mig sedan av
kodning. Ahrne & Svensson (2015:224) beskriver processen i tva delar dar det initialt utfrs en 6ppen
kodning foljt av en fokuserad kodning. Till att bérja med laste jag igenom materialet noga och skrev upp
stddord i marginalen. Jag strok &ven under de ord och begrepp som var vanligt forekommande. De
maonster som borjade ta form genom den 6ppna kodningen sorterades sedan in under kategorier som

resonerade med den valda teorin.

4.5 Trovardighet och tillforlitlighet

For att den kvalitativa studiens resultat ska anses trovardiga talar Ahrne & Svensson (2018:25) om att
det behdver finnas transparens. Detta for att lasaren sjalv ska kunna avgdéra om studien faktiskt
undersoker det den syftar till att undersoka. Darfor har jag motiverat de val jag gjort under
forskningsprocessens gang. Jag har aven resonerat kring metodval samt varfor teorin ar anvandbar i
studiens syfte. Genom det har lasaren mojlighet att ta stéllning till huruvida de anser studien vara riktigt
utford eller om det finns belagg for kritik.

Tillforlitlighet menar Jan Trost (2010:131-132) beror pa i vilken utstrackning studien
skulle kunna aterskapas av andra forskare och na samma resultat. Denna studies empiriska material
bestar av sex anonymiserade respondenters tankar och reflektioner, det skulle darfor inte vara mojligt

for ndgon annan att upprepa studien med samma respondenter. Det finns inte heller nagon garanti for att
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respondenterna skulle ge samma svar pa intervjufragorna vid ett annat intervjutillfalle. Studiens
tillforlitlighet kan darfor inte anses vara sarskilt hog. Detta paverkar emellertid inte studiens relevans da

den inte har for avsikt att ge generaliserbara resultat.

4.6 Etiska aspekter

Innan intervjuerna paborjades informerades samtliga respondenter om studiens syfte samt var den
kommer att publiceras. Det gav dem en chans att Overvaga om de ville delta eller inte. Jag betonade att
det var fritt att avbryta deltagandet nar som helst (Ahrne & Svensson 2018:29).

For att sékerstélla konfidentialiteten (Ibid.: 2018:29) transkriberades och raderades de
inspelade videofilerna samma dag som intervjun hade genomforts. Bade respondenternas namn och
namnet pa det foretag de arbetade inom anonymiserades i det transkriberade materialet for att inte kunna
identifieras av utomstaende. Jag gjorde medvetet en bredare indelning av arbetsplatsernas storlek i

samma avseende.

5. Analys och resultat

| det har avsnittet redogors i for studiens analys av det empiriska materialet under rubrikerna; Bristen pa
en institutionaliserad form av vald i nara relationer; Objektiveringen av vald i nara relationer som ett

privat problem; Forstaelsen for och hanteringen av vald i nara relationer pa arbetsplatsen.

5.1 Bristen pa en institutionaliserad form av vald i nara relationer

Samtliga av de foretag informanterna arbetade pa saknade formella policys mot vald i nara relationer.
Det fanns saledes varken dokument, handlingsplaner eller rutiner nedskrivna for mig att ta del av.
Franvaron av en formell konstruktion innebar emellertid inte att vald i néara relation inte konstrueras alls
i forhallande till arbetsplatsen. Aven genom avsaknaden av formella strategier gar det att utlasa olika
satt foretag ser pa och forstar fenomenet i det empiriska materialet.

Respondenterna trodde att den framsta anledningen till att det inte institutionaliseras
policys och rutiner for att hantera vald i nara relation pa arbetsplatsen var att det generellt anses vara ett
privat problem och att det saknas den kunskap och kompetens som skulle behdvas for att géra den
forandringen. Resultatet ar foga forvanande och gar i linje med den tidigare litteraturen (Wibberly,
Bennett, Jones & Hollinrake 2018:71; Swanberg, Logan & Macke 2007:297; Beecham 2014:599).
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”Jag tror inte att det finns for att man inte vill 1dgga sig i folks privata relationer helt
enkelt [...] Jag skulle saga att det &r en blind spot, det ar inte ens en fragestéallning som
folk har stéllt sig.” (Respondent 5 20/11/30)

“Brist pé kunskap, inkompetens och inte uttalat var ansvaret ligger. [...] Det ar pa satt
och vis en kulturell fraga. Hur mycket ska det privata fa paverka arbetslivet? Det finns
en attityd att privata fragor inte ska ga ut dver arbetslivet och en ovilja att lagga sig i
andras privatliv. Ett enormt motstand! Och sen vet ingen vad de ska gora nar nagot
hiander.” (Respondent 1 20/11/23)

Som tidigare namnt i reflektionerna 6ver studiens praktiska genomforande sa noterade jag
ett monster av forvirring bland respondenterna om jag inte ndmnde vald 1 ndra relationer” 1 samband
med att jag stallde intervjufragorna. Den forvirring som framstod under intervjuerna kan bero pa det inte
existerar en formell konstruktion av vald i néra relationer pa arbetsplatserna. Utan formella policys och
rutiner saknas medel for respondenterna att anvanda sig av for att forsta fenomenet ur perspektivet av
sin yrkesroll. Deras initiala konstruktioner blir darfor ostabila och valdigt svara for dem att placera inom
kontexten for arbetsplatsen. Pa fragan om vald i nara relationer nagonsin hade tagits upp pa
arbetsplatserna under formella omstandigheter var det inget respondenterna hade varit med om. Tva av
arbetsplatserna hade emellertid nummer till kvinnofridslinjen uppsatta pa toaletterna. En respondent

reflekterade enligt foljande;

”Jag kdnner spontant att vi i gruppen som HR borde ha en 6ppen diskussion om hur vi
ska agera eller vilka resurser vi skulle kunna anvénda oss av. Inte ndédvandigtvis att man
behover satta upp formella policys eller dokument men att man anda kanske lyfter
fragan och delar med sig till varandra om statistik om hur vanligt det & med vald i nara
relationer. Sa kan man fundera pa om statistiken sager att sahar manga upplever vald i
nara relation det betyder att x antal pa var arbetsplats har upplevt det nagon gang under
sitt arbetsliv [...] Sen kédnner jag spontant ocksa att man skulle kunna dela med sig av
information generellt som vi delar med oss om coronaviruset och hur man tvéttar
handerna sa kan man ju ocksa dela med sig av annan typ av information om vart man
kan vénda sig eller sadir.”

(Respondent 2 20/11/25)

| citatet illustreras hur respondentens arbetsplats har institutionaliserat processer for
hanteringen av coronaviruset genom att informera personalen om hur de ska ga tillvaga for att minska
smittspridningen (Berger & Luckmann 1991:72). Respondenten reflekterar ¢ver att de skulle kunna

hantera vald i néra relationer pa likande sétt, genom att sprida information. Nér vald i néra relationer
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inte behandlas i formella sammanhang konstrueras det indirekt som nagot som ligger utanfor
arbetsplatsen, det blir foljaktligen oprioriterat. Samtidigt som respondenternas resonemang speglade hur
de tydligt varnade om sin personals valmaende uppenbarades samtidigt hur det skulle vara svart att hitta

tid och utrymme att sétta in vald i nara relationer inom arbetsplatsens formella struktur.

“Néstan alla HR-avdelningar dr véldigt upptagna och har mycket att gora [...] det finns
ofta problem, eller inte nddvandigtvis problem men saker som man vill utveckla och
forbattra som ar mer kopplat till arbetsplatsen och den miljon sa da hamnar ju prioritet
dér [...] Fokuset ligger ju pé arbetsplatsen och vald i nira relation dr ju liksom utanfor
arbetstid” (Respondent 2 20/11/25)

Genom logiska forsok att placera vald i nara relationer pa arbetsplatsen gick
respondenternas tankar spontant till de befintliga institutionaliserade processerna. Under intervjuerna
tog respondenterna bland annat upp hur arbetsplatserna hade policys mot krdnkande sarbehandling och
olampligt beteende, innefattande sexuella trakasserier, mobbning och vald pa arbetsplatsen. De pratade
ocksa om arbetsmiljon och berattade om hur arbetsplatserna erbjod friskvardsbidrag och tillgang till

psykologsamtal.

Vi har ndgonting som kallas klubb [...] Det &r frivilliga kollegor pa arbetsplatsen som
jobbar for att representera hela gruppen och skydda personalens intressen. De jobbar for
att forbattra arbetsmiljon och sadar och de kan ocksa representera kollegor i eventuella
konflikter om det blir formella konfliktlosningsprocesser.” (Respondent 2 20/11/25)

V1 har ratt hogt friskvardsbidrag for att vi ska aktivera oss och vara hilsosamma. Det
kan man anvénda for att prata med en terapeut om man vill.” (Respondent 4 20/11/26)

”Annars har vi ju Previa, dom kan ju hjilpa till vidare. Foretagshalsovarden anlitar vi i
ratt ménga andra fragor gillande psykisk ohilsa hos personal.” (Respondent 3 20/11/26)

Citaten ovan visar hur respondenterna konstruerar in vald i nara relationer i sasmmanhang
som framstar som de mest logiska pa arbetsplatsen, framforallt tillsammans med psykisk ohalsa och
hélsa generellt. VVald i nara relationer skulle kunna rymmas inom ramen for flera av de omraden
respondenterna tog upp. Dock har det ingen given plats inom nagon av dem och konstruktionen forblir
darav ostabil. Genom att det inte &r institutionaliserat i formella processer saknar vald i nara relationer

foljaktligen en konkret form pa arbetsplatserna.
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5.2 Objektivering av vald i nara relationer som ett privat problem

En anledning till att vald i nara relationer inte institutionaliseras i arbetsplatsernas formella processer ar
att det objektiveras som nagot som enbart existerar utanfor arbetsplatsen. Genom att de handlingar som
ingar i en parrelation objektiveras som privata far det till foljd att vald i nara relationer generellt anses
tillhora den privata sfaren (Berger & Luckmann 1991:89-90). Trots att det inte var direkt uttalat namnde
flera respondenter hur den allménna attityden ocksa var att det privata inte bor paverka arbetsplatsen. Da
vi manniskor internaliserar den objektiva verklighet vi lever i blir konsekvensen att bade individerna
inom en parrelation och individer utanfor den i samhallet ser vald i néra relationer som ett privat
problem (Barlebo Wennberg 2010:71-72).

“Generellt dar jag jobbar nu och dar jag har jobbat innan sa ligger ju fokuset
arbetsplatsen och vald i nara relation ar ju utanfor arbetstid [...] Man fokuserar p&
arbetsmiljon pa arbetsplatsen helt enkelt och det privata &r nagot annat. Jag tror att det
skulle kunna bli ett skifte, men jag tror det &r ratt langt dit om jag ska spekulera.”
(Respondent 2 20/11/25)

Under intervjuerna framkommer ocksa problemet med objektiveringen av offerrollen,
nagot som respondenterna ar medvetna om (Berger & Luckmann 1991:89-90). Genom den sprakliga
objektiveringen av uttrycket “misshandlad kvinna” tillskrivs offerrollen egenskaper som svaghet och
anses ha skuld i sin utsatta situation. Det skapar forvantningar hos andra pa hur en misshandlad kvinna
ska bete sig. Utsatta kvinnor kan darfér, som den tidigare litteraturen beskriver, undvika att avsldja
valdsutsatthet eftersom de riskerar att tillskrivas de karaktarsdrag som forknippas med begreppet
“misshandlad kvinna” (Wibberly, Bennett, Jones & Hollinrake 2018:73-77; Kulkarni & Ticola
2016:207).

”’Man ska veta att det medfor en ohdmmad skam for den som utsatts. Man vill inte att
nagon ska veta och man tror folk ska se pa en annorlunda. Ingen vill vara en
misshandlad kvinna da tror andra man ar svag och dum” (Respondent 1 20/11/23)

”Det som man maste forsta med det hela ar att offret inte bara kanner sig smutsigt och
skyldigt och liksom frantagen sin integritet och krankt och darfor inte vill beratta.
Samhaéllet har en foraktfull attityd gentemot offer och det hor man ju bara pa ordet. Eller
att man anvander offer som skéllsord som innebér att man lite fortjanar det man blir
utsatt for. [...] Och det ar den attityden folk har, att om det hdander henne eller honom
da ar det for att hon ar svag och fortjanar den behandlingen. Det har sager ingen hogt
men attityden dr "hon har sékert gjort nagot for att provocera honom™” (Respondent 6
20/11/30)
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Objektiveringen av vald i nara relationer och av offerrollen skapar saledes dels ett hinder
for anstallda att avsloja utsatthet pa arbetsplatsen eftersom det finns en forvantan pa att halla det privata
utanfor, dels kommer avsléjanden med en risk att tillskrivas de egenskaper som forknippas med att vara
en “misshandlad kvinna” (Beecham 2014:596-600). Egenskaper som inte alls 6verensstammer med de
som generellt efterfragas och premieras i arbetslivet. Om anstéllda inte avslojar utsatthet for vald i nara
relationer blir det ocksa svart for arbetsplatsen att hantera problemet och erbjuda stdd. Det blir ett hinder
aven ur arbetsplatsens perspektiv att ta upp vald i néra relationer eftersom det innebar att antyda att
nagon ar ett offer, det blir en oerhort kanslig fraga som &r svar att hantera dven om viljan att hjalpa

finns.

5.3 Forstaelsen och hanteringen av vald i nara relationer pa arbetsplatsen

Bristen pa en institutionaliserad form av vald i nara relationer tillsammans med dess objektivering som
ett privat problem gor att forstaelsen for det forsvaras nar det satts i relation till arbetsplatsen. Jag
upplevde det inte forvanande att fa respondenter hade reflekterat séarskilt mycket éver vald i nara
relationer i sin yrkesroll. Under samtliga intervjuer kunde jag mérka hur respondenterna behdvde tédnka
efter lange innan de svarade och flera hade svart att formulera det de ville saga eftersom jag bad dem att
svara pa fragorna utifran arbetsplatsens perspektiv. Manga av respondenternas svar uttrycker en

ambivalens som oundvikligen kommer av att deras subjektiva forstaelse ocksa blir en del av deras svar.

“Det ir ett kinsligt omrade pa flera satt och det &r ju ocksa primart privat. Men det
betyder ju inte att man inte kan jobba med det, man jobbar ju med andra saker som anses
vara privata ocksa som arbetsgivare for att fa valmaende medarbetare.” (Respondent 2
20/11/25)

Det var alltsd majligt att notera en skillnad i hur respondenterna spontant uttryckte sig om
vald i nara relation och hur reflektionerna kring det forsvarades néar de tog pa sig perspektivet av sin
yrkesroll (Berger & Luckmann 1991:91). Samtliga tog sjélva upp privata erfarenheter av véanner och
bekanta som varit utsatta for vald i nara relationer och talade om det med en deltagande omsorg. | deras
spontana formuleringar (som kan antas vara narmare deras subjektiva uppfattningar) bendmner de
fenomenet i termer av sorgligt”, hemskt”, ’tungt”, ”mycket kénslor”, “rddslor” och ”oro”. Nir de

sedan reflekterade vidare ur arbetsplatsens perspektiv skiftas fokuset mot att det ar ett privat problem.
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Det belyser hur respondenterna har en forstaelse pa det subjektiva planet som blir svar att 6versétta i
forhallande till arbetsplatsen.

Genom att istéallet forsoka forsta vald i nara relationer med hjalp av existerande
institutionella processer ramlar problemet mellan stolarna. Samtidigt som vald i nara relationer har
bevisade negativa effekter bade pa den mentala halsan och pa valmaende generellt (Kelly 2004:385—
386) har det inte en tydlig plats inom de kategorier som finns tillgangliga, nagot som lyser igenom

respondenternas uttalanden.

”Man kan anvinda samtalsstod men da maste man ju beratta att man har behov av att
prata med ndgon och sadéar. Man behover inte sdga vad det galler utan det finns for all

typ av psykisk ohélsa eller liksom om man har nagon problematik.” (Respondent 6
20/11/30)

Samtliga respondenter ndmnde att deras arbetsplats erholl resurser och stéd for problem
med psykisk ohélsa dér anstallda kan utnyttja samtalstimmar till att prata om problem som inte enbart &r
arbetsrelaterade. Aven psykisk ohalsa skulle kunna anses vara framst ett privat problem, men ur
arbetsplatsens perspektiv erbjuder de ett stod nar eventuell stress i arbetslivet spiller éver i privatlivet.
De 4r mana om att deras personal ska ma bra och framforallt att de ska kunna prestera pa arbetet. Det
belyser hur psykisk ohélsa har institutionaliserats in inom kategorin for anstalldas generella vdlmaende
pa ett satt som gor att det verkar meningsfullt bade ur arbetsplatsens och de anstélldas perspektiv
(Berger & Luckmann 1991:110-112). Det gor det méjligt for de inom institutionen att forstd hur psykisk
ohélsa kan ha negativ paverkan pa arbetsplatsen. Vald i nara relationer innebar tvartom att problem i
privatlivet spiller Gver in i arbetslivet och da &r det inte langre lika tydligt. Som samtliga respondenter
beskrev sé lagger arbetsplatser bade fokus och resurser pa personalens halsa och valmaende. Det finns
alltsa en generell forstaelse for att halsa ar en viktig aspekt for valmaende och presterande anstallda.

Personalen alaggs dock samtidigt sjalva ett ansvar att utnyttja de resurser som arbetsplatsen erbjuder.

”Man pratar mycket om att folk dr vuxna ménniskor och att folk tar eget ansvar vilket
gOr att jag tror att man liksom absolut inte lagger sig i folks privatliv”’ (Respondent 5
20/11/30)

Tillsammans med arbetsplatsers erbjudanden om exempelvis friskvardsbidrag och
psykologsamtal finns en forvantan pa anstallda att sjalva utnyttja resurserna som finns att tillga. Det
starker objektiveringen av vald i nara relationer som ett privat problem som anstéllda sjélva far ta tag i.

Forstaelsen av vald i nara relationer blir saledes kluven. Dels finns den subjektiva forstaelsen for
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foreteelsen som karaktdriseras av en vilja att hjélpa och stétta. Dels finns den institutionaliserade
forstaelsen dar fenomenet objektiveras som nagot privat. | forsok att satta samman dessa konstrueras
vald i nara relationer in inom ramen for befintliga institutionaliserade processer pa arbetsplatsen. Pa

grund av de motstridigheter som uppstar blir dock konstruktionen ostabil.

5.3.1 Informella strukturer for hanteringen av vald i nara relationer

Som den tidigare litteraturen visade kan man se hur objektiveringen av offerrollen tillsammans med den
generella attityden att det privata inte bor paverka arbetsplatsen gor att utsattas avslojanden framst gors
under informella omstandigheter (Kulkarni & Ticola 2016:217). Bristen pa en lyckad institutionaliserad
form gor att det ocksa saknas formella verktyg for att hantera vald i nara relationer pa arbetsplatserna.
Det skapas istallet informella strukturer dar vald i nara relationer hanteras olika fran fall till fall och fran
person till person (Kulkarni & Ticola 2016:207). Nar jag fragade om respondenternas egna erfarenheter
av anstallda som varit utsatta for vald i nara relationer hade alla upplevt det men samtliga néstan

uteslutande under just informella omstandigheter.

”Alltsa ofta ar det att folk sdger nagonting ‘ja och sa gjorde han det hdr och min dotter
blev jatteledsen och det var ju inte sa kul for mig” eller sa séager de nagonting som hant
och sa skrattar de lite at det och sa kan nagon annan saga “jamen det har hant mig ocksa”
och sen dr det de berdttar mycket mer allvarligt.” (Respondent 6 20/11/30)

”Déaremot sa var det hér for ett tag sen ndgon som kom och visade ett jattestort blamarke
pa insidan av handleden som jag tyckte att “det sag inte alls ut som det kom precis nu
som du pastar”.” (Respondent 3 20/11/26)

Att det inte finns nagra formella handlingsplaner eller rutiner forsvarar bade for
respondenterna och anstallda pa arbetsplatserna. For att anstallda ska kanna sig trygga att soka stod ar
det viktigt att formedla en 6ppenhet och skapa fortroende och tillit bland de anstéallda, nagot som
samtliga respondenter betonade. De informella strukturerna blir provisoriska pa det satt att de uppstar
vid varje ny situation och sedan upploses. De saknar saledes stabiliteten hos institutionaliserade
processer (Berger & Luckmann 1991:72-73). Darfor forblir det ocksa svart att veta vilket det basta
sattet att hantera vald i nara relationer ar. Flera respondenter beskrev en stor osakerhet gallande detta,
det framkom &ven en tendens att i forsta hand forsoka hitta nagon annan kollega villig att ta sig an
problemet. For det blir ocksa inom den informella strukturen som respondenterna sjalva maste soka stod

nar det saknas formella riktlinjer att falla tillbaka pa.
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»Jag tror att vi kanske skulle ta kontakt med nagon med erfarenhet eller nagon expert.
Spontant kanner jag nog inte att vi, eller att jag, skulle kanna att jag har nagon. Om
nagon skulle komma specifikt till mig sa skulle jag bolla med kollegor och se om de har
nagon erfarenhet och skulle kdnna sig bekvama att stotta i det hér.” (Respondent 2
20/11/25)

Grundpoédngen med en institution ar att den begransar och tydliggér vilka handlingar som
ingar for de som agerar inom den (Berger & Luckmann 1991: 72). Foretag som institution konstruerar
sin egen objektiva verklighet genom legitimerande av sina institutionaliserade processer (Ibid.: 110-
112). De institutionaliserade processerna motsvarar saledes vad som hor till de olika yrkesrollerna
(Ibid.:91). Da ansvaret for att hantera vald i nara relation pa arbetsplatsen inte &r tillskrivet nagon av
rollerna blir det mycket otydligt. Tva av respondenterna beskrev under intervjuerna hur de kant att de

inte befunnit sig 1 “rétt position” att ta tag i problemet sjdlva.

Det har hant att jag misstank att det varit ndgot men det &r svart nar man inte ar
personens chef, och det &r man ju oftast inte nar man jobbar med HR, da far man 6ppna
upp for samtal och sadér pa en med privat basis liksom.” (Respondent 6 20/11/30)

”Hon sa det hér klassiska ‘jag gick in i dorrkarmen sé nu &r jag helt bla 6ver hela axeln’,
det var nagra ar sen och jag satt inte pa samma position. Som jag minns det sa namnde
jag liksom att om det ar nagot som hander tycker jag du ska vanda dig till
kvinnofridslinjen.” (Respondent 3 20/11/26)

Pa grund av att det saknas institutionaliserade processer for att hantera vald i nara
relationer kan manga stélla sig motvilliga till att vara den som tar tag i det. Nar arbetsplatsen inte
tillhandahaller kunskap, policys eller rutiner for hur vald i néra relationer ska hanteras kan det bli
overvaldigande att vara den som tar ansvar. Det innebér att det kanske inte finns ndgon annan pa

arbetsplatsen som kan hjalpa och stotta i fragan.

“Extremt manga bryr sig och vill vdl men de &r livrddda att vara projektledare i det hir

for de saknar kompetens och det dr kéinslomissigt pafrestande.” (Respondent 1
20/11/23)

Eftersom den informella strukturen uppstar forst nar vald i nara relationer yttras kan det
ocksa vara svarare for anstéllda att veta vem de kan véanda sig till. Det framkom en skillnad mellan de
storre och de mindre arbetsplatserna. Aven om det inte var direkt uttalat vem anstallda bor vanda sig till

pa de mindre arbetsplatserna fanns det bara en eller tva personer tillgangliga, genom det skapades
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automatiskt en tydlighet. Pa de storre arbetsplatserna forlitade man sig pa att den évergripande formella
strukturen skulle tydliggora for de anstéllda var de bér vanda sig. Som beskrivet har dock vald i nara
relationer inte nagon konkret plats i den formella strukturen, det innebar att det inte blir speciellt

fortydligande.

”Péa ett mindre foretag dr det liksom néra relationer till varandra. Man hor och ser

varandra mycket mer tror jag. Ibland pa stora foretag kan man létt bli en i mdngden.”
(Respondent 4 20/11/26)

”Det &r en bra fraga, jag ska séga sahér bade ja och nej eftersom vi har liksom inte uttalat
specifikt att det ar den person du ska ga till utan generellt nar vi kommunicerar refererar
vi oftast till oss som en funktion och inte nédvandigtvis till den och den personen inom
HR. [...] Jag tror att personalen vet vem som ar ldmpligast att prata med pa grund av
strukturen. [...] Men om man &r ny pa arbetsplatsen dé tror jag det &dr svart att veta.”
(Respondent 1 20/11/25)

Som respondenten beskriver i citatet ovan liknas den storre arbetsplatsens HR-avdelningen
vid en funktion. Funktionen far en mer anonym karaktar genom att rollerna inom den besitts av flera
olika personer (Berger & Luckmann 1991:91). Den informella strukturen for hanteringen av vald i nara
relationer kan darfor fungera béttre pa en liten arbetsplats dar det lattare skapas en nara gemenskap. De
informella systemen bildar korta kedjor som blir beroende av hur varje enskild person agerar, det
medfor att mottagandet kan variera beroende pa vem som sitter pa vilken position. En av respondenterna
uttryckte det som att det blir personberoende och odemokratiskt, det blir svart att férutse vad som
kommer handa. De informella strukturernas uppkomst och funktion blir avhangig de personer som rakar
befinna sig i det. De stod som erbjuds kan da bli beroende av hur relationerna ser ut pa arbetsplatsen. |
linje med vad tidigare forskning kommit fram till s blir den medvetenhet och kunskap hos den person
en anstélld kanner sig trygg att prata med avgorande for hur det informella systemet utformas och
fungerar (Kulkarni & Ticola 2016:207). Bristen pa formella riktlinjer for att hantera vald i nara
relationer gor det saledes valdigt osakert for anstallda som utsatts och behover stod. Risken att bli
bemott med okunskap eller avfardande attityder kan darfoér verka hindrande for anstalldas vilja att soka

stod inom arbetsplatsens informella strukturer.
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5.3.2 Externa resurser for hanteringen av vald i nara relationer

Hanteringen av vald i nara relationer genom informella strukturer begréansas av bristande tillgang av
resurser pa arbetsplatsen. Bristen pa resurser ar en konsekvens av att hanteringen inte ar
institutionaliserad (Berger & Luckmann 1991:72). En strategi som respondenterna beskriver att darfor
att leta efter resurser utanfor arbetsplatsen.

“Det forsta jag skulle gora ir att ringa socialtjinsten och be om rad och stod darifran.
Jag skulle inte forvanta mig att min arbetsplats skulle kanna till hur man ska ga tillvaga
faktiskt utan det ar ju med orosanmélan och sadana saker och det &r socialen som har
hand om det. Sa jag skulle nog kontakta dem och be att fa en kontaktperson dar bara for
att kunna hantera sjdlva drendet.” (Respondent 6 20/11/30)

Av externa resurser tar respondenterna bland annat upp socialtjansten, psykologer med
inriktning pa vald i nara relation, foretagshalsovarden, forsakringar pa arbetsplatsen och dven utsattas
egna hemforsakringar. En av respondenterna ndmner facket som en viktig extern resurs men ar oséker
pa hur mycket kompetens de har géllande vald i nara relationer. Nar de reflekterar kring anvandandet av
de externa resurserna uppenbaras det emellertid att de flesta &r osakra pa vad de olika instanserna

faktiskt kan bidra med for hjalp. En av respondenterna sager;

”Annars tinker jag rent spontant att far jag upplysning om att den hir personen behdver
hjalp da gar jag direkt ut och googlar fram vart man kan vinda sig” (Respondent 3
20/11/26)

Att arbetsplatser inte har formella strategier for hanteringen av vald i nara relationer pa
arbetsplatsen gor alltsa att respondenterna tvingas soka information pa egen hand via internet eller leta
runt i det privata kontaktnatet. Det som blir véldigt tydligt &r att bristen pa institutionaliserade
tillvagagangssatt for hanteringen av vald i nara relationer innebér att nar problemet dyker upp pa
arbetsplatsen kravs det istallet personliga resurser i form av tid och engagemang fran de som ingar i den

informella struktur som far ta tag i problemet.
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6. Sammanfattning och avslutande diskussion

| detta avsnitt sammanfattas resultatet for att tydligare ge svar pa studiens problemformulering. De
fragor studien &mnade besvara var hur svenska arbetsplatser ser pa vald i nara relation. Hur synen
institutionaliseras i arbetsplatsens stodfunktioner, samt hur det paverkar hanteringen av effekterna av

vald i nara relation pa arbetsplatsen.

6.1 Sammanfattning av studiens analys och resultat

Det som framkom under analysen av det empiriska materialet var framforallt komplexiteten av vald i
nara relationer som fenomen, speciellt nar det sétts i kontext till arbetsplatsen. Under intervjuerna
uttryckte samtliga respondenter en subjektiv forstaelse for problemets allvar och tyngd. Under analysen
uppenbarade sig emellertid ett ménster som belyste hur forstaelsen pa det subjektiva planet var svar att
Oversétta ur arbetsplatsens perspektiv.

Genom det socialkonstruktivistiska perspektivet gick det att se hur arbetsplatserna inte har
institutionaliserat processer for att hantera vald i néra relation, fenomenet saknar déarfoér en konkret form
pa arbetsplatsen. Att det inte finns institutionaliserade handlingsplaner kan bero pa att vald i nara
relationer objektiveras som ett privat problem. Offerrollen objektiveras ocksa dar uttrycket
“misshandlad kvinna” forknippas med negativa karaktérsdrag som kan hindra att utsattas avslojar det pa
arbetsplatsen. Forstaelsen for vald i nara relationer var tvadelad dar respondenterna pa ett subjektivt plan
hade en forstaelse for fenomenet, genom perspektivet av sin yrkesroll forsvaras dock den forstaelsen.
For att forsta fenomenet i relation till arbetsplatsen gjordes forsok att placera in det inom befintliga
institutionaliserade processer, det fanns dock ingen given plats inom nagon av dem. Konsekvensen blev
att ansvaret dels hamnar pa den utsatta individen, dels pa de som ingar i den informella struktur som tar
sig an att hantera problemet.

For att hantera vald i nara relationer pa arbetsplatsen uppstod informella strukturer. De
informella strukturerna ar dock temporara och beroende av den kunskap och medvetenhet som finns hos
de personer som rakar narvara dar de uppstar. Inom de informella strukturerna blir det otydligt for
respondenterna vilket ansvar de har, det bidrar dven till att utsatta kan ha svart att veta vem de kan vanda
sig till. Att hanteringen av vald i néra relationer inte &r institutionaliserat gor ocksa att det finns
begransade resurser for stod pa arbetsplatserna. Respondenterna tvingas darfor sjélva ta reda pa vilka

andra institutioner i samhallet som kan vara behjélpliga och hantera problemet med hjélp av dem.
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6.2 Avslutande diskussion

For att terkoppla till den kunskapslucka som studiens avsag fylla foljer nedan en diskussion dver
studiens resultat i ljuset av den tidigare litteraturen.

Studiens resultat har manga likheter med den tidigare litteraturen inom omradet. Det kan
bero pa att attityden mot vald i nara relationer generellt &r likande runt om i vérlden, eller sa har mina
intervjufragor inte lyckats fanga upp aspekter som skiljer Sverige fran andra lander. Det framkommer i
denna studie att vald i nara relationer konstrueras som ett privat problem aven pa de svenska
arbetsplatserna som representeras i studien. Som tidigare litteratur visar &r synen pa vald i nara
relationer som ett privat problem ett hinder for utsatta som ar i behov av stéd. Objektiveringen av
offerrollen gor tillika att vald i néra relationer framst yttras under informella omstandigheter och pa
samma satt skapas ocksa informella strukturer for att hantera vald i nara relationer pa arbetsplatserna.

Det bidrag till den sammanlagda forskningen som studien kan ge ar dock fenomenet av hur
vald i nara relationer pa arbetsplatserna i studien konstrueras in i befintliga institutionaliserade
funktioner for anstalldas generella hélsa och valmaende. Det motverkar en institutionalisering av
formella strategier for hantering av problemet. Genom att arbetsplatserna erbjuder resurser och stod
bade for den fysiska och psykiska halsan alaggs ett ansvar pa anstallda att sjalva utnyttja dem. Det
visade sig dock att vald i nara relationer inte hade nagon given plats bland nagon av de halsoférmaner
som erbjods, genom att forsoka placera in det dar ramlar problemet mellan stolarna. Arbetsplatser
upplever sig alltsa redan erbjuda resurser for hanteringen av vald i nara relationer, i och med det minskar
kénslan av behovet att uppratta formella policys och handlingsplaner.

Studien 6kar aven i viss man forstaelsen for varfor det kan vara extra viktigt for
arbetsplatser att uppratta formella strategier for att hantera ett sa kansligt &mne. Vald i nara relationers
tillskrivna privata karaktér gor att det framst yttras och hanteras informellt. Det blir dérav osynligt i den
formella strukturen och arbetsplatser prioriterar inte upprattande av formella strategier for att hantera
vald i nara relation. Men som studien visar kravs det istallet personliga resurser i form av tid och
engagemang for de inom de informella strukturerna att soka ratt pa information om hur de ska ga
tillvaga. Kanske skulle det bade enklade och effektivaste sattet att institutionalisera hanteringen av vald i
ndra relationer pa arbetsplatser vara att reda ut vilka externa instanser man bor vanda sig till. For vidare
studier 6ver hur vald i nara relationer hanteras pa svenska arbetsplatser vore det darfor intressant att
undersoka hur det skulle kunna upprattas ett nd&rmare samarbete med externa resurser for hanteringen av

vald i nara relationer.
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8. Bilaga 1 - Intervjuguide
Inledande fraga

e Skulle du inledningsvis kunna beratta lite kort vilken typ av foretag ar du anstélld pa just nu och

vilken din roll ar?

Policys och information

e Har ert féretag nagon policy mot vald i nara relation?

e Arvald i nara relation ndgot som har tagits upp ndgon gang péa exempelvis utbildningar eller

forelasningar pa eller genom arbetsplatsen?

e Finns det nagon tillganglig information om vald i néra relation pa arbetsplatsen idag som till
exempel flyers pa toaletter eller liknande?

e Ar det tydligt vem eller vilka pa arbetsplatsen som anstéllda kan vanda sig till ifall de behéver
stod och hjalp med nagonting?

e Har ni nagra formella stod att erbjuda om nagon anstélld skulle avsloja utsatthet for vald i nara
relation?

Erfarenhetsbaserade fragor

e Har du nagonsin varit med om att en anstélld har avsljat utsatthet for vald i nara relation, eller
att det har forekommit och ni fatt reda pa det i efterhand?

e Har du varit med om att det har funnits misstanke om att nagon i personalen ar utsatt for vald i
néra relation?

Hypotetiska fragor

e Om du tanker dig att en anstalld skulle berétta att den utsétts for vald i hemmet imorgon, hur
skulle ni hantera det?

e Om du tanker dig att det kommer fram att det finns misstanke om att nadgon av era anstallda ar
utsatt for vald i hemmet, hur skulle det hanteras?

35



Avslutande fragor

e Vilka tror du ar de storsta svarigheterna fran arbetsplatsens perspektiv nar det kommer till att

hantera vald i nara relation i forhallande till arbetsplatsen?

e Har du nagra andra tankar eller nagot du vill tillagga?
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9. Bilaga 2 — Respondenter

Tabellen nedan presenterar studiens respondenter med yrkesroll, bransch och storleken pa den

arbetsplats dar de ar verksamma. Arbetsplatsens storlek &r kategoriserad som liten (0-50 anstallda),

medel (51-100 anstallda) och stor (101+ anstéllda) dar kategoriernas stora spann utformades med syfte

att 6ka konfidentialiteten. Da tva informanter uttryckte oro 6ver majligheten att identifiera det foretag de

arbetar pa valde jag att inte skriva ut den bransch de ar verksamma inom. Ingen av informanterna var

dock verksamma inom samma bransch.

o U &AW N

Yrkesroll

HR-chef

HR Business Partner
Verksamhetschef
Butikschef

HR Business Partner

HR-konsult

Bransch

Logistik
Vard & Omsorg

Detaljhandel

Serviceverksamhet

Arbetsplatsens
storlek

stor

medel

liten

liten

medel

liten
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