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SAMMANFATTNING

Syftet med studien var att understka socialtjanstens synsatt och hantering av arenden som
beror hedersrelaterat vald och fortryck. Vidare ville vi kartlagga den gransdragning som
socialtjansten gor mellan fenomenen hedersrelaterat vald och fortryck och vald i nara

relationer.

For att besvara studiens syfte och fragestallningar har det anvants en kvalitativ tematisk
analysmetod genom att analysera det insamlade materialet fran fyra semistrukturerade
intervjuer med socialsekreterare fran ett socialkontor i Sverige. Resultatet visade pa att
socialsekreterare definierar och hanterar hedersrelaterat vald och fortryck pa olika satt. Det
finns heller inte nagon tydlig gransdragning mellan fenomenen. Daremot finns det vissa
faktorer/motiv i respondenternas svar som har stor betydelse for socialsekreterarna nér de

definierar hedersrelaterat vald och fortryck.

Nagra vanligt forekommande bakomliggande faktorer/motiv &r kollektivet eller karnfamiljen,
kulturen eller sexualiteten. Vidare framkom det att respondenterna ofta forknippar
hedersproblematik med personer som har utlandskt ursprung. Ytterligare en intressant aspekt
som framkom var att flera av respondenterna inte riktigt hade nagon direkt handlingsplan eller
specifika riktlinjer att folja. Det framkom dven i intervjuerna att den mest forekommande

insatsen &r familjebehandling och darmed ar det den forsta insatsen som erbjuds.

Nyckelord: hedersrelaterat vald och fortyck, vald i nara relationer, kvalitativ tematisk
analysmetod

Antal ord: 17 734
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The social service's work against honor-related violence and oppression

- A gualitative study based on interviews with social workers

Petrus Agirman & Elina Garis
ABSTRACT

The aim of the study was to investigate the social service's approach and handling of cases
related to honor-related violence and oppression. Furthermore, we wanted to map the
boundary the social service makes between honor-related violence and oppression and

violence in close relationships.

In order to provide a detailed analysis of the aspects and questions that shall follow, a
qualitative thematic analysis method has been used by conducting four semi-structured
interviews with social secretaries from a social office in Sweden. The results showed that
social secretaries define and manage honor-related violence and oppression in different ways.
There is also no clear boundary between the phenomena, however, there are certain factors /
motives in the respondents' responses that are of great importance to the social workers when

they define honor-related violence and oppression.

Some common underlying factors / motives are the collective or the nuclear family, culture or
sexuality. It was also found that respondents often associate problems of honor with people of
foreign origin. Another interesting observation worth highlighting was that several of the
respondents did not really have any direct action plan or special guidelines to follow. In
addition, the interviews showed that the most common intervention is family therapy and thus

it is the first intervention offered.

Keywords: honor-related violence and oppression, domestic violence, qualitative thematic
analysis method

Number of words: 17 734



FORORD

Néar det kommer till hur vi har ansvarat for studiens innehall har vi skrivit det mesta

tillsammans och har darmed haft lika stor paverkan pa studiens innehall.

Vi vill bérja med att rikta ett stort tack till vara respondenter som tog sig tiden att stalla upp pa
en intervju. Utan er hade denna studie inte varit mojlig att genomfora. Vi vill ocksa tacka var
handledare Christophe Foultier for alla vara Zoom-méten med dig som har hjélpt oss vidare i
var arbetsprocess. Sedan vill vi tacka vara nara och kara runt omkring oss som har peppat och
stottat oss under arbetets gang. Till sist vill vi dven tacka varandra for att ha haft en
uppsatspartner vid sin sida som har véckt en och en annan tanke i vara heta diskussioner

tillsammans.



Innehall

L INLEDNING ....cvovecvteectetcee sttt ae et ae s s s st s s st st et en s et s sesessnae s sassesnsesesssaesessnsesanassasans 1
1.1 BAKGRUND ....covviectececte ettt sttt a e ae s s e a s s st asses s seses s sessnansesasares 1
2. SYFTE, FRAGESTALLNINGAR OCH AVGRANSNINGAR .......vucvvreeeeeeceeseeeressesessesessesessssssesssssssassessassans 3
2L SYFTE oottt ettt s ettt a ettt ae et a et n s et n et s et s et et s e s e st et et n et aranen 3
2.2 FRAGESTALLNINGAR......cocvieieeteteeeetesee e seste et sae e st sas st sas s s st s st st sasaessnsssessassesassessanes 3
2.3 AVGRANSNINGAR .......oeeivieeteteeeetetesee e sestesess st esas e ss st sas st s et s s ae s s s s essas s esaessnsssessassasassessanes 3
2.4 STUDIENS RELEVANS FOR SOCIALT ARBETE .......uvuvieceeeeecteeseeseseseesessssssessesesssssssssssessssssssssesanes 3
2.5 SVENSK LAGSTIFTNING OM HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK .....vvervreecreveceererceeenens 4
2.6 DEFINITONER AV CENTRALA BEGREPP..........ooveveieeveeeceeteeecteseseetesessesssssessssssesessssssssssssassssasessesanes 5
2.6.1 VALD | NARA RELATIONER ......ooiueeeieceeieeeceeteseeseseseetesssesesesaesesaesesessessssssesensssesssesssassssnassesans 5
2.6.2 HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK .....ovuveivriereeeeecieseseesesessesessse s sesssesesassesnasaenans 6
3. TIDIGARE FORSKNING........cvvevreeeiereeteseceesessssssesessssssssessssesesssssssassessssssssesssssssssassssssesssssssssnsssasssssanes 7
3.1 GRANSDRAGNINGEN MELLAN HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK OCH VALD | NARA
RELATIONER......cveveieteecteteeetesseesesesae s st es et s sae s s s st sssa et s aesesssae s s e s et s asssssnaessessesensssesanaesanassessaren 7
3.2 UPPFATTNINGAR OM HEDER .....ououvieieeieececiseete st tesesae st sesse e sesae s asaesensesssesaesesssssssassssenseens 8
3.3 BRISTER HOS MYNDIGHETER........ovueuveeeeeeecesseseesesssssesessssesssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssassnsns 9
3.4 FOREBYGGANDE ARBETSSATT MOT HEDERSRELATERAT VALD OCH ......ocvvvevecreiceeeveceeeeee, 9
FORTRYK 1.oovtttetetetetete ettt ettt ettt bbb bbb s e b e b et et e b et e b et e s e e e aessasas s s s s as s s s s es s s esesesesesebesenas 9
3.5 SOCIALSEKRETERARNAS ERFARENHETER OCH SYN PA HEDERSRELATERADE ARENDEN............ 11
3.6 TEORETISKA PERSPEKTIV ......voveruveeceeteeecee et tesesae s s sesaseesessessssssesssessesesassssnsssssassesessssssnassssans 12
3.6.1 KONSPERSPEKTIVET .....ouiueiuieirieiteiiessessie sttt s sasse st se bbb s s s ssassenans 12
3.6.2 KULTURELLA PERSPEKTIVET .....ouitvieirieiietesesiesessessisse st s s s sssae s sassesssassesans 13
3.6.3 INTERSEKTIONELLA PERSPEKTIVET .......viueueereereeceeseressesssesesessesessesesessesessssssessesesssssssassssans 13
A, TILLAMPADE TEORIER ....ovveiuetieceeteectesesaetesesaesssessesesassesesaesesassesessssesessesssssesessssssssassassssssasassssassnsas 14
8.1 GENUSSYSTEM ....cvuiuivieiectereieetesssesesessesesessessse s s s s s s s s ses s s ssss s sasae s sassesssesesasaesessssessassanans 14
4.2 KATEGORISERING .....ovuvvvrereiistesseese st ss et s st ssseses s sssassesasse s sassesensesesasaesesassesnassanas 15
5. IMIETOD ...ttt sttt a s st a bt a st b et bt b et s et s s et s st b st b s et s aesas 16
5.1 VAL AV IMIETOD c....ecvteeeceteeeeeeesaeteessesessaesesse s s sassesessesesassssesssssssssssssssssasassssssssssassesssssssssssasans 17
5.2 URVAL, LITTERATURSOKNING OCH TILLVAGAGANGSSATT VID INSAMLING AV MATERIAL ....... 18
5.2 1 URVAL .ottt sttt s st a s s e s st bt s st s ae s s s s e senans 18
5.2.2 LITTERATURSOKNING .....covuievieiteriecteseee sttt ssae s ae s s se s s sasaessassenans 19
5.2.3 TILLVAGAGANGSSATT VID INSAMLING AV MATERIAL .......ovvererrereercrerereseesessenae s 19
5.3 METODDISKUSSION........oveeetieceeteeeceeseseetesessessssaesessssesessssssessssssssssssssssssesssssssssssssssssessssssassssnsans 21
5.4 ETISKA OVERVAGANDEN ......coouiuiiiiieieieietete ettt s s sttt s bbb s s bt sesesessasasaeas 22

5.5 STUDIENS TILLFORLITLIGHET ...vvttiiataeietetetsicseeeietessesesssessse e ssesesensse et sseesssssesessssssenssesesesssnens 23



6. RESULTAT OCH ANALYS ..o 24

6.1 SYNSATTET PA HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK.......cvveeveveeeceerreceeseeesessseseseessseneeessens 24
6.1.1 DEFINITION AV HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK .......cvevvevrecrerceciesceeseseeaesenneenas 24

6.1.2 KANNETECKEN FOR ARENDEN SOM TILLHOR HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK... 26
6.1.3 BAKOMLIGGANDE FAKTORER/MOTIV TILL HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK OCH

VALD | NARA RELATIONER ......coovveeteveetcteteseetesessesesessesesassesessssssssesessssssesassssssssssssssssesssssssassssassesas 28
6.2 HANTERING AV ARENDEN SOM BEROR HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK SAMT
INSATSER SOM ERBJIUDS .....oooevveiecieieceetestete st sesae s s sesas s s s st sesse s st s s sesassesssassesassesssanes 30
6.2.1 HANTERING AV ARENDEN SOM BEROR HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK............ 30
6.2.2 SOCIALTJANSTENS INSATSER TILL DE SOM UTSATTS FOR HEDERSRELATERAT VALD OCH
FORTRYCK ..ottt sttt sttt s e s st s ae s s e s e s s aesesssaesesssae s sessesnsssessnaesenassesanansanans 36
6.3 GRANSDRAGNING MELLAN HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK FRAN VALD | NARA
RELATIONER . ....oveeeceveecteseeeteeeseeseseste s sas st sassesesassssesasssassesassssssasssssssesessssssnsssessssesenasssssssnssssssnssanes 37
7. DISKUSSION OCH SLUTSATSER ....ecvevecvveeeceeseceeteeesesessssesesessesssesessssssesssssssasssssssssssssssassssssssasssssssssns 40
7.1 FORSLAG TILL VIDARE FORSKNING.........cveveiuerieereetesessesesessesessesesssssssessesesessesssesssessesessssssssssssans 43
8. KALLFORTECKNING........cveuiuiuieieetiaseisieestststss ettt et et e bttt se st ssssssse s s sttt b s s esesesesebetesesesesssnsnaens 44
8.1 TRYCKTA KALLOR ....o.vovevvereteeceetesseesessts s tssesassesessesesassssesssssssssssssssssssasssssssssassssesssssssssnsssans 44
8.2 ELEKTRONISKA KALLOR ....oceoveveceereeeceeseseeteseseesesesassesessesesassssessssssssssssssssssassssssssssssssssssessssssssssssans 45
8.3 LAGRUM .....oouireieitieeete ittt sttt b et bbasa st bbb st bbb s s s s st enas 45
BILAGA Lottt e ettt s et ae s st a et s st sss s s s s s et s s s et an e s s et enaetes s s et anae s et s sesananaesararaesans 46
BILAGA 2 ...ttt s ettt ae st et n s s s et a e e s et n et n et s et s e et en et et n e et s anaetararaerans 48

BILAGA 3o a s s 49



1. INLEDNING

1.1 BAKGRUND
| Sverige intraffade tre olika hedersmord som vackte mycket uppmérksamhet och som ledde

till en intensiv debatt. Det var morden pa Sara (ar 1996), Pela (ar 1999) och Fadime (ar 2002).
Dessa tre hedersmord blev sjédlva start-skottet for en intensiv offentlig debatt i svenska
medier. Aret efter Fadimes bortgéng inférde den svenska regeringen satsningar mot just
hedersrelaterat vald (Socialstyrelsen, 2019). Kartlaggningar i G6teborg, Malmé och
Stockholm dar elever i arskurs nio har fatt svara pa fragor visade att mellan 7-20 procent av
ungdomarna levde med hedersrelaterade normer och fortryck. I en kartlaggning i Uppsala
visades att 20 procent av flickorna och 10 procent av pojkarna i arskurs nio hade ett
oskuldskrav pa sig. Av flickorna svarade 26 procent och 7 procent av pojkarna att det ar

familjen som bestdmmer deras framtida partner (Socialstyrelsen, 2019).

Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett fenomen som har uppmarksammats av bade
forskningen och medier under de senaste decennierna. Det kan ta sig manga uttryck men ar
ofta kollektivt utdvat och sanktionerat. Det kan handla om olika former av fysiskt, psykiskt,
sexuellt och socialt vald: krankningar, isolering, tvangsaktenskap, barnaktenskap,
konsstympning, bortforanden, misshandel och mord. Valdet och fortrycket kan yttra sig pa
flera satt — alltifran att leva med normer som begransar och inskréanker livet till att utsattas for
rent vald. Det kan handla om att inte kunna fritt bestdamma sjalv om umgéange, klader,
fritidsliv eller relationer. Dartill kan det anforas att inskrankningen utvidgar sig dven till att
handla om att fa sin sexualitet begransad i den bemarkelsen att den enskilde inte sjalv kan/far
avgora vem denne vill spendera sitt liv med. Familjen &r oftast kontrollerande och i manga
fall &r den som utser den personen som de anser vara ’lamplig” for den enskilde utan att ta
hansyn eller radfraga vad den enskilde vill och/eller kanner. Hedersrelaterat vald ar ett
utvidgat begrepp och omfattar dven vuxna. FOr vuxna kan det aven handla om att inte fa skilja

sig (Socialstyrelsen, 2019).

Fragan om hedersrelaterat vald och fortryck har dven uppmarksammats internationellt. Inom
Forenta Nationerna (FN) har fragor rérande “honour killings” och “crimes of honour” som
ett brott mot de manskliga rattigheterna uppmarksammats. Ar 1999, fordes dessa fragor om
vald mot kvinnor for forsta gangen fram i FN:s arliga rapport (Heimer & Hermelin, 2010 s.
13) dar det bland annat betonas att hedersmord ror sig om “mord pd en kvinna utfort av en
eller flera familjemedlemmar som inte accepterar hennes sexuella beteende”. | rapporten

framkommer att det som skiljer hedersrelaterat vald och fortryck fran annat vald mot kvinnor
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i hemmet &r att forévarna aven kan vara andra medlemmar ur den sociala gemenskapen vilket
ar centralt inom heder. Det kan handla om ett kollektivt utdvat vald dar dven andra
familjemedlemmar kan delta och inte enbart ex-partners/partners som ar involverade (Heimer
& Hermelin, 2010 s. 15-16).

Av SOU-utredningen (SOU 2015:55) framgar att det finns tillrackligt bra lagar, foreskrifter
med mera for att kunna synliggora, forebygga och vidta atgarder mot mans vald mot kvinnor
och hedersrelaterat vald och fortryck. Det &r snarare tillampningen av lagar, prioriteringar och
resurser, okunskap, oférmaga eller bristande ledning som leder till brister i myndigheters
arbete. Omfattande insatser fran den svenska regeringen har initierats genom att
handlingsplaner och uppdrag har givits olika myndigheter och organisationer pa nationell,
regional och lokal niva. Av SOU-utredningen (SOU 2015:55) framgar aven att kunskapen om
mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck har dkat i samhallet. | takt med att
kunskapen om &mnet har okat har regeringen tillsammans med olika myndigheter och/eller
organisationer utvecklat olika strategier/metoder att bekdmpa valdet under de senaste aren.
SOU-utredningen foreskriver att det ar av vasentlig betydelse, for att pa sikt kunna bekampa
valdet, att det finns klara och tydliga insatser riktade mot de kvinnor och barn som utsatts for
mans vald och hedersrelaterat vald och fortryck. Detta ar avgérande och grundlaggande for att
ocksa pa sikt kunna minska pojkars och mans vald. Béttre stod och skydd fran olika
myndigheter ska leda till att fler valdsutsatta kvinnor séker hjélp och far adekvat stod. Ett
prioriterat omrade i en nationell strategi maste darfor vara att forbattra skydd, stod och
behandling for valdsutsatta kvinnor och barn. De aktérer som kan vara involverade for att
skydda och hjélpa de som blir utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck ar bland annat

socialtjansten, socialjouren, skolkuratorer och frivilliga organisationer som kvinnojourer.

Eftersom det ar tillampningen av lagar, prioriteringar och resurser, okunskap, oférmaga eller
bristande ledning som leder till brister i myndigheters arbete, har vi i denna studie valt att
narmare undersoka socialtjanstens synsétt och hantering avseende hedersrelaterat vald och
fortryck. Detta genomfordes i en relativt stor kommun med hdg andel av befolkningen som
har utlandskt ursprung genom att intervjua ett antal socialsekreterare. | studien ingar ocksa att
narmare undersoka gransdragningen mellan hedersrelaterat vald och fortryck och vald i nara
relationer. Motiveringen till valet av amnet hedersrelaterat vald och fortryck ar att utvidga
vara kunskaper inom amnet samt for att pa ett adekvat satt kunna bemota utsatta personer och
erbjuda hjalp och stéd. Dessutom hade en av o0ss kontakter med socialtjansten och som vi tack

vare detta lyckades fa nagra socialsekreterare att stalla upp pa intervju.
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2. SYFTE, FRAGESTALLNINGAR OCH AVGRANSNINGAR

2.1 SYFTE
Mot bakgrund av den problembeskrivning som angetts, &r syftet med denna studie att

undersoka socialtjanstens synsatt och hantering avseende hedersrelaterat vald och fortryck. Vi
kommer dven att undersdka gransdragningen som socialtjansten gér mellan hedersrelaterat

vald och fortryck och vald i néra relationer.

2.2 FRAGESTALLNINGAR
For att besvara syftet kommer vi att utga fran foljande fragestallningar:

e Socialtjanstens synsétt pa hedersrelaterat vald och fortryck?

e Hur hanterar socialtjansten arenden som beror hedersrelaterat vald och fortryck samt
vilka insatser erbjuds?

e Hur arbetar socialtjansten med gransdragningen mellan hedersrelaterat vald och

fortryck fran vald i nara relationer?

2.3 AVGRANSNINGAR
Manniskor som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck har méjlighet att vanda sig till

kuratorer, kvinnojourer, socialtjansten och andra stédverksamheter. Denna studie avgransas
dock endast till socialsekreterares perspektiv eftersom det ar socialsekreterarna som tar mest

ansvar i behandlingsprocessen av arenden som berér hedersrelaterat vald och fortryck.

2.4 STUDIENS RELEVANS FOR SOCIALT ARBETE
Hedersrelaterat vald och fortryck skapar sociala problem utifran olika kontexter och

perspektiv. Detta da hedersrelaterat vald och fortryck handlar om manniskor, framst kvinnor
och barn, som befinner sig i utsatta livssituationer. Forevarande studie ar relevant for socialt
arbete dd dessa minniskor som “forsta instans” moter socialarbetare i syfte att kunna erhalla
skydd samt hjalp och stod. | egenskap av yrkesverksam socionom i framtiden erfordras det
kunskaper inom amnet for att dels, bemdta den enskilde pa ett korrekt satt, dels for att kunna
erbjuda adekvat hjalp och stéd. Genom kunskap och kompetens underlattas
tillvagagangssattet att hjdlpa och stotta hedersutsatta individer samt skapa fortroende och

trygghet for den utsatte.

Enligt vart formenande ar det nodvéandigt att ha goda kunskaper inom just hedersproblematik.
Anledningen dartill &r att hederproblematik har uppmarksammats i Sverige och behdver

bek&mpas.



Denna studie kan ocksa bidra till att yrkesverksamma socialarbetare far en okad forstaelse om
hur man ska arbeta med hedersrelaterade drenden, vilka insatser som erfordras samt hur dessa

gransar till arenden som é&r relaterade till vald i nara relationer.

2.5 SVENSK LAGSTIFTNING OM HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK
De senaste aren har den svenska lagstiftningen om hedersrelaterat vald och fortryck

genomgatt stora reformer i syfte att starka skyddet for valdsutsatta kvinnor, offer for sexuella
overgrepp, offer for hedersrelaterat vald och fortryck samt barn som é&r utsatta for vald och
bevittnar vald. Relevant lagstiftning inom amnesomradet hedersrelaterat vald och fortryck ar
av vasentlig betydelse for att arbeta forebyggande och pa sikt motverka vald och fortryck i
samhaéllet. Pa senare ar har det tillkommit nya bestammelser i syfte att starka skyddet for
utsatta. Bestammelser om kontaktforbud och malsédgandebitrade har starkt den utsattes
position. Genom att férordna malséagandebitrade, som tillvaratar valdsutsattas intressen,
foranleder till 6kad kunskap hos den valdsutsatta om att vald under inga omstandigheter &r

acceptabelt samt ger en kénsla av trygghet.

| Sverige utgoér mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck kriminella
handlingar. Alla brottsliga handlingar ska polisanmalas for att sedan kunna utredas av
aklagare och polis. Det aligger samhallet att utreda brott, atala och lagfora. Bade hélso- och
sjukvarden och socialtjansten har ett ansvar for att upptacka och ge stad till valdsutsatta. Det
ar dock socialtjansten i varje kommun som ansvarar for att ge stod och skydd till valdsutsatta

for att pa det sattet leva upp till kraven som staten har satt upp.

Av SOU utredningen (SOU 2015:55) framgar att det inte ar avsaknad av lagar, foreskrifter
med mera som gor att det finns brister i myndigheternas arbete med hedersrelaterat vald och
fortryck utan det finns tillrackligt bra lagar, foreskrifter med mera for att kunna synliggora,
forebygga och vidta atgarder mot mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och
fortryck. Det &r snarare tillampningen av lagar, prioriteringar och resurser, okunskap,
oférmaga eller bristande ledning som leder till brister i myndigheters arbete. Ett exempel ar
tillampning av Socialtjanstlagen (SoL) som kan bli problematisk nér barnets bésta ska beaktas
enligt 1 kap. 2 § SoL, i samband med nér ett barn placeras. Enligt 6 kap. 5 § SoL ska en sadan
placering i forsta hand Gvervagas om barnet kan tas emot av nagon anhorig eller annan
narstaende (narhetsprincipen) vilket blir problematiskt om det beror fall med hedersrelaterat
vald och fortryck eftersom hotet mot barnet kommer fran de narstaende (Linell & Schlytter,
2008).



2.6 DEFINITONER AV CENTRALA BEGREPP
| forevarande avsnitt kommer de centrala begrepp som anvants i denna studie att redogoras

narmare. Det ar framfor allt begreppet vald i nara relationer som &r brett och som aven
inkluderar begreppet hedersrelaterat vald och fortryck. Férutom de omnamnda begreppen
kommer termen heder att redog6ras narmare. Syftet ar att erhalla en djupare forstaelse for
begreppen samt vad som utmarker dem och hur de ar relaterade till varandra.

2.6.1 VALD | NARA RELATIONER
Begreppet vald i nara relationer kan definieras pa olika sétt. Enligt Moser Hallen & Sinisalo

definieras vald som “varje handling riktad mot en annan person, som genom att denna
handling skadar, smértar, skrammer eller kranker, far denna person att géra nagot mot sin

vilja eller avstd fran att géra nagot som den vill” (Moser Héllen & Sinisalo, 2018 s. 36).

Da det ar en narstaende som utdvar valdet finns det emotionella bindningar mellan férovaren
och den utsatte. Detta paverkar den utsattes mojligheter att kunna komma undan valdet och ta
avstand fran forovaren. Vald i nara relationer kan yttra sig pa flera olika satt. Valdet tenderar
att normaliseras for bade fordvaren och den utsatte da parterna manga ganger &r
sammanboende. Det anforda medfor till exempel att valdsutsatta kvinnor manga ganger inte
betraktar sig sjalva som utsatta, vilket leder till att hjalp och stod inte efterfragas (Moser
Héllen & Sinisalo, 2018). Det &r inte ovanligt att de inblandade parterna daribland barnen
undviker att beratta om valdet for utomstaende i avsikt att inte avsléja “familjehemligheten ™.
(Moser Hallen & Sinisalo, 2018 s. 29). Darutover kan vald i nara relationer foranleda behov
av sjukvard for att inte utveckla psykosociala svarigheter. Barn som bevittnar eller blir utsatta
for vald kan utveckla sarskilda behov sdsom koncentrationssvarigheter och sémnsvarigheter.
Sedan finns det aven ekonomiska svarigheter som bostadsloshet och allménna svarigheter i
det sociala livet. Valdet paverkar helt enkelt alla livsomraden hos den utsatte men dven hos

ens narstaende (Moser Hallen & Sinisalo, 2018).

Som framgar ovan kan vald i nara relationer yttra sig pa flera olika satt. Det kan bland annat
ske genom mans vald mot kvinnor i heterosexuella relationer, vald i samkonade relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, barn som bevittnar eller utsétts for vald i sin familj, vald
mot dldre samt 6vrigt vald som utférs av nagon narstaende som den valdsutsatta har en nara
och fortroendefull relation till, exempelvis mor- och farforaldrar, ndra kamrater samt personal

inom omraden dar en nara relation foreligger (Olsson & Bergman, 2018).



2.6.2 HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK
Hedersrelaterat vald ar en delmangd av vald i nara relationer och tar sig generellt samma

uttryck. Det som skiljer dessa at &r just att antalet valdsutovare som ut6var, sanktionerar och
planerar valdet kan vara fler inom hedersrelaterat vald och fortryck. Har kan dven anhériga
som forsoker skydda den utsatta komma att utséttas for repressalier av familjen/slakten. For
att undvika detta kan de kanna sig tvingade att ocksa behdva kontrollera den utsatte. En viktig
faktor som kan forsvara sjalva uppbrottet och att verkligen ta steget att lamna hemmet for att
pa s satt skydda sig sjalv ar att den utsatta forlorar hela sitt natverk av familj, slaktingar och
vanner (Moser Hallen & Sinisalo, 2018). | Sverige &r hedersrelaterat vald och fortryck ett
relativt nytt kunskapsomrade och har varit aktuellt i debatten sedan slutet av 1990-talet. Detta
efter flera uppméarksammade mord pa unga kvinnor dar garningspersonerna har varit

familjemedlemmar till offret (Moser Hallen & Sinisalo, 2018).

Det finns flera synonymer till begreppet hedersrelaterat vald och fortryck. Nagra exempel ar
hedersrelaterat vald, hedersfortryck, hedersvald, och vald i hederns namn. Hedersrelaterat
vald och fortryck kan ses som ett paraplybegrepp for vald och fortryck dar syftet ar att bevara
familjens/slaktens anseende genom att kontrollera familjemedlemmar. Det kan férekomma
oavsett vilken kultur man har, vilket land man ar foédd i och vilken religionstillhérighet man
har. Aven om det ar framfor allt kvinnor och flickor som utsatts for hedersrelaterat vald som
generellt grundar sig i sexualitet, kon, makt och kulturella forestallningar, kan det &ven drabba
pojkar. Valdet och fortrycket kan uttrycka sig pa olika satt dar valdets kollektiva karaktar ar
centralt. Detta innebér att offren bade kan vara kvinnor och flickor och man och pojkar samt
att det kan vara flera forovare inblandade. Det kan handla om att flera personer som ofta ar
narstaende men det kan ocksa gélla okanda personer, som &r involverade i att sanktionera,
planera och utdva valdet och fortrycket. Denna typ av vald och fortryck kan handla om

psyKkiskt, fysiskt, socialt och sexuellt vald (Sverige Riksdagen Justitieutskottet, 2008).

Eftersom hedersrelaterat vald och fortryck handlar om vald i hederns namn kan det vara
intressant att summera och forklara hur begreppet definieras. Enligt Wikan (2009) handlar
begreppet heder om social respekt, sjalvrespekt och om vérde i andras och ens egna égon.
Synonymen till heder &r dra och det inbegriper &ven smarta samt makt. Eftersom hedern har
sitt pris kan det resultera i smarta. Heder &ar ocksa ett kdnat” begrepp dar det i alla tider haft
en anknytning till man. Hedern &r vidare en fraga om rykte eftersom heder eller vanheder
(forlust av heder) ar en fraga om kollektivets syn, det vill séga om varde i andras 6gon

(Wikan, 2009 s. 12). Individers sjalvrespekt och sjalvkansla paverkas av hur andra ser pa en, i



vilket vi manniskor ar beroende av. | manga samhallen ar hedersgruppen vanligen given, det
vill s&ga manniskor fods in i den och forblir dar tills de dor. Daremot finns ett val att bryta sig
fran hedersgruppen, dock kan valet komma att kosta individen i fragan enormt mycket.

Hederns kollektiva omfattning ser till att individens skam forblir allas skam (Wikan, 2009).

3. TIDIGARE FORSKNING

| detta kapitel redovisas tidigare forskning om socialsekreterares synsatt och hantering
avseende hedersrelaterat vald och fortryck samt gransdragningen mellan hedersrelaterat vald
och fortryck och vald i néra relationer. Vi ar medvetna om att vi har valt flera studier av
Astrid Schlytter eftersom vi fann dem relevanta for var studie. Vi fann ocksa studien av Gun
Heimer och Anne-Marie Tung Hermelin relevant da den lyfter viktiga aspekter i relation till
var studies syfte och fragestallningar. Dartill finner vi Sjobloms studie som viktig och
relevant, i vilken lyfter praktiska aspekter i socialt arbete samt kritiska synpunkter om socialt
arbete. | Gvrigt anser vi att det har varit svart att hitta tidigare forskning kring socialtjanstens
arbete avseende hedersproblematik. Daremot har vi efterhand hittat omfattande forskning

kring omradet, dock som vi inte tagit hansyn till i forevarande studie.

3.1 GRANSDRAGNINGEN MELLAN HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK OCH VALD
| NARA RELATIONER
Enligt Heimer & Hermelin (2010) har det visat sig att vald i nara relationer oftast sker i ett

heteronormativt par dar det ar mannen som utsétter kvinnan for vald eller andra liknande
overgrepp och fortryck. Heimer & Hermelin hanvisar till studier som visat pa att mans vald
mot kvinnor sker individuellt, det vill sdga att den ena parten ar den enda som fortrycker och
utévar vald mot den andra parten. Dock skiljer sig detta vald mot hedersrelaterat vald och
fortryck, i den bemarkelsen att hedersrelaterat vald ar i viss man kollektivt accepterat och
utfort. Valdet som uttvas ar oftast accepterat av syskon, slakt och narstaende. Acceptansen
bygger pa forstaelse och ar darmed kollektivt sanktionerat (Heimer & Hermelin, 2010).
Forskarna lyfter dven andra aspekter som skiljer vald i néra relationer fran hedersrelaterat
vald, i den bemarkelsen att hedersrelaterat vald anses utévas av familjemedlemmar och/eller
personer i den sociala gemenskapen. Detta innebdar att férdvaren inte &r ensam, utan att det
kan finnas flera forovare som kan utsatta offret for vald, dven personer som inte har en nara
relation till offret (Heimer & Hermelin, 2010).

En annan skillnad mellan dessa tva fenomen &r att hedersrelaterat vald handlar bland annat
om olika kontexter sasom forestallningar om kvinnors sexualitet (Heimer & Hermelin, 2010).

Det i sin tur kan kopplas till vederbérandes familj och dess heder, vilket Linell och Schlytter
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(2008) ocksa tar upp i deras tidigare forskning, vad som anses vara utmarkande for
hedersrelaterat vald. Det ar saledes kontrollen 6ver flickor och unga kvinnor som framst &r
utméarkande for hedersrelaterat vald och fortryck. | deras studie framgar det att flickor som har
levt under fortryck pa grund av heder, upplevde i storre utstrackning en form av kontroll fran
sin familj och/eller narstdende samt olika typer av straff. En ytterligare utmarkande aspekt var
saledes kanslan att vara kontrollerad, vilket visades tydligt bland en grupp barn som i grunden
drabbades av hedersrelaterad problematik (Linell & Schlytter, 2008). Linell och Schlytter
(2008) har &ven uppmérksammat att det finns bristfallig kunskap avseende hedersrelaterat
vald och fortryck inom den svenska socialtjansten, vilket kan leda till att flickor som utsétts
for sadan problematik riskerar att inte fa tillrackligt med skydd och stod (Linell & Schlytter,
2008). Kontentan ar att kontroll av en individs uppfdrande och beteende &r centralt och

utméarkande for hedersrelaterat vald och fortryck.

3.2 UPPFATTNINGAR OM HEDER
Ferrer-Wreder och Sedem (2015) har granskat hur individer som blir utsatta och personer som

utsétter andra, upplever fenomenet heder. Med anledning av detta har det i forskarnas studie
undersokts hur familjer som befinner sig i en hederskontext, dar det finns vald och fortryck,
uppfattat fenomenet. Utifran studien framkommer det att en central komponent ar kanslan av
radsla som infinner sig inte bara hos barnen som blir utsatta utan dven hos foréaldrar som
utsatter sina barn. Dock utspelar sig radslan pa olika satt. | studien har kvinnor som befunnit
sig i en hederskontext intervjuats. Dessa kvinnor upplevde en radsla for att bli bestraffade av
sina omsorgspersoner i de fall kvinnorna brutit mot familjens heder. Vidare framkom det
ocksa att dessa kvinnor uttryckt en oro och radsla 6ver att forlora sina omsorgspersoner, om
det hade gjorts en anmalan angdende vald och fortryck (Ferrer-Wreder & Sedem, 2015).
Omsorgspersonerna upplevde daremot en annan form av rédsla. Mammorna som deltog i
intervjun, upplevde en radsla éver familjens heder da dottrarna skulle vanhedra familjen.
Detta exemplifierades genom att dottern skulle inleda nagon form av karleksrelation och att
det skulle resultera i skvaller och skam for familjen. VVad géllde papporna, framkom det i
studien att de upplevde en radsla éver att forlora familjens heder, stigmatiserade fran andra
och socialt utfrysta (Ferrer-Wreder & Sedem, 2015). En gemensam namnare for bade dem
som utfor hedersrelaterat vald och fortryck och de som blir utsatta, ar salunda att kanslan av

radsla tycks vara en central komponent.



3.3 BRISTER HOS MYNDIGHETER
Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i nara relationer & numera ett

offentligt ansvar och det har skett en hel del férandringar kring det (Linell & Schlytter,
2008,). Pa senare tid har myndigheter tagit mer ansvar i form av olika insatser (SOU
2015:55). Myndigheternas ansvar har forstarkts och blivit mer tydligt exempelvis genom
starkande lagstiftning, foreskrifter och tillsyn. Dessutom har det stéllts hdgre krav pa
yrkesverksamma praktiserande socialarbetare som arbetar med valdet och bemoéter
valdsutsatta unga kvinnor och flickor, exempelvis genom att de ska vara professionellt

utbildade inom omradet.

Arbetsmetoder som socialtjansten anvéander vid konflikter mellan barn och forédldrar &r att de
utgar fran ett synsatt som lagger fokus pa dialog och medling i form av familjebehandling.
Enligt Schlytter ar detta en perspektivforskjutning som socialtjansten gor, det vill séga istéllet
for att fokusera pa barnets behov sa forflyttas uppmarksamheten till féraldrarna och
socialtjanstens handlande (Schlytter, 2004). | arbetet med utsatta unga kvinnor och flickor och
deras familjer sa ar det socialtjansten som bar huvudansvaret for insatserna (Sjéblom, 2006).
Linell & Schlytter (2008) skriver att yrkesverksamma inom socialtjansten och som arbetar
med hedersrelaterade drenden bor skaffa sig mer kulturell kompetens och psykologisk
beredskap. Bade socialtjansten och Sveriges domstolar har inte tillrackligt med metoder
och/eller riktlinjer for sitt arbete, detta da hedersrelaterat vald och fortryck anses vara en ny
social problematik som i ringa grad &r réttsligt reglerat. Med anledning av det krévs kunskap
om specifika kulturella monster som unga kvinnor och flickor lever i kopplat till landets
lagstiftning (Linell & Schlytter, 2008). Detta utgor en form av osakerhet hos professionerna

och i stora drag mer utrymme for fordomar, samhéllsvarderingar och kénslor.

3.4 FOREBYGGANDE ARBETSSATT MOT HEDERSRELATERAT VALD OCH

FORTRYK
Debatten betraffande hedersrelaterat vald och fortryck i Sverige har mestadels fokus pa unga

kvinnor och flickor som befinner sig i en hederskontext. Dock ar det viktigt att inte glomma
att aven pojkar kan bli utsatta. | manga fall broder till utsatta unga kvinnor och flickor som
tvingas in i konflikten genom att kontrollera sina systrar (Rexvid & Schlytter, 2012). Ett bra
arbetssatt for myndigheter ar att arbeta forebyggande med att forsdka férandra unga méns
attityder och se det som en viktig insats. Detta for att bryta hedersrelaterade traditioner och
vanor. Végen till en forandrad attityd ar en process och darmed kravs ett langsiktigt arbete

(Rexvid & Schlytter, 2012). | studien hade intervjuer genomférts med unga man som ar



mellan aldrarna 16-25 och som har rétter i en hederskultur samt med en utlandskt ursprung.
Dessa unga man hade alla deltagit pa "Sharafs hjcltar”, som &r ett statligt finansierat projekt
och som syftar till att forandra unga méns attityder angaende hedersnormer och
hedersvarderingar. Vidare var syftet med denna studie att belysa unga mans syn pa
maskulinitet, ara och oskuld, bade fore och efter att de deltagit i projektet. Det framkom att
deltagarnas varderingar var djupt rotade och det kravdes mycket anstrangning och talamod
om man ville uppna positiva resultat. En del av dessa unga méan hade uppgett att de blivit in
kollektiviserade i hederskulturen och som numera &r en del av familjens normer (Rexvid &
Schlytter, 2012 s. 24). Deltagarna lyfte bade positiva och negativa associationer med
begreppet heder. Det positiva handlade om att vara en bra manniska, uppriktig, arlig och visa
respekt for andra. Det handlade ocksa om att vara stolt 6ver sin familj, uppskatta andra samt
visa tacksamhet. Deltagarna beskrev vidare att familjens heder inte ska férknippas med
kontroll av kvinnans sexualitet. Dock blir det motsagelsefullt, nar de senare uttryckte att deras
framtida partner ska vara oskuld och ha ett gott rykte (Rexvid & Schlytter, 2012). De negativa
associationerna handlade om att det inte ska finnas nagot daligt rykte om familjen och att
ingen ska prata illa om deras systrar. Enligt deltagarna har heder att géra med kvinnans

familjemedlemmar, nar det galler manniskor fran patriarkala kulturer.

En viktig och avgérande komponent inom hederskultur ar vilket rykte en familj far. Ryktet ar
aven det som satter begransningar i kvinnors tillvaro. Det ar salunda av mannens intresse att
satta begransningar for kvinnorna i familjen och styra dem for att hela familjen inte ska fa ett
daligt rykte. Rexvid & Schlytter (2012) faststaller att mannens manlighet &r beroende av
formagan att kunna kontrollera kvinnor. Detta innebar att ryktet styr bade kvinnor och man, i
vilket framgar av deltagarnas resonemang om hur komplext det &r att dra sig ur
hederskulturen (Rexvid & Schlytter, 2012). Det finns &ven en annan problematik for unga
man som vill avsta fran hederskulturen, vilket ar att det & ena sidan gynnar dem i viss man
genom att mannen behaller sin makt, status och dra d& han kontrollerar kvinnans sexualitet. A
andra sidan lever dessa unga man sjalva under fortryck da de standigt maste kontrollera sina
systrar. En central och viktig del for bade unga kvinnor och unga méan, handlar darfér om att
bryta hederskulturen, frigora sig fran kontroll och fortryck och bortse fran ryktesspridning
(Rexvid & Schlytter, 2012).
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3.5 SOCIALSEKRETERARNAS ERFARENHETER OCH SYN PA HEDERSRELATERADE

ARENDEN
Unga kvinnor och flickor pa socialtjansten behandlas utefter en forutbestamd mall som

baseras pa etniska forestallningar. Detta innebar att unga kvinnor och flickor som lever med
hedersrelaterat vald och fortryck inte behandlas som valdsoffer utan istéllet betraktas
problemet som en generationskonflikt i allmé&nhet (de los Reyes, 2003). En studie av Sjoblom
(2006) visar att socialsekreterare i stora drag upplever hedersrelaterad problematik som nagot
svart eftersom hotbilden &r komplex och det finns svarigheter med att gora ratt bedomning.
Socialsekreterarna som intervjuades i Sjébloms studie ansag att de inte hade tillrackligt med
kulturell kompetens och kunskap for att kunna sétta sig in i den utsatta personens situation
(Sjobloms, 2006). En annan studie av Schlytter (2004) visar att yrkesverksamma inom
socialtjansten hade en osékerhet kring avgorandet om det var ett hedersrelaterat arende eller
om det var en tonarsfrigorelse. Vidare ansag de att det i slutandan skulle vara lika daligt
oavsett om socialtjansten valt att ingripa eller inte, da konsekvenserna av detta &r att

socialtjanstens mal blir att nd en 6verenskommelse inom familjen (Schlytter, 2004).

De insatser som socialtjansten erbjuder till utsatta unga kvinnor och flickor styrs av bristande
resurser snarare an det faktiska behovet av stod. Detta &r nagot som har bekréaftats av utsatta
unga kvinnor och flickor som har varit i kontakt med frivilligorganisationer, och vittnat om att
de inte far ratt hjalp och stod fran socialtjansten samt att de yrkesverksamma inom
socialtjansten verkar sakna forstaelse for problematiken, vilket Schlytter menar &r tecken pa
bristande kulturell kompetens (Schlytter, 2004). Vidare tar Sjoblom upp att det finns en
osakerhet kring anvandningen av begreppet hedersrelaterat vald hos yrkesverksamma inom
socialtjansten. Detta da de kunde mota andra familjer med liknande problematik, till exempel
svenska familjer som ocksa ville uppréatthalla familjens heder, dar ungdomar i familjen hade
ett normbrytande beteende (Sjobloms, 2006). Yrkesverksamma inom socialtjansten hade svart
att avgora vad som anses vara hedersproblematik. Vissa yrkesverksamma kopplade begreppet

hederproblematik till familjens ursprungsland (Sjéblom, 2006).

| Sjébloms studie har det aven framkommit att alder pa flickan ar av stor betydelse for hur
man ska handlagga arendet (Sjoblom, 2006). Detta da det blir lattare att handlagga ett drende
med en flicka som fyllt 18 ar, da det inte kréavs ett samtycke fran vardnadshavare for att
besluta om rétt hjalp och stod efter behov. Socialsekreterare forklarade att de saknade metoder
for hur de skulle ga tillvaga och beméta minderariga, da man dven ska forhalla sig till

vardnadshavare vilket kan utgora en svarighet (Linell & Schlytter, 2008). Det framkom &ven

11



att det var lattare for andra professionella aktdrer som inte arbetade med myndighetsutévning
att skapa fortroende for flickorna. Yrkesverksamma inom socialtjansten efterfragade resurser i
form av boenden med spetskompetens kring fenomenet, for att kunna placera flickorna som
befann sig i liknande situationer (Sjéblom, 2006). Da det inte finns sddana boenden i lika stor
utstrackning sa kan dessa flickor placeras hos anhoriga, narstaende eller nagon slakting i
vederbdrandes nétverk, vilket kan anses vara olampligt. Det finns dven andra aspekter som
bekymrar yrkesverksamma, bland annat att en del drenden inte bedoms som tillréckligt
allvarliga och/eller akuta, vilket innebéar att ungdomarna saknar stod och hjélp fran
socialtjansten (Sjoblom, 2006). DA detta problem i viss man ar osynligt inom socialt arbete
uttryckte socialsekreterarna att det fanns ett behov av ett program som jobbade med detta. Det
krédvs ratt prioriteringar och redskap for att detta fenomen i fortsattningen inte ska vara
osynligt (Sjéblom, 2006).

3.6 TEORETISKA PERSPEKTIV
Av ovanstaende avsnitt kan man konstatera att forskningen om hedersrelaterat vald ar ett

exempel pa ett socialt problem som tolkas olika av bade socialsekreterare och forskare. Inom
forskningen brukar man darfor dela in det i tre breda teoretiska perspektiv eller angreppssatt
som har olika forstaelser for problematiken ur olika synvinklar. Ett perspektiv uttrycker
varderingar eller varldsbilder som gor att de personer som delar pa ett visst perspektiv far en
viss ordning pa upplevelser och beteenden tillsammans med andra. Det &r framfor allt tre
olika perspektiv som tillampas i forskningssammanhang i syfte att fa en djupare forstaelse om
hedersrelaterat vald och fortryck. Dessa ar konsperspektivet, kulturella perspektivet och

intersektionella perspektivet.

3.6.1 KONSPERSPEKTIVET
Konsperspektivet (bendamns dven som genus- eller patriarkalperspektiv) kopplar valdet till den

patriarkala strukturen dar kvinnan placeras i underldge gentemot mannen vilket darmed
mojliggor vald och fortryck i hederns namn. Inom perspektivet ligger mer fokus pa
konsvaldet an pa kulturella forklaringar. Vald utévas mot kvinnor for att pa sa satt forsoka
kontrollera deras sexualitet. Kénsperspektivet kopplas med mannens kénsla av stolthet och
som hanger samman med kvinnans beteende. Darfor utévar mannen makt genom vald eller i
varsta fall mord. Konsperspektivet utgar ifran en analys av likheterna mellan hedersrelaterat
vald och méns vald mot kvinnor. Man som maordar sina fruar/ex-flickvanner gor det av samma
anledning som nar fadern mérdar sin dotter vilket har med en énskan att utéva makt, sarad

stolthet och en forestélining om att kvinnor kan och ska kontrolleras (Heimer & Hermelin,
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2010). En skillnad mellan kdnsperspektivet och kulturella perspektivet ar att det kulturella
perspektivet binds samman med den patriarkala makten som mannen har och

konsperspektivet med valdet mot kvinnor (Eldén, 2003).

3.6.2 KULTURELLA PERSPEKTIVET
Inom det kulturella perspektivet vill man fokusera pa varderingsmassiga och kulturella

skillnader. Mordet pa Fadime ar 2002 var det forsta hedersmordet i Sverige som fick en
kulturell forklaring da hon moérdades pa grund av att hon hade en svensk pojkvan och for att
hon talade i media samt ansags smutskasta familjen. Fadmie agerade i strid mot sin familj,
vilket familjen uppfattade som att hon drog skam &ver hela sin familj. Hennes far ansag att
enda séttet att ta tillbaka hedern var genom att morda henne i hederns namn. Fadime skulle
liksom alla andra kvinnor leva efter kulturen i hemlandet och dess normer och varderingar
enligt familjens och slaktens perspektiv. Darav var faderns agerande av kulturella skal. Om
fadern istallet hade f6ljt de kulturella normerna som rader i Sverige hade han formodligen inte
mordat Fadime (Heimer & Hermelin, 2010). | de los Reyes (2003) studie havdas att
hedersrelaterat vald och fortryck inte enbart ar en konflikt mellan den utsatta flickan och
hennes familj, utan det existerar dven en konflikt mellan familjen och det “dominanta”
svenska samhallets synsatt pa varderingar, moral och kvinnor. Vidare framgar det i de los
Reyes studie att det finns en kulturskildring mellan Sverige och andra delar av vérlden som
exempelvis Mellandstern vad géller kyskhetskultur och jamstalldhetskultur (de los Reyes,
2003). | Sverige ar valdet inte accepterat som det ar i andra lander, dar invandrarkvinnan &r
offret och invandrarmannen ar férovaren (de los Reyes, 2003 s. 10). Dessa kulturskildringar
foranleder att vald som utdvas av etniska svenska man ses inte som kulturellt betingat, vilket i

sin tur har lett till att det blivit en uppdelning mellan svenskt och utlandskt vald.

3.6.3 INTERSEKTIONELLA PERSPEKTIVET
Intersektionellt perspektiv pa hedersrelaterat vald och fortryck handlar om att undersoka

komplexiteten genom att hoppa 6ver enklare forklaringar av heder, kon och kultur. | det
intersektionella perspektivet uppmarksammas istéllet heder som en komposition av olika
faktorer som etnicitet, klass, kon och sexualitet. Dessa faktorer skapar tillsammans strukturer
som okar forstaelsen av ett socialt problem an att se just ojamlikheterna enbart inom
respektive perspektiv. Dartill kan det tillaggas att hedersrelaterat vald och fortryck ar svart att
forsta enbart utifran kon eller kulturell tillhorighet, da dessa samspelar med andra faktorer
som bland annat klass och etnicitet (Heimer & Hermelin, 2010). Det &r viktigt att ha med sig

att det inte bara &r man som mordar ur de lagre klasserna utan dessa mord sker i alla klasser
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(Heimer & Hermelin, 2010). Med andra ord skiljer sig det intersektionella perspektivet fran
konsperspektivets strikta fokus pa kén och det kulturella perspektivets fokus pa en specifik
hederskultur. Schlytter (2004) och de los Reyes (2003) ar eniga om att det finns en risk att de
valdsutsatta unga kvinnornas situation missforstas eller felbedoms av socialtjansten.
Anledningen till detta ar framst socialtjanstens familjebaserade ideologi samt hur kulturella
schabloner och stereotypisering leder till att flickors problem inte kommer att hanteras pa ratt
sétt (Heimer & Hermelin, 2010).

4. TILLAMPADE TEORIER
En teori ar en strukturerad uppsattning pastaenden som ror uppfattningar om vérlden vilket i

det har fallet ror hedersrelaterat vald och fortryck. | foljande avsnitt presenteras tva teoretiska
teorier som &r relevanta att tillampas for att forstd den insamlade empirin och som ligger till
grund for studiens analys. De tva olika teorierna ar genussystem av Hirdman och
kategorisering av Hinton.

4.1 GENUSSYSTEM
Genussystem handlar om ett system dar man och kvinnor skapas utifran olika sociala

forestallningar och normer, i vilket ses som sociala monster dar forestaliningar om vad som ar
manligt och vad som ar kvinnligt lyfts fram (Hirdman, 2003). Genus omfattar inte bara det
heterosexuella perspektivet som kon fokuserar pa utan dven HBTQ-personer och andra
kategorier. | Hirdmans teori om genussystem forklaras det vetenskapligt hur kdnssegregation
fungerar och att det genererar i maktskillnader (Hirdman, 2003). Hirdman redogdr for hur
man och kvinnor delas in i olika kategorier, beroende pa vilket kon individen har, i samband
med fodseln. Individer tillskriver en ordning dar manniskor delas in i kategorierna manligt
och kvinnligt, i vilken méanniskan inte kan styra 6ver. Det anforda foranleder att manniskans
egenskaper paverkas av det kon individen har, da manniskor agerar omedvetet efter radande
normer. Till foljd av kulturella forestallningar finns det strukturer i samhéllet som ocksa leder
till regelbundna monster och som ar grunden for samhallets sociala ordning (Hirdman, 2003).
Hirdman beskriver ocksa om huruvida manniskans agerande forkroppsligas i form av att
kroppen besitter mojligheter att uppfattas pa ett annorlunda satt utover det naturliga. Hirdman
menar att egenskaper som vi médnniskor anser som naturligt” avseende kon, egentligen ar
konstruerade. Manniskors agerande och hur de véljer att upptrada bygger inom ramen for
genus pa saval det undermedvetna som pa sociala repetitioner (Hirdman, 2003).
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Teorin forklarar att manniskors handlingar formas av vad som anses vara maskulint och
feminint samt att individer agerar utefter dessa genuskodade handlingar (Hirdman, 2003).
Vidare beskrivs det i teorin att mannen anses vara normen och kvinnan blir undantaget. Kénet
pa en individ har en stor paverkan, da manniskor fods med en kdnsdel dar det féljer med
egenskaper som ska upprétthallas, exempelvis att mannen &r éverordnad och kvinnan
underordnad i samhallet. Detta leder &ven till att mannen tilldelas makt i vilket blir det kon
som styr och bestdammer i samhallet (Hirdman, 2003). Detta i sin tur innebdr att konen
tilldelas en position i samhallet som leder till att det blir en uppdelning mellan kénen.
Uppdelningen som bildas mellan konen leder till en maktobalans och en form av hierarkisk
ordning. Enligt Hirdman &r anledningen till att kvinnor blir utsatta for vald i nara relationer
beroende av ojamlikheten mellan kénen i samhallet. Kvinnorna blir offer for mannens
demonstration av sin 6verordnad (Hirdman, 2003). Teorin om genussystem kan hjalpa
socialsekreterarna att tolka forestéallningar kring genuskodade handlingar om vad som &r

manligt och kvinnligt.

4.2 KATEGORISERING
Kategorisering &r en effekt av stereotypisering dér stereotypisering handlar om att vi bedémer

manniskor utifran vilken kategori de utgas tillhora och inte som individer. En individ som
betraktas som en viss typ av person eller som en stereotyp, anses inte personen som en
konstruktion av sina egna egenskaper utan individen blir istallet kategoriserad, det vill sdga
tillhor en kategori (Hinton, 2003). Det i sin tur leder till att det finns forvantningar pa denna
individ bland annat att hen ska ha vissa egenskaper som andra i kategorin erhaller. Dartill kan
det tillaggas att det inte visas ndgon hansyn till information gallande individen utan det dras

slutsatser utefter information som tillhor kategorin (Hinton, 2003).

Syftet med kategorisering &r att kunna skilja pa olika objekt for att kunna varsebli dem och da
det &r nddvandigt for manniskans kognitiva funktioner. Detta for att manniskor inte fungerar
utan att kategorisera, da det anvands for att séarskilja pa vad som anses vara farligt eller inte
farligt, det vill sdga veta vad som tillhor vad. Kategorisering spelar ocksa en viktig roll vid
perception av manniskor. Utifran vara erfarenheter gar det att utarbeta en personlig syn pa
manniskor och sétta dem i en kategori (Hinton, 2003). Indikationsprocessen for kategorisering
sker redan i tidig alder da barn borjar med att lara sig om olika konceptuella kategorier.
Inldrning av konceptuella kategorier handlar om att en vuxen kan ge ett litet barn en rod boll
och sdga “boll”, ett ord som barnet inte kanner igen. Barnet far i sin tur, utifran hens

kognitiva forméga forstd om ordet ’boll” betyder rund form, dess roda farg eller dess
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mjukhet. Darefter utvecklar barn en forstaelse for olika objekt genom kategorisering och det
sker i form av induktion, vilket innebar att barn generaliserar objekt utifran sina egna
erfarenheter (Hinton, 2003 s. 35-36). Hinton (2003) belyser att det hade varit bra om man
kunnat identifiera de olika personlighetstyperna hos manniskor. Manniskor skulle da kunna
forutsaga hur andra personen skulle upptrada utifran deras kunskap och erfarenhet om
personlighetstyp. Daremot ar det inget som vi manniskor har férmagan att gora, dock finns
det egenskap som kallas for intrycksbildning som vi anvander oss av. Intrycksbildning
handlar om att vi traffar en person vid ett tillfalle och placerar personen i en kategori utifran
det intryck vi fatt av hen. Vilket kan innebéara att om vi bedomt personen vi traffat som bra
utifran personlighetsdragen och vérderat hen hogt, kan vi dven vardera andra med samma
personlighetsdrag lika hogt. Detta kallas for haloeffekten och ar vanligt forekommande vid en
arbetsintervju, exempelvis om en person ar trevlig, anses hen kanske ocksa vara intelligent
och motiverad. Det i sin tur innebadr att vi satter manniskor i olika kategorier utefter deras
personlighetsdrag och &ven de som har samma personlighetsdrag, trots att det ibland inte finns
nagon information eller kunskap om vederbdrande (Hinton, 2003).

Det finns dven en form av kategorisering som kallas for sjalvkategorisering, vilket innebar att
manniskor hittar ett satt att uppfatta sig sjalva utifran en del egenskaper, som i manga fall ar
kopplade till social identitet. Sjalvuppfattningen styrs av att individer soker kontakt med andra
individer inom samma grupp, vilket foranleder att individen uppfattar sin sociala identitet lik
med andra medlemmar inom samma grupp. Vederbdrande anser sig sjélv tillhdra en specifik
grupp med andra manniskor som ar lik en sjalv och som far samma egenskaper. Det finns
aven en likhet med det som sker i in- och utgrupprocesser da det finns tendenser att sta bakom
och halla med personer man kanner samhorighet med. Redan i tidig alder kanner barn
samhdrighet med andra manniskor och éven da brukar barn halla med och sta bakom den
grupp eller de individerna de k&nner samhorighet med (Van Lange, Kruglanski & Higgins,
2011). Detta kan vara en bakomliggande faktor till att barn som utséatts for vald i hemmet av

sina omsorgspersoner, tillika forévare, forsvarar dem.

5. METOD
Vi har valt att tillampa ett kvalitativt angreppssatt i forevarande studie. | metod avsnittet

kommer tillvagagangssattet av var studie att redovisas samt argumenteras for. Etiska aspekter

av studiens reliabilitet och validitet kommer ocksa att presenteras samt diskuteras i avsnittet.
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5.1 VALAV METOD
Vi har valt att analysera det empiriska materialet som bestar av intervjuer med fyra

socialsekreterare som arbetar pa socialtjansten genom att tillampa kvalitativ tematisk
analysmetod for att besvara fragestallningarna. Metoden anses vara lamplig da fokuset ligger
pa vad som ségs under intervjun och inte hur det uttrycks. Anvandningsomradet for denna
metod inbegriper att forskaren identifierar och analyserar det insamlade materialet for att
darefter hitta monster i materialet (Bryman, 2018). Nar forskaren vél har hittat monster i
materialet kategoriseras dessa genom att beskriva dem i huvudteman och delteman vilket ger

en tydlig struktur.

Vi transkriberade det insamlade materialet och kodade utifran syftet och fragestallningarna.
Kodningen var nodvandigt for att utlasa och sortera huvudteman/delteman men ocksa for att
fa en struktur 6ver det insamlade materialet. Vi har valt att dela in det i tre huvudteman utifran
vara fragestallningar. Utifran vara sammanstéllningar skapades ett antal delteman under varije
huvudtema. Detta resulterade i olika delteman under varje huvudtema vilket ledde till att vart
material fick en tydligare struktur. De tre olika huvudteman och tillhérande delteman valde vi
att presentera i 16pande text med inslag av direkta citat fran vara respondenter (Bryman,
2018). Genom att tillampa kvalitativ tematisk analysmetod blev det lttare for oss att hitta
monster och identifiera svaren till vara fragestallningar. Strukturen blir dessutom tydligare
och det blir enklare att folja med i texten som lasare. Nedan framstalls varje huvudtema med

respektive delteman under.
Huvudtema 1: Synséttet pa hedersrelaterat vald och fortryck

o Definition av hedersrelaterat vald och fortryck
e Kannetecken for arenden som tillhér hedersrelaterat vald och fortryck
e Bakomliggande faktorer/motiv till hedersrelaterat vald och fortryck och vald i nara

relationer

Huvudtema 2: Hantering av arenden som berér hedersrelaterat vald och fortryck samt

insatser som erbjuds

e Hantering av arenden som ber6r hedersrelaterat vald och fortryck

e Socialtjanstens insatser till de som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck

Huvudtema 3: Gransdragning mellan hedersrelaterat vald och fortryck fran vald i nara

relationer.
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5.2 URVAL, LITTERATURSOKNING OCH TILLVAGAGANGSSATT VID INSAMLING AV
MATERIAL

5.2.1 URVAL
| sokandet efter tidigare forskning kunde vi inte hitta sa mycket om heder utifran

socialtjanstens arbete med det. Darmed ville vi just belysa och rikta oss in pa socialtjanstens
synsatt och hantering av heder samt hur man skiljer pa hedersrelaterade arenden och vald i
nara relationer, nar vi skulle avgransa var studie. Vid urval har vi valt att avgransa oss till
socialsekreterare inom socialtjansten i en kommun for att arbetet inte ska blir for stort och
brett. | kommunen har mer &n hélften av befolkningen utlandskt ursprung och ett par omraden
ar klassade som utsatta. Valet av just denna socialtjéanst berodde pa att en av oss hade
kontakter vilket underlattade majligheten att fa intervjua socialsekreterare. Vi valde just ut
socialsekreterare pa socialtjansten for att respondenterna skulle passa studiens syfte, vilket ar
att undersoka socialtjanstens synsatt och hantering av hedersrelaterat vald och fortryck samt
hur de urskiljer det fran vald i nara relationer. Darmed bestdmde vi oss ocksa for att
socialsekreterarna som vi intervjuade maste ha haft hedersarenden for att kunna besvara vara
fragestallningar. Detta leder till att respondenterna ar ett sa kallat malstyrt urval da de har

valts ut strategiskt utifran deras relevans for studiens syfte (Bryman, 2018).

Urvalet avgransades genom att vi endast intervjua de socialsekreterare som arbetade inom
enheten ”Myndighet Ungdom” da dessa kommer i kontakt med de som é&r utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck. Enheten bestar av tolv socialsekreterare, tva gruppledare
och en enhetschef. Arbetsgruppen arbetar med &ldre barn (12-20 ar) och deras foréldrar. |
deras uppdrag ingar att bedriva en rattssaker myndighetsutévning med foljsamhet till
processer, riktlinjer och fullstandig dokumentation i individarenden. Det ingar ocksa att folja
upp och utvérdera beviljade insatser enligt SoL och Lag (1990:52) med sarskilda
bestammelser om vard av unga (LVVU). Samtliga respondenter arbetar inom denna enhet. Tva
av dessa respondenter &r utbildade socionomer. Den tredje respondenten &r utbildad
samhallsvetare och har kandidat inom statsvetenskap. Den sista respondenten har i grunden en

medievetenskapsutbildning, men &ven kandidat inom sociologi.

Omfattningen av urvalet i var uppsats forsvarar mojligheten att generalisera resultatet till en
storre population da vi endast har fyra respondenter. Studiens fokus &r dock inte att efterstrava
generaliserbarhet utan studiens syfte &r att skildra socialsekreterares forestallningar av

hedersrelaterat vald och fortryck och hur de bland annat definierar fenomenet.
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5.2.2 LITTERATURSOKNING
Litteraturundersokningen gjordes pa databasen Soderscholar som tillhor Sodertérns Hogskola

i syfte att fa fram relevant forskning inom forskningsomradet avseende socialtjanstens syn pa
hedersrelaterat vald och fortryck samt vad tidigare forskning presenterar om olikheten mellan
hedersrelaterat vald och vald i nara relationer. Detta utfordes aven for att ta del av den tidigare
forskning om olika definitioner av hedersrelaterat vald och fortryck. Sokningen filtrerades

genom att avgransa till artiklar som &r vetenskapligt granskade.

Vid genomforandet av sokningen efter tidigare forskning har vi anvént féljande sokord, i

olika kombinationer:

e “honor” OR "honour” AND ”violence”. Dessa sokord resulterade i 348 355
soktraffar.

e “honor-related violence” AND “domestic violence”. Dessa sokord resulterade i 49
soktraffar.

e “honor” OR "honour” AND ’social work” OR ”social services”. Dessa sdkord
resulterade 348 355.

e “heder” OR hedersrelaterat” AND ”fortryck”. Dessa sokord resulterade 1 1040
soktraffar.

e “hedersrelaterat véld och fortryck™ OR vald i ndra relationer”. Dessa s6kord

resulterade i 18 soktraffar.

Trots filtreringen inom forskningsomradet sa var det fortfarande ett stort antal publicerade
studier i databasen. Har kryssade vi i filtreringen “Artiklar ur vetenskapligt granskade
publikationer”. En del sokningar resulterade i en stor méngd av triffar och andra farre. Utifran
rubrikerna pa publikationerna valdes relevanta studier som berérde vart forskningsomrade och
som vi var intresserad av att undersoka. Darefter valde vi att granska dessa studier utifran
deras rubrik for att sedan analysera deras sammanstallda abstracts. Det i sin tur foranledde att
vi hittade nagra studier som stamde 6verens med vart syfte, vilket ledde till att dessa valdes ut
och lastes i sin helhet. Sex artiklar som tillampats i studien &r peer-reviewed. Totalt

inkluderades 7 artiklar i litteraturoversikten.

5.2.3 TILLVAGAGANGSSATT VID INSAMLING AV MATERIAL
Det insamlade empiriska underlaget baseras pa intervjuer med socialsekreterare inom

socialtjansten. 1 boken Introduktion till samhallsvetenskaplig analys framgar det att en form

av kvalitativa data ar intervjuer som i forsta hand antecknas och i andra hand transkriberas
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(Hjerm, Lindgren & Nilsson, 2014). Vi har intervjuat socialsekreterare som arbetar med
hedersrelaterade drenden och sedan transkriberat vart insamlade material. Vi har haft
semistrukturerade intervjuer med anledning av att respondenten ska prata mer fritt om
forskningsomradet. Pa sa vis kommer forskaren fa en djupare forstaelse om
forskningsomradet. Svaren kommer &ven bli mindre fyrkantiga och/eller begransade, vilket
kommer bidra till mer flexibilitet och det i sin tur leder till att respondentens svar inte
paverkas av nagot och respondenten far svara precis som hen vill. Semistrukturerade
intervjuer kommer dven bidra till att forskaren har mer kontroll dver samtalets riktning, detta
da hen staller ssmma fragor till alla respondenter. Intervjuerna blir mer lika, lattare att
analysera och l&ttare att jamfora svaren (Hjerm, Lindgren & Nilsson, 2014). Genom att
anvanda semistrukturerade intervjuer har det underléttat mojligheten att kunna “ga in pa

djupet” pa respondenternas beskrivningar &n om vi hade tillimpat enkdtundersokningar.

Tillvagagangséttet skedde pa féljande satt att vi mejlade urval av yrkesverksamma pa
socialtjansten i en viss kommun dr vi presenterade vilka vi var och d&ndamalet med studien.
Darefter bad vi om de skulle vilja stéalla upp pa en intervju samt vart och nar det skulle passa
for intervjun. Vi skrev dessutom att vi uppskattar att intervjun skulle ta ca 40-60 min. Efter att
de tackade ja till att stalla upp pa en intervju mejlade vi var intervjuguide till
socialsekreterarna for att de ska kunna férbereda sig pa vilka fragor vi skulle stélla och vara
mer beredda pa vad vi ville fa reda pa. Nar vi utformade fragorna i var intervjuguide, se bilaga
1, utgick vi ifran att stalla 6ppna fragor med foljdfragor for att fa svar pa vara fragestallningar.
Vi delade dessutom in intervjuguiden i fem olika rubriker som vi sorterade in vara fragor
under. Dessa ar bakgrundsinformation, hedersrelaterat vald och fortryck, vald i néra

relationer, arbetsmetod och “hedersrelaterat vald och fortryck och véld i néra relationer”.

Innan intervjuerna genomfordes inhamtades bade skriftligt och muntligt samtycke.
Intervjuerna dgde rum pa socialkontoret i kommunen dar vi bokade ett klientrum for varje
intervju. Trost (2010) menar har pa att det ar viktigt att platsen man véljer att halla i sina
intervjuer ar en plats dar det inte ska finnas nagra ahorare. Miljon ska helt enkelt vara sa
ostord som mojligt. 1 klientrummet var det valdigt lugnt och avskarmat fran massa ljud och
buller. Vi ansag darfor att halla intervjuerna pa socialkontoret som mest lampligt for att
socialsekreterarna som vi intervjuade ska kunna enkelt aterga till sitt arbete (Trost, 2010).
Dessutom hade vi i atanke att respondenterna inte skulle uppleva intervjun som ett forhor utan
vi forsokte att skapa en vanlig stdmning med ett avslappnat klimat. Innan intervjun skulle &ga

rum fragade vi respondenterna om det gick bra att vi spela in deras rost for att sedan kunna
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transkribera materialet. Har var vi noga med att fortydliga att ljudfilen kommer att raderas sa
fort vi har transkriberat det. Anledningen till att vi valde att spela in var for att det skulle
underlatta sjalva transkriberingen samt att vi kunde vara mer narvarande i intervjun som

intervjuare istallet for att behdva anteckna samtidigt.

En av respondenterna som hade tackat ja till en telefonintervju hoppade sedan av pa grund av
ovanligt hog arbetsbelastning och darfor inte hade tid for att stalla upp pa en intervju. Detta
ledde till att vi var tvungna att fortsétta att leta efter fler respondenter som kunde stélla upp.
Av olika skal sasom hog arbetsbelastning och COVID-19 har det varit svart att hitta
respondenter. Det kan i sammanhanget anforas att ytterligare en respondent valde att avbdja
medverkan i studien pa grund av hog arbetsbelastning. Har fragade vi om det skulle passa
béattre om vi tar det en annan dag och per telefon istéllet, men respondenten andrade sig igen
och sa att hen kunde stalla upp nu om vi kunde genomféra en snabb intervju. Det slutade med
att vi valde en snabb intervju da vi kande att vi redan haft svart att fa tag pa respondenter men
detta kan ha latt till att svaren inte blev sa utforliga pa grund av att respondenten kéande sig
valdigt stressad under intervjun. Vi kan ocksa séga att det inte riktigt blev som vi hade tankt
o0ss pa grund av COVID-19 vilket har lett till att det har varit svarare att fa tag pa respondenter

da de har haft en anstrangd arbetssituation.

5.3 METODDISKUSSION
Studiens syfte handlar om att 6ka kunskapen om hur socialsekreterarna bemdoter kvinnor som

utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck samt deras tolkningar och upplevelser.
Tillvagagangsséttet for var datainsamlingsmetod &r kvalitativ, detta da det ar mest lampligt
nar en studie baseras pa vad ndgon upplever. | boken Kvalitativa intervjuer av Jan Trost
(2010), framgar att en kvalitativ studie &r rimlig nar man &r intresserad av att till exempel
forsoka forsta manniskors satt att urskilja och/eller sérskilja varierande handlingsmaonster eller

att forsta manniskors satt att reagera/resonera.

Eftersom det ar vi som forskare har tolkat och analyserat materialet kan utgangspunkten for
denna analys anses ha ett hermeneutiskt férhallningssatt. Enligt Andersson (2014) handlar
hermeneutiken om laran om forstaelse. Det i sin tur innebaér att det ar forskaren som far gora
sin egen tolkning for att bilda sig en forstaelse. Det huvudsakliga syftet med detta ar att fa en
forstaelse och kunna anvanda respondenternas upplevelser, for att i sin tur kunna tolka, forsta
samt formedla upplevelser av hedersrelaterat vald och fortryck. Dartill kan det anforas att det
inom denna studie har genomforts tva tolkningar. Dels har respondenterna som valts ut till

studien tolkat fragorna som vi har stéllt till dem och dels, har vi som forskare i sin tur tolkat
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respondenternas svar. Vi har aven valt att utga ifran ett induktivt forhallningssatt som innebéar
att man i studien lagger tonvikten pa hur individer uppfattar, tolkar och ser pa sin sociala
verklighet (Bryman, 2018). Vi har utifran insamlade data valt tidigare forskning och
tillampade teorier som standpunkter for att analysera och forsta vart material (Watt-Boolsen,
2007).

Tolkningar ar nagot som ar valdigt komplext. Forskare inom hermeneutiken forsoker gora
tolkningsprocesser lattare och mer begripliga att forstas genom den hermeneutiska cirkeln,
som innebar att se en cirkular rorelse mellan forforstaelse i delar och forforstaelsen i sin
helhet (Hjerm, Lindberg & Nilsson, 2014). Den hermeneutiska cirkeln beskriver hur
tolkningar véxer fram i en cirkular rérelse med ny forstaelse, nya tankar och idéer som vaxer
fram i en process mellan forforstaelse och erfarenheter. | och med att vi som forskare har
tolkat materialet sa innebéar det att var forforstaelse och erfarenheter har haft en paverkan pa

vad som har och inte har uppmarksammats i denna studie.

5.4 ETISKA OVERVAGANDEN
Lagen om etikprévning (2003:460) staller krav pa forskning dar manniskor &r iblandade och

som forskare maste ta hansyn till. Syftet ar att skydda deras rétt till integritet och trygghet.
Det finns fyra allménna huvudkrav som géller inom svensk forskning och dessa ér
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (God
forskningssed, 2017).

Informationskravet innebar att alla berdrda personer som ska ingd i studien ska upplysas om
forskningssyftet. De ska dven veta att deras deltagande éar frivilligt och att de har ratt att
avbryta intervjun nar som helst utan vidare forklaring (Wikstrom, 2008). Vi informerade
respondenterna om studiens syfte genom att mejla ett informationsbrev, se bilaga 2, till de

innan intervjuerna skulle hallas vilket tillgodoser informationskravet.

Samtyckekravet handlar om att deltagarna har rétt att sjalva bestdamma om de vill medverka.
Vi forklarade for alla deltagare att studien endast kommer att anvandas i forskningssyfte
(Wikstrom, 2008). Samtyckeskravet uppfylldes da respondenterna fick skriva under en

samtyckesblankett, se bilaga 3, innan sjalva intervjun holl till.

Syftet med konfidentialitetskravet ar att alla deltagande som ingar i studien ska behandlas
med storsta konfidentialitet och deras personuppgifter maste forvaras pa ett sadant satt som
obehoriga inte kan komma at (Bryman, 2018). Darfor har vi valt att avidentifiera alla

respondenter for att ingen ska kunna koppla en viss uppgift till en bestdmd individs identitet.
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Vi har valt att bendgmna vara respondenter med fiktiva namn som presenteras i tabellen nedan.
Nedanstaende tabell ska underlatta for lasaren att félja med i lasandet for att veta vem som

sagt vad.

Tabell 1: Respondenternas fiktiva namn

Respondent | Fiktivt namn

Respondent 1 | Elsa

Respondent 2 | Jonas

Respondent 3 | Sara

Respondent 4 | Jasmin

Vi har aven valt att halla kommunen anonym for att det inte ska ga att ta reda pa eller soka
upp socialsekreterarna som jobbar just inom den kommunen. Konfidentialitetskravet togs
ocksa upp vid forsta kontakten med respondenterna da vi bade mejlade och beréattade muntligt
under sjélva intervjun att vi har avidentifierat de och att de darmed kommer att forbli

anonyma.

Nyttjandekravet klargjordes ocksa for respondenterna via mejl och under intervjun och att vi
kommer att radera ljudinspelningarna efter transkribering av intervjuerna for att inga

obehdriga ska kunna komma at denna information (Bryman, 2018).

5.5 STUDIENS TILLFORLITLIGHET
Det finns i huvudsak tva kriterier som tillampas for att vardera studiers tillforlitlighet

nadmligen reliabilitet och validitet. Reliabilitet avser forskningsresultatens tillforlitlighet och
konsistens dar man brukar diskutera om resultatet kan reproduceras av andra forskare och vid
andra tidpunkter. Det handlar om huruvida respondenterna kommer att ge olika svar och
foréandra sina svar till olika intervjuare (Kvale & Brinkmann, 2014). Det finns en risk att
respondenterna kommer att svara annorlunda och &ndrar sina svar beroende pa vem som
intervjuar. Om man hade intervjuat andra socialsekreterare som arbetar pa socialtjansten i
kommunen hade svaren férmodligen skiljt sig at beroende pa vem man intervjuar. Daremot
kan var intervjuguide, se bilaga 1, gora det lattare for andra forskare att kunna utfora en

liknande studie som var.

23



Néar det kommer till validitet diskuteras sjélva giltigheten och styrkan i ett yttrande. Ett giltigt
argument ar overtygande, hallbart och forsvarbart. Inom samhéllsvetenskapen har det handlat
om metoden undersoker vad den pastas att underséka samt i vilken utstrackning metoden
undersoker vad den ar avsedd att undersoka (Kvale & Brinkmann, 2014). Vi har utformat vara
intervjufragor i var intervjuguide, se bilaga 1, for att kunna besvara vart syfte och
fragestallningar. Vi har ocksa diskuterat vilken metod som ar bast Iampad for att underscka
studiens syfte. Dessutom har vi avgransat vart urval till att intervjua socialsekreterare inom
socialtjansten i en viss kommun och pa sa satt begransat urvalet. Sedan far man inte glémma
att den kunskapen vi hade kring omradet sen innan och var forstaelse kring fenomenet kan
paverka vad vi valjer att uppmarksamma i studien och darfor ar det inte omgjligt att andra
forskare hade stallt andra fragor och lagt méarke till andra aspekter under studiens gang.

6. RESULTAT OCH ANALYS
| detta kapitel presenteras och analyseras det empiriska materialet som samlats in genom de

intervjuer som genomforts med socialsekreterare pa socialtjansten som arbetar med ungdomar
som bland annat drabbas av hedersrelaterat vald och fortryck. Syftet ar att belysa de
fragestallningar som studien avser att undersoka. Presentationen av analysen &r indelad i tre
huvudteman som ar relaterade till fragestallningarna i relation till syftet. Vissa huvudteman ar
i sin tur indelade i delteman. All information som framstalls & en sammanstallning av det

som vi anser vara viktigast fran respondenternas utsagor.

6.1 SYNSATTET PA HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK
| detta huvudtema ingar tre delteman. Det ar dels hur hedersrelaterat vald och fortryck

definieras, dels vad som kannetecknar drenden som berdr hedersrelaterat vald och fortryck
samt bakomliggande faktorer/motiv till hedersrelaterat vald och fortryck och vald i nara

relationer.

6.1.1 DEFINITION AV HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK
| intervjuerna stalldes fragor med syfte att undersoka hur respondenterna definierar fenomenet

hedersrelaterat vald och fortryck samt vad som utmérker detta. Respondenterna presenterar
flera synvinklar och har olika framstéllningar nar det géller att definiera hedersrelaterat vald.
Flera av respondenter definierar hedersrelaterat vald och fortryck nagot som stréacker sig
utanfor sjalvaste k&drnfamiljen och inkluderar natverket. Det som tréder fram dr att
hedersrelaterat vald for respondenterna ar sociala natverk eller gemenskap, kulturella

varderingar i en familj eller sociala normer som baseras pa religion och kultur.
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Jonas uttrycker det sa har:

“Att det dr en form av ndtverk ddr det dr vald och hot som inte bara existerar inom kdrnfamiljen utan att det
existerar inom den unga eller barnets nditverk.” (Jonas)

Fran att valdet existerar inom karnfamiljen menar Jonas att det dven férekommer vald inom
ungdomen/barnets natverk. Detta stods av tidigare forskning dar det framgar att
hedersrelaterat vald och fortryck inbegriper oftast flera forévare som &r en del av den utsatta
personens sociala gemenskap. Detta innebar ocksa att forovarna kan vara foraldrar men dven
néra slaktningar (Heimer & Hermelin, 2010). Elsa har daremot definierat och likstallt
hedersrelaterad vald och fortyck med avsaknad av familjart skyddsnat enligt foljande:

“[...] det grundar sig bland annat i en form av kulturell forklaring. [...] det finns inte ett eget skydd inom den

egna familjen utan att man utsdtter och utsdtts fiin dem som man lever tillsammans med.” (Elsa)

Vi tolkar detta med att hedersrelaterat vald och fortryck ar baserat pa kultur och om en person
inte foljer familjens kulturella vérderingar riskerar denne att utséttas for vald och fortryck,
vilket i sin tur innebér att hen forlorar det familjara skyddsnatet. Aven Sara ar inne pa samma
spar och forklarar fenomenet som ett specifikt problem baserat pa kultur och religion pa

foljande satt:

“Hedersrelaterat vdld och fortryck dr framst kulturellt, det ar religionsbaserat oftast. [...] det kan handla om en
flicka som inte far ha pa sig vad hon vill, en flicka som inte far g& ut som alla andra, en flicka som blir nedtryckt.
Om flickan skulle bli valdtagen hade familjen sagt att det ar flickans fel. [...] begransningar och kontroll for det
handlar mycket om kontroll, att kontrollera flickans liv, vad hon far och inte far gora vilket brukar vara ganska
orimligt for vad en ungdom ska fa gora egentligen. [...] familjen kommer tanka pa vad omgivningen kommer att
tycka istdllet for att stétta flickan. [...] man beskyller flickan.” (Sara)

Saras synsdtt anser vi kunna kopplas samman med det som framkommer av det kulturella
perspektivet avseende varderingsmassiga och kulturella skillnader. Heimer & Hermelin
(2010) tar upp mordet pa Fadime ar 2002 och menar att det var forsta hedersmordet i Sverige
som fick en kulturell forklaring. Mordet pa Fadime ar ett tydligt exempel da det visar hur en
ung kvinna gick emot sin familj genom att bli tillsammans med en svensk man samt talade i
media nedsattande om sin familj. I sadana kulturer utgér heder en viktig del av tillvaron och
for att “vinna” tillbaka hedern ansag sig Fadimes far ha ett legitimt skl att beréva henne livet
(Heimer & Hermelin 2010, s. 21). Konsperspektivet belyser dven detta tankesitt, da de flesta
som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck ar unga kvinnor (Heimer & Hermelin, 2010).
Déremot kan det anforas att det inte endast ar kvinnor som blir utsatta for hedersrelaterat vald

och fortryck, i relation till genussystemet som dven lyfter andra sexualiteter (Hirdman, 2003).
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Detta tanker vi innebar att aven pappor kan utsatta sina soner for hedersrelaterat vald och
fortryck. Det galler &ven HBTQ-personer. Vi kan se att det kulturella perspektivet kombineras
med konsperspektivet hos Sara genom att hon pekar pa det kulturella dimension men

illustrerar sin analys med konsperspektivet.

Saras syn kan aven kopplas med det som framgar i Ferrer-Wreder & Sedem (2015) studie
anser vi dar olika personer uppfattar begreppet heder pa olika satt. Av tidigare forskning
framgar att modrar har en radsla over familjens heder, det vill sédga att déttrarna ska vanhedra
familjen. Detta exemplifieras genom att déttrar inleder en karleksrelation som skulle resultera
i skvaller och skam for familjen. Papporna har en rédsla dver att forlora familjens heder och
bli stigmatiserade fran andra och socialt utfrysta (Ferrer-Wreder & Sedem, 2015). Utifran
detta kan vi identifiera likheter med det som respondenterna belyser om att familjen &r radd

for eventuell ryktesspridning och tanker hela tiden pa vad omgivningen ska tycka och tanka.

Var uppfattning ar att for samtliga respondenter handlar det om att en flicka blir utsatt, dar
hennes frihet begransas och kontrolleras. Mycket tyngd laggs pa utdvandet av kontroll dar
man vill kontrollera flickans liv och det stalls orimliga krav for vad en ungdom far och inte far
gora. Det innebar bland annat att ungdomen inte far kla sig som hen vill, inte vara ute nar hen

vill, inte far vélja sin pojkvan/flickvan eller umgas med vilka hen vill.

6.1.2 KANNETECKEN FOR ARENDEN SOM TILLHOR HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK
Respondenterna har beskrivit vad som kannetecknar darenden som tillhor hedersrelaterat vald

och fortryck. Respondenterna presenterar olika kannetecken och de viktigaste som lyfts fram
ar bland annat kopplade till hela kollektivet, genus och kulturella koder. Elsa och Sara
forklarar det som kannetecknar hedersrelaterat vald och fortryck att det handlar mindre om
sjalva individen och istallet mer om hela kollektivet. De tanker mer pa vad omgivningen

tycker om en och all den skam som tillkommer.

Elsa uttrycker det pa féljande satt:

“Jag tinker att det har mycket med skammen att géra och att det handlar mindre om individen och mer om hela

familjen. Det vill sdga mer om det kollektiva.” (Elsa)

Att hedersrelaterat vald och fortryck kannetecknas av det kollektiva tas aven upp av Heimer
& Hermelin (2010) da hedersrelaterat vald &r i viss man kollektivt accepterat och utfort. Det i
sin tur innebar att valdet som utdvas ar oftast accepterat av syskon, slékt, narstaende och
omgivningen och darmed kollektivt sanktionerat. Jasmin exemplifierar sadana arenden med

kontroll av telefonen, att man maste ga hem direkt efter skolan och att man inte far ha
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pojkvan. Syskon i familjen av det manliga konet ombeds att ha extra kontroll pa systern i
familjen. P4 det sattet anses killen mer som offer da foraldrarna lagger ansvaret pa honom att
ha koll pa systern. Har skiljer sig reglerna mellan tjejer och killar vilket beskrivs av Jasmin pa

foljande satt:

“Kontroll i telefonen, man ska ga hem direkt efter skolan, man fdr inte ha pojkvin, syskon i familjen av det
manliga konet ombeds att ha lite extra koll pa systern. Pa det séttet ar killen mer ett offer. Det har med
hedersrelaterat vald att fordldrarna lagger ansvar pa att killen ska ha ansvar over tjejen. Det &r lite olika regler
mellan tjejer och killar. Killen blir offer for att han har ansvar éver systern och systern &r mer ett direkt offer for

kulturen.” (Jasmin)

Enligt genussystemet &r det manniskors handlingar som har format vad som anses vara
maskulint och feminint samt att individer ska agera utefter dessa genuskodade handlingar
(Hirdman, 2003). Da méanniskor fods med en konsdel foljer det med egenskaper som ska
uppratthallas, exempelvis att mannen &r dverordnad och kvinnan underordnad i samhallet.
Detta leder till att mannen tilldelas makt i vilket blir det kon som styr och bestammer i
samhallet (Hirdman, 2003). Som Jasmin berattar ombeds killen att ha kontroll ver tjejen men
detta anser vi inte betyder att killar inte faller som offer for det utan tvartom killar befinner sig

ocksa i en utsatt situation da de tvingas att bara ett stort ansvar.

Det ar kontrollen éver flickor och unga kvinnor som ar utmarkande for hedersrelaterat vald
och fortryck vilket dven tas upp av Linell och Schlytter (2008) studie. Enligt var mening &r
det viktigt att inte gldomma att aven pojkar kan bli utsatta dar det i manga fall handlar om
broder till flickor som tvingas att kontrollera sina systrar och darmed lever de sjalva under
fortryck. Aven inom konsperspektivet talas det om mannens kontroll 6ver kvinnans sexualitet
da det finns en forestallning om att mannen kan pa sa satt utéva makt mot kvinnan (Heimer &
Hermelin, 2010). Denna maktskillnad forklaras inom genussystemet som en kdnssegregation

vilket genererar maktobalans (Hirdman, 2003).

Respondenten Jonas &r inne pa samma spar och anser att det finns egna regler, kulturella
regler, traditionella regler eller regler som ar typiska inom familjen. Dessa regler &r bestdmda
inte bara utav familjen utan av de gemensamma sociala varderingarna. Det behéver inte
nodvandigtvis vara forankrat i nagon tradition sa lange varderingarna ar forankrade i ett visst

tankestt.

Jonas uttrycker det pa foljande satt:
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“[...] egna regler [...] regler som inte existerar i samhdllet utan det man brukar sciga att det ar kulturellt,
kulturella regler eller familjetypiska regler eller traditionella regler [...] Att det &r det som k&nnetecknar dem,
som oskrivna lagar ungefar som ar bestamda, inte bara utav familjen utan bestamda av hégre, av ndgonting som
skulle anses som traditionellt. Det behéver inte vara forankrat i ndgon tradition, det &r bara forankrat i ett visst

tankesdtt.” (Jonas)

Att det finns specifika regler som kannetecknar ett kollektiv dar det finns en hederskontext
anser vi kan kopplas till kategorisering dar individen tillhér en viss kategori enligt Hinton
(2003). Detta tror vi leder till att det finns vissa forvantningar pa individen da den bland annat

ska ha vissa egenskaper som andra i kategorin har.

Vi har sett att respondenternas forklaringar av det som kannetecknar hedersrelaterat vald och
fortryck ar i manga fall i linje med tidigare forskning bade avseende genus och kategorisering.
Det handlar om kollektivets kontroll 6ver flickor och unga kvinnor for att inte dra skam over

familjen.

6.1.3 BAKOMLIGGANDE FAKTORER/MOTIV TILL HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK OCH
VALD | NARA RELATIONER
| intervjuerna lyfts ett antal bakomliggande faktorer och/eller motiv till utévande av

hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i nara relationer. Tva av respondenterna tar upp att
de bakomliggande faktorer och/eller motiv till ett utdvande av fenomenet hedersrelaterat vald
och fortryck handlar om kultur och normer, som sitter djupt rotade i ryggmaérgen hos individer
och &r svara att bryta. Aven Rexvid & Schlytter (2012) studie bekraftar detta och belyser att
det ar svart att bryta hedersrelaterade traditioner samt vanor, och att det kraver ett langsiktigt

arbete for att motverka dessa.

Jasmin uttrycker det sa har:

“[...] fods in i en hederskultur. Det dr ju att det dr gruppkultur. Att det dr normer som sitter inrotade i
ryggmargen som &r svara att komma ifrén, s har det varit och sé ska det vara, de ska uppratthéllas, och sen
radsla till kontrast mellan deras kultur och den svenska kulturen, radsla for det okanda. Jag tror manga ganger
har framforallt foréldrarna en bild av att inom svensk kultur &r kvinnan frigjord att hon kanske &r l6saktig, tar

hdrt pd att man inte fdar bo med ndgon fore dktenskap.” (Jasmin)

Med andra ord menar Jasmin pa att manniskor fods in i en hederskultur, som i sin tur leder till
att man forvantas uppratthalla den. Om det framkommer nagot som skulle vanhedra familjen

finns det risk att familjen blir stigmatiserade fran andra med samma kultur och normer. Detta

kan relateras till Hintons teori om kategorisering. Pa samma satt som manniskor fods med

olika egenskaper och déarefter blir kategoriserad efter dessa, det vill sdga att tillhdra en
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specifik kategori medfor forvantan att dessa egenskaper dven ska uppratthallas. Det tas aven
ingen héansyn till information om den enskilde, utan man beddms utefter information som
tillnor kategorin (Hinton, 2003). Likaledes ar det inom hederskulturen att det inte tas nagon
hansyn till individens asikter och vilja utan istallet utgar man fran information som tillhor
kategorin. Aven Hirdmans teori om genussystem lyfter att manniskor delas in i kategorier
utifran det kon individen ar fodd med. Darefter finns det forvantningar pa individen att folja
samhallets normer om vad som &r manligt och kvinnligt (Hirdman, 2003).

Enligt respondenten Jasmin finns det en radsla for andra kulturer som skiljer sig fran den egna
kulturen. Dessutom tar hon upp att motiven till ett utévande av hedersrelaterat vald och
fortryck handlar om en réadsla for det okéanda och manga ganger anses svensk kultur vara det
okanda. Med detta menar Jasmin att en kvinna inom svensk kultur anses vara mer frigjord och
I6saktig for andra kulturer. Det som Jasmin namner kan uppfattas som att det inte finns
hederskultur inom en svensk familj, utan att det endast ber6r andra kulturer. D&remot visar
Sjobloms studie pa motsatsen da det framgar att det dven finns hederskultur inom svenska
familjer (Sjobloms 2006, s. 29) vilket Elsa uttrycker pa foljande sétt:

“[...] ddr man dr starkt emot att man inte far bo med sin partner innan man ingadr dktenskap med varandra. [...]
det ar manga foraldrar som pratar om att dom ar radda att barnen inte ska kunna bli gifta eller vad ska folk tro
och séga och det blir sa klart mycket viktigare om det ar viktigt for en att vara en del i ett storre kollektiv. [...]
det kommer dven patryckningar uppifran fran de patriarkala strukturerna. Har kanner foraldrarna ett ansvar att

uppritta dessa strukturer.” (Elsa)

Vi tolkar Elsa med att foraldrarna &r oroliga Gver att barnen inte kommer att gifta sig, da
ingen vill gifta sig med nagon som inte upprattar sin heder. Med anledning av det &r det
viktigare att vara en del av kollektivet for att darefter kunna inga i ett aktenskap. Enligt Elsa
kan motiven till ett utdvande av hedersrelaterat vald och fortryck exempelvis handla om att en
ung kvinna inte far bo med sin partner forran hon gift sig med sin partner. Om sadana
foreteelser skulle uppstd, skulle det innebéra att den unga kvinnan vanhedrar familjen.
Tidigare forskning bekraftar Elsas synsatt genom att belysa att det leder till skvaller och skam
for familjen (Ferrer-Wreder & Sedem, 2015). En kvinna ska agera utifran hennes
genuskodade handlingar, vilket innebar att en kvinna ska agera som den normativa kvinnan
(Hirdman, 2003). Utifran en hederskontext kan detta kopplas till att kvinnans sexualitet maste

kontrolleras for att uppna den normativa kvinnan (Heimer & Hermelin, 2010).

Jonas beskriver vad vald i nara relationer handlar om pa foljande sétt:
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“Niir det dir vdld i néira relationer sa handlar det mest om karnfamiljen. Motiven som ar vanliga inom vald i
nara relationer, det kan vara grél liksom, det kan vara att barnen inte lyssnar pA mamman, att barnen eller
ungdomen kanske inte stadar efter sig sa blir féraldrarna arga och kanske slar barnet. Det kan vara annat
ocksa, det kan vara att barnet inte kommit hem i tid, det kan ocksa vara att det uppstar ett gral sen slar
foraldrarna. Det kan vara ett gral mellan féradlarna, barnet ser néar pappa slar mamma. Oftast ar det gral om

nagonting som leder till vald i nara relationer. ” (Jonas)

Flera av respondenterna menar att motiven till ett utdvande av vald i nara relationer &r
forankrat i nagon form av uppfostringsaga. Jonas exemplifierar detta genom att namna att
foraldrar slar sina barn om de inte stadar efter sig. Vi tror inte att motiven bakom fenomenet
nodvandigtvis behdver vara direkt riktade mot barnet utan det kan handla om att barnet fatt
bevittna vald mellan féraldrarna. Detta ar nagot som Heimer & Hermelin (2010) lyfter fram,

att vald i nara relationer kan handla om vald inom ett heteronormativt par.

6.2 HANTERING AV ARENDEN SOM BEROR HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

SAMT INSATSER SOM ERBJUDS
Detta huvudtema &r indelat i tva delteman vilka behandlar dels hantering av drenden som

berdr hedersrelaterat vald och fortryck, dels socialtjanstens insatser.

6.2.1 HANTERING AV ARENDEN SOM BEROR HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK
| hanteringen av drenden som beror hedersrelaterat vald och fortryck ingar bland annat

tillvagagangssatt eller process, handlingsplan/riktlinjer, uppféljning och inblandade aktorer.

Tillvagagangssattet i ett drende som ar hedersrelaterat beskrivs av respondenterna med att det
borjar med att en orosanmélan kommer in och sedan gors en forhandsbeddémning dér man
beddmer om det ska inledas en utredning eller inte. Om man valjer att inleda utredning gors
en skyddsbedomning och man forsoker inhamta sa mycket information som méjligt for att pa
sa satt fa en bild 6ver vad for typ av problematik det handlar om. Jonas beréttar att de forsoker
kartlagga situationen under sjalva utredningsprocessen och identifiera skydds- och
riskfaktorerna samt vad det finns for behov. Vidare uppger han att man sedan forséker bidra
till att foraldrarna kanner sig trygga i situationen och darefter gar igenom vad som galler i
Sverige, exempelvis att det inte ar tillatet att utsatta nagon for hedersrelaterat vald och

fortryck.

Jonas uttrycker det sa har:

”Utredningsprocessen ar iallafall att forsoka kartlagga situationen s& mycket som méjligt och hitta de har
skydds- och riskfaktorerna och sen vad det finns for behov[...]Jhur uppdraget ska se ut till 6ppenvarden[...]JFor

nar man stanger ner utredningen sa gar det till behandlarna som jobbar med féraldrarnal...]d& kanske det
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handlar om att man maste trygga upp foraldrarna ocksa kring hur det &r i Sverige och vara regler och vad som
ar lagligt och olagligt. [...] ” (Jonas)

Vid just hedersarenden maste man tanka lite annorlunda kring natverket menar Sara och
Jonas.

Sara uttrycker det sa har:

”Det som man tanker extra nar det galler hedersrelaterade &renden ar hur familjen och syskon tanker for att

inte utsatta barnet eller ungdomen annu mer. ” (Sara)
och Jonas sa har:
“Sen far vi boka mote med fordldrarna och man far vara forsiktig med natverken. ” (Jonas)

Har menar Jonas vidare pa att det kan uppsta patryckningar fran sjalva natverket och att det ar
vardnadshavarnas ansvar har att skydda individen. Det i sin tur innebar att det blir svarare att

arbeta med ett sadant drende da det oftast &r manga inblandade.

Jonas beskriver det sa har:

”[...Jkan bli svart med patryckningarna fran natverket alltsa dem som ar utanfor den har karnfamiljen och dar
ar det foraldrarna som maste skydda ungdomen fran natverket for det ar foraldrarnas ansvar vilket man méste

prata med dem om.” (Jonas)

Att det blir svarare att arbeta med familjer och natverk dar det finns en hederskontext gar dven
att utlasa i tidigare forskning da det finns en del bestammelser inom socialtjéanstlagen som
forsvarar for socialarbetarna att beakta barnets basta. En sadan bestammelse kan vara
narhetsprincipen, vilket innebar att omhandertagna barn i méjliga man ska placeras hos
barnets egna natverk till exempel hos en slakting eller anhorig. Inom hedersrelaterat vald och
fortryck blir detta problematiskt da hotet mot den unga kommer fran sjalva natverk (Heimer
& Hermelin, 2010).

Notera att socialarbetarna ar beroende av individens alder och mognad och de behéver tanka
annorlunda beroende pa om barnet &r under 18 ar eller om de snart ska fylla 18 ar. I Sjobloms
studie har det framkommit att det &r av stor betydelse for hur man ska handlagga arendet
beroende pa aldern (Sjoblom, 2006). Detta da det blir lattare att handlagga ett drende med en
flicka som fyllt 18 ar eftersom det inte kravs samtycke fran vardnadshavare for att besluta om
ratt hjalp och stod efter behov. Av tidigare forskning framgar det aven att socialsekreterare
saknar metoder for hur man ska ga tillvaga och bemota minderariga, da man aven ska forhalla

sig till vardnadshavare vilket kan utgora en svarighet (Linell & Schlytter, 2008).
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Ett hinder som respondenterna uppger ar att socialsekreterare kan stota hjalpsékande som tar
tillbaka vad den tidigare har uttryckt. Detta da individen kan drabbas av daligt samvete om
deras agerande leder till sociala repressalier. Har menar Jonas att det ar viktigt att oron forblir

daven om uttalandet dras tillbaka.

Jonas beskriver det sa har:

”En annan vanlig sak ar att ungdomen ibland kan ta tillbaka saker och det &r viktigt att oron kvarstar trots att
ungdomen tagit tillbaka saker da den uttryckt det tidigare. Det kan vara att ungdomen far daligt samvete [...]. ”
(Jonas)

Jasmin uttrycker aven att ungdomens berattelse kan dndras pa grund av att ungdomen blivit
paverkade av narstaende. Detta sker nar socialtjansten misslyckats med att skydda individen

fran de sociala pafrestningarna.

Jasmin uttrycker det sa har:

”[...Jforsta gangen nar ungdomen ar hjalpsékande och man kan férsoka géra sa att de inte kan kontakta
foraldrarna for att de inte ska kunna paverka ungdomen men tyvarr misslyckas vi oftast dar[...]Vilket leder till
att de andrar sin historia och da ar det svarare att hjalpa till men sen s ar det inte s& vanligt att foraldrarna

erkanner att det ar heder pa gang. Det ar ytterst ovanligt. ” (Jasmin)

Gallande handlingsplaner berattade respondenterna att de inte har ndgon direkt handlingsplan
som de utgar ifran men att de inte gor nagon storre skillnad mot valdsarenden. Det finns inga
specifika riktlinjer som man foljer vid hedersrelaterade arenden, men nar personer blir utsatta
finns det allmanna och 6vergripande riktlinjer som ska foljas. Ett barn blir ndémligen utsatt

oavsett om det ror sig om hedersrelaterat vald och fortryck eller om vald i néra relationer.

Sara beskriver det pa foljande sétt:

“Jag tinker blir man utsatt hemma sd utgdr vi frdn vdra riktlinjer och det behover inte vara hedersrelaterat utan

allmant. Vi foljer 6vergripande riktlinjer for ett barn som blir utsatt blir utsatt oavsett om det ar vald eller heder

[...]” (Sara)

Var uppfattning ar att flera av respondenterna inte hade nagon tydlig handlingsplan eller
specifika riktlinjer att h&nvisa till, vilket starker den tidigare forskning som Linell och
Schlytter (2008) redogor for. Forskningen tar upp att bade socialtjansten och Sveriges
domstolar inte har tillrackligt med metoder och/eller riktlinjer for sitt arbete. Socialsekreterare
forklarar att de saknar metoder for hur de ska ga tillvaga och beméta minderariga (under 18
ar), da de aven ska forhalla sig till vardnadshavarna vilket kan utgora en svarighet (Linell &
Schlytter, 2008). Enligt de los Reyes (2003) behandlas unga kvinnor och flickor pa

socialtjansten utefter en forutbestamd mall som baseras pa etniska forestéallningar. Detta
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foranleder att dessa unga kvinnor och flickor inte behandlas som valdsoffer utan istallet

betraktas problemet som en generationskonflikt (de los Reyes, 2003).

Jonas beskriver att de hanterar arendena rorande hedersrelaterat vald likt vanliga valdsarenden
da de utgar ifran liknande metodik. Socialtjansten underséker natverket noga for att se vad
konsekvenserna blir om ungdomen inte gér som den blir tillsagd och pa sa satt far man en
kartlaggning over situationen. Enligt Jonas kan de alltid hdnvisa och ta hjalp av Origo vilket

ar ett resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Jonas uttrycker det pa foljande sétt:

“[...]vi far typ jobba pd det som att det vore ett valdsdrende lite utifran samma metodik men man kan héinvisa till
Origo. Man understker noga natverket och vad som héander om ungdomen inte gér som den ska och vad det blir

for konsekvenser sd att man verkligen far en kartldggning hur det dr.” (Jonas)

Enligt Elsa &r det en ganska omfattande manual och hon har anvént den nér det har behévts
mer information kring sjalva syskonskaran. Har kan det ha framkommit att ett barn i en
syskonskara beréttar att sina syskon inte blir utsatta for att de ar duktiga och da vill
socialsekreteraren traffa syskonen for att ta reda pa om deras upplevelser stammer Gverens.
Det finns namligen en skam att berétta om nagon annan da du kanske ar valdigt kontrollerad

och vill géra mycket som du inte far.

Elsa uttrycker det pa foljande sétt:

“Det beror helt pa omstandigheterna kring just det arendet. Det finns manualer som man kan folja for att ta
reda pa mer kring det. Jag har anvant Krutons manual bland annat i heders arenden. Det finns hjalpmedel for
att man ska kunna ta reda pa vilka fragor som man behdover stélla och hur man liksom kan tanka kring det. Det
ar en ganska omfattande manual och jag har anvant den nar det har varit sa att man kanske behéver ta reda pa

mer kring en syskonskara dar det har framkommit att ett barn har blivit utsatt pd manga olika typer av
satt[...Jmina syskon blir inte utsatta for att dom ar duktiga och da behéver man kanske traffa syskonen och ta
reda pd om det ar deras upplevelse ocksa for det finns ju ocksé en skam att beratta om ndgon annan och da kan
man anvanda sig av det for dr det sd att du ar valdigt kontrollerad att du kanske skulle vilja géra mycket som du
inte far.” (Elsa)

Manniskor som utsétts for hedersrelaterat vald och fortryck tenderar att hamna i ensamhet nar
de forsoker soka hjalp hos socialtjanst eller andra aktoérer. Respondenterna uttrycker att en
person som lever under en hederskontext som bryter mot kulturen och normer riskerar att bli

utesluten fran hela kollektivet.

Elsa beskriver det s har:
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”[...] det &r oftast att det ar svart att prata om i borjan att man ar radd att det ska komma fram. Att utéva ett
hedersvald i en familj kan ju ocksa var det att man blir utesluten eller att man inte far vara med och i dom
arenden dar det finns risk for liv och hélsa da ar ju nagonstans det som vi kan erbjuda. Det &r det som manga
tycker ar det allra laskigaste eller det varsta som kan handa en att man inte far vara en del i sin familj. I en
forlangning sa &r ju det som vi kan hjalpa till med och det ska man ju veta att det ar valdigt svart att acceptera,

att vilja vara en del av det att vilja skilja sig fran sin familj.” (Elsa)

Enligt vissa respondenter finns det olika satt att géra en forandring och olika sétt att hjalpa
utsatta barn och ungdomar. Nar det géller hedersrelaterade drenden maste man arbeta over tid
for att na fram till en forandring, vilket innebér att I6sningen inte enbart handlar om att bevilja
insatser. Det finns flera likheter mellan hedersrelaterade arenden och andra valdsarenden i den
bemarkelsen att det &r manga kanslor inblandade och socialtjansten ar radd for att
problematiken ska bli forskjuten. | Ferrer-Wreder & Sedem (2015) studie framkom att
kvinnor som &r utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck har uttryckt en radsla éver att
forlora sina omsorgspersoner i det fall de hade gjort anmalan angaende valdet och fortrycket.
Detta tror vi kan visa pa att det finns en koppling mellan respondenternas bild av radsla for att

den utsatta ska gora en anmélan och vad som framgar i studien.

Elsa beskriver det s har:

”Det kan vara valdigt svart for manga av dom ungdomar som jag har haft och varit placerade av skyddsskal
fran sina foraldrar och familjer det &r ju det att man inte vill &ven om det har framkommit hot om att man inte
ska fa leva vidare eller liksom direkta dodshot eller kanske valdigt grovt vald sa ar det sa latt att man forringar
det man tanker att det &r inget man kommer agera p& och dom skillnaderna ar svara att man kanske garna vill
ha kontakt med nagon och da 6ppnas man ocksé upp for att skadas i det. Vi samarbetar med polis och aklagare
jobbar vi alltid med nar det liksom &r pagaende rattsprocesser sen har jag jobbat jattemycket tillsammans med

Origo i arenden. Sen finns det &renden dar jag jobbat med utrikesdepartementet (UD), Barn- och

ungdomspsykiatrin (BUP), skola och andra aktorer.” (Elsa)

Enligt vissa respondenter ar det svart for offret att ta emot hjalp fran socialtjansten och vilja
skilja sig fran sin familj. Daremot om socialtjansten upptécker att det finns direkta dodshot
och offret riskerar sitt liv, maste socialtjansten placera den utsatta personen pa grund av
skyddsskal mot personens vilja. | sadana fall uppger vissa respondenter att det finns ett
samarbete med andra aktorer sasom polis och aklagare. Nar det kommer till hedersrelaterade
arenden brukar socialtjansten &ven samarbeta med andra aktérer som skolor, BUP och Origo.
Det som daremot framgar av Schlytter (2004) studie &r att socialtjansten inte har tillrackligt

med resurser och samarbetar darfér med frivilliga organisationer. Detta har bekréftats av
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utsatta unga kvinnor och flickor som har varit i kontakt med frivilliga organisationer
(Schlytter, 2004).

Uppfdljningen av hedersrelaterade drenden beskriver Jonas sker ibland beroende pa hur pass
stor problematiken och hur hog oron &r vilket kan leda till tatare uppfoljningar beroende pa
behovet. Detta sker genom moten och samtal dar man bokar in familjesamtal for uppféljning.
Nér det kommer till om det finns andra aktérer som &r inblandade i arbetet ndmner han att

ungdomen kan ta andra kontakter sdsom med Origo.

Jonas beskriver det pa foljande sétt:

“Om det dir en pdgdende insats sd forsoker vi folja upp de dtminstone var tredje manad. Kanske oftare till och
med beroende pa vad det har varit. D& ar det dels genom samtal dar man bokar in familjesamtal for uppféljning.
Sen kan det ocksa vara tatare uppfoljningar att man pratar med behandlarna och foraldrarna beroende pa hur
pass hog oron ar vilket paverkar hur manga uppféljningar man ska ha. [...]Sen kan ju ungdomen ta andra

kontakter sasom Origo/...]” (Jonas)

Aven Elsa papekar att det beror pa vad det ar for insatser som har beviljats men att
socialtjansten har ett uppfoljningsansvar och féljer upp pagaende insatser i hemmet var tredje
manad. Vidare beréttar hon att de ibland har kontinuerlig kontakt oftare med foraldrarna for
att lamna information till dem. Om man daremot har valt att avsluta en utredning, foljer man

inte upp drendet langre.

Elsa uttrycker det pa foljande sétt:

“Det beror ju pd vad det dr for insatser. Jag tinker sd ldnge som vi har institutionsplacerade ungdomar da
foljer vi upp det. Vi har kontinuerlig kontakt ibland ar det ju varje vecka ofta ar det for vi lamnar information till
vardnadshavare som dom behéver ha och sadar. En del drenden har man oftare an sé& det gar ocksa i olika
perioder beroende pa hur mycket som hander och vad man behover. Hur mycket man behover handleda i olika
typer av arenden annars s ar det ju att man har en kontinuerlig kontakt alltsa ett besok var attonde vecka. Ar
det s& att man har insatser hemma s har vi uppféljning frdn myndighetssidan. Vi har ett uppfoljningsansvar var

tredje manad for pagdende insatser i hemmet och &r det sa att det &r avslutat arenden da har vi ingen. ” (Elsa)

Jasmin poangterar att det galler att vara tydlig med oron och forstka férmedla det till

foraldrarna om vad man har sett.

Jasmin uttrycker det pa foljande sétt:

“[...Jmen dndd sd dr man tydlig med oron. Man forsoker formedla det till fordldrarna pa ett arligt satt och
berétta vad man sett. Prata mycket om konsekvenser av vad som hander med barns utveckling om man utséatts

for det ena eller andra/...]” (Jasmin)
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Av Jasmins svar framgar vikten av att ta upp vad konsekvenserna blir av att unga utsatts for
hedersrelaterat vald och fortryck samt hur det paverkar ungas utveckling. Pa det har séttet
Okar medvetenheten och kunskapen hos foraldrarna, vilket i sin tur forebygger risken att unga

utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck.

6.2.2 SOCIALTJANSTENS INSATSER TILL DE SOM UTSATTS FOR HEDERSRELATERAT VALD OCH
FORTRYCK
Alla respondenter ndmner just familjebehandling som den vanligaste insatsen och det forsta

man erbjuder. | en familjebehandling beréttar Sara att de jobbar med familjen dar de dels
forsoker stotta ungdomen, dels forsoker fa foraldrarna att fa en storre forstaelse for vilka lagar
och regler som galler i Sverige. Dessutom forsoker de stétta foraldrarna i hur de ska beméta
sin ungdom. Elsa lyfter vikten av stoédsamtal, samarbete med andra akt6érer som Origo, BUP,
skola. Hon berattar &ven att det kan finnas behov av att behtva placera for att skydda
ungdomen och da kan det handla om jourhemsplacering, HVB placeringar och
skyddsplaceringar. Vilken insats man valjer beror pa hur pass omfattande &rendet ar och vilka

svarigheter som finns.

Elsa beskriver det sa har:

“Det beror pd hur omfattande saker och ting dr, vilka svarigheter som finns men vi kan jobba med
familjebehandling eller med stddsamtal. Vi kan jobba tillsammans med andra aktdrer som Origo eller om det
finns andra delar av samhéllet som skola, BUP och sa dar beroende pa vad man har for andra insatser fran
andra aktorer i samhallet. Vi kan ocksa jobba i forlangningen eller om behovet finns sa ar det placering och da

kan det bade vara jourhemsplaceringar, HVB placeringar och skyddsplaceringar.” (Elsa)
Sara beskriver det sa har:

“[...[familjebehandling som dr det forsta man kan erbjuda, dels stotta ungdomen och dels, for att forséka forsta

eller for foraldrarna att forstd att vi faktiskz inte lever i ett hedersrelaterat samhdlle.” (Sara)

De arbetsmetoder som vi identifierat som socialtjansten anvander vid konflikter mellan barn
och foraldrar ar framst familjebehandling. Schlytter (2004) tar upp i sin studie att man utgar
fran ett synsatt som lagger fokus pa dialog och medling. Vidare tar forskning upp att
socialtjansten gor en perspektivforskjutning dar de istallet for att fokusera pa barnets behov
forflyttas uppméarksamheten till foréldrarna och socialtjanstens handlande. Daremot kan de
insatser som socialtjansten erbjuder till utsatta unga kvinnor och flickor vara styrda av
bristande resurser snarare an det faktiska behovet av stod (Schlytter, 2004). Detta &r nagot
som aven har bekréftats av utsatta unga kvinnor och flickor som har varit i kontakt med

frivilliga organisationer och vittnat om att de inte far ratt hjalp och stod fran socialtjansten
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samt att de yrkesverksamma inom socialtjansten verkar sakna forstaelse for problematiken
vilket kan beskrivas som en bristande kulturell kompetens utifran socialtjanstens sida
(Schlytter, 2004).

Jasmin belyser problematiken med familjebehandling d&r man jobbar med foraldrar som inte
ser den egna problematiken trots att barnet har gett socialtjansten en tydlig bild om att det
handlar om en hedersproblematik. Hon menar pa att det ar vanligt att foraldrarna fortsatter att
tanka som de alltid gjort da det ar valdigt svart att fa dessa familjer att andra pa sina
varderingar och tankesatt som ar djupt inrotat. Manga ganger ar det tyvarr den unga tjejen
som maste ta avstand fran sin familj och valja sin frihet fore familjen. Jasmin ger ett forslag
om att man pa sikt kanske skulle kunna samla manniskor fran olika kulturer dar det
forekommer hederstank och ha forelasningar for att pa sa satt informera om heder och unga

kvinnors utsatthet.

Jasmin beskriver forslaget pa foljande satt:

“Jag tycker dndd att det dr ett problem ddr, da jobbar man med fordldrar som inte ser det som heder, och sda
jobbar man med barn som faktiskt gett en solklar bild av att det handlar om heder, [...]Det vanligaste ar att
foraldrar fortsatter gora och tanka som de alltid gjort, det finns inte jattestora mojligheter att jobba med de har
familjerna, manga ganger tyvarr ar det att den unga tjejen maste ta totalt avstand fran familjen, valja sin frihet
fore familjen, for hon far inte bada pa kopet. Maste valja mellan friheten eller slékten och familjen. [...]det ar
jattesvart for en socialtjanst att fa en familj att andra tankesatt som sitter djupt rotat, pa sikt s skulle det kanske
vara bra alltsd kunna samla vissa kulturer med heders tank och ha forelasningar dar man kan ge ut mer

kunskap, utbildning, information om heder och tjejers utsatthet, [...] ” (Jasmin)

Att Jasmin uttrycker det som att det ar valdigt svart att andra pa foraldrarnas tankesatt vilket
manga ganger sitter djupt inrotat anser vi kunna koppla till det kulturella perspektivet. | fallet
med Fadime menar Heimer & Hermelin (2010) utifran perspektivet att faderns agerande var
av kulturella skal. Fadern ansag att hans agerande var det ratta da han levde kvar med
kulturens varderingar och normer fran hemlandet (Heimer & Hermelin, 2010).

6.3 GRANSDRAGNING MELLAN HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK FRAN VALD |
NARA RELATIONER
Vid fragan om hur socialtjansten gor for att urskilja hedersrelaterat vald och fortryck fran vald

I ndra relationer, svarar samtliga respondenter att oavsett om personer blir utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck eller vald i néra relationer sa ar valdets natur fortfarande lika.

Vald ar vald, oavsett bakomliggande faktorer och motiv till utévandet av valdet.

Jasmin uttrycker det sa har:
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”Heder handlar mycket om det kollektiva och vald i nara relationer &r mer inom karnfamiljen och mer
individuellt vald. [...] pappan tanker kring heder och kvinnosyn, det ar oftast kvinnor som ar de som kan
smutskasta hedern eller inte, och det &r mannen som ska se till att den uppratthalls pa nagot satt, man kan ocksa
vara utsatta. Man mérker ganska snabbt vad det finns for varderingar Om det finns varderingar om att en
kvinna ska vara pa ett eller annat satt for att kunna uppratthalla familjens heder da &r det ju ganska solklart att
det ar heder, och finns det inte, ja da ar det bara vald i nara relationer. [...] likheter ar kontrollbehov och
frustration fran utévarna. [...] skillnaderna ar att heder har fokus pa kvinnan och kvinnans sexualitet,

exempelvis att hon ska vara oskuld. ” (Jasmin)

En central komponent som tycks tillskrivas av samtliga respondenter inom hedersrelaterat
vald och fortryck ar kollektivet. Det kan rora sig om familj, slakt och néra vanner som utévar
ett hedersrelaterat vald och fortryck. Det kan finnas flera forovare som utévar valdet och som
ser till att kontrollera samt begransa offren. Vald i nara relationer handlar oftast om

meningsskiljaktigheter och/eller konflikter mellan tva individer.

En ytterligare komponent som vi anser kan kopplas till hedersrelaterat vald och fortryck ar
sexualitet, framst kontroll av kvinnors sexualitet. | stora drag ar det kollektivets heder som
blir ifragasattande, det vill séga om en ung kvinna agerar pa ett satt som anses vara felaktigt.
Exempel som tas upp ar bland annat att kvinnan ska vara oskuld fore aktenskapet. Heimer &
Hermelin (2010) uppmarksammar daremot att vald i nara relationer sker individuellt, det vill
sdga att den ena parten utovar vald mot den andra. | deras studie lyfts aven att
gransdragningen mellan fenomenen ar att valdet inom heder ar mer kollektivt accepterat
(Heimer & Hermelin, 2010). Sattet som respondenterna talade om kénen i forhallande till
offren anser vi blev motsagelsefullt. I den bemaérkelsen att respondenterna talar om offer i
feminin form och uttrycker &ven att det galler framst unga kvinnor som annu inte gift sig. Nar
respondenterna ska ge exempel blir det ofta att &ldre mén &r férévarna exempelvis pappa, trots
att respondenterna har uttryckt att det ar alla i familjen som &r férévare. Vad ar egentligen
anledningen till att respondenterna gor detta? Kan detta ha att géra med genussystemet som
rader i samhallet? Enligt Hirdman finns det konssegregation som genererar i maktskillnader
mellan konen (Hirdman, 2003). Vi tror att det kan innebéra att respondenterna talar pa det
sattet pa grund av det genussystem vi lever i, det vill sdga det faktum att mannen &r
6verordnad kvinnan och att det per automatik lett till att man anses vara forévare for att de

besitter makten i samhéllet.

Jonas beskriver det sa har:

”Det kan komma med tiden eller sa kan det komma i anmalan att det handlar om hedersrelaterat vald, att det ar

det liksom anmalaren har sett. Men ibland kan det vara nagot som syns under utredningstiden nar man pratar
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med ungdomen eller pratar med foraldrarna. [...] likheterna &r ju att det kan forekomma vald och att det kan
forekomma vald inom familjen och att det ibland kan handla om att man tycker olika saker och att det ar
konflikter inom en familj som uppstar. [...] skillnaderna det &r ju att heder kan handla om att det ar saker som ar
utanfér familjen liksom natverket, att det ar vardegrunder och oskrivna regler. Medan vald i nara relationer att

det inte alls behdver handla om det. ” (Jonas)

Det som framtrader tydligt ur intervjusvaren ar att motiven till valdet &r det som skiljer dessa
fenomen at. En respondent namner att motiven till heder grundar sig i olika normer inom en
viss kultur som ska uppratthallas. Vald och fortryck inom heder anvénds for att upprétta ett
normativt beteende fran barnen och dar ingen ska vanhedra familjen och/eller kollektivet.
Vissa respondenter lyfter att motiven till hedersrelaterat vald och fortryck har sin grund i
patriarkala strukturer som hanger kvar fran tidigare generationer. Detta gar ocksa att se utifran
sjélvkategorisering, det vill saga att en individ kanner tillhorighet till en specifik grupp med
specifika egenskaper. | detta fall kan det handla om att man fods in med vissa kulturer och
normer som familjen erhaller och kanner en samharighet till familjens medlemmar (Van
Lange, Kruglanski & Higgins, 2011). Enligt var mening kan detta vara en orsak till att
patriarkala strukturer hanger kvar, namligen att manniskor fortfarande kanner en tillhdrighet
till dessa egenskaper och soker sig till sadana. Det kommer aven patryckningar fran dessa

strukturer dar fordldrarna uppmanas att ansvara for att deras barn inte ska vanhedra familjen.

Samtliga respondenter menar att motiven till ett utévande av vald i nara relationer grundar sig
i nagon form av frustration fran forévaren. Det ar istallet mycket kanslor inblandade och dar
forovaren forlorar kontrollen éver sina kanslor som leder till vald. Manga ganger kan det
ocksa handla om uppfostringsaga. En del exemplifierar detta genom att barnen blir slagna om
de inte stadar efter sig eller om barnen inte kommer hem i tid. En annan respondent uttrycker
att valdet uppstar nar barnen eller ungdomen inte foljer foraldrarnas regler och rutiner.

For att kunna avgransa hedersrelaterat vald och fortryck fran vald i nara relationer, svarar
respondenterna att det oftast ar véldigt komplext. | en del utredningar framkommer det vid
slutet av drendet om det tillhérde hedersproblematik. Respondenterna menar att det viktigaste
ar att utreda varfor barnet utsatts for vald och/eller fortryck. For att utreda det maste
socialsekreterarna tala med barnet och foraldrarna. Om valdet som utévats endast ror sig inom
karnfamiljen och inte ar forankrat i nagon vardegrund sa ar det mojligtvis vald i nara
relationer. Respondenterna exemplifierar detta genom att barnet inte gjort sina laxor eller att
foraldrarna gralar om nagot som leder till vald i slutdndan. Enligt Linell och Schlytter (2008)
finns det bristfallig kunskap avseende hedersrelaterat vald och fortryck inom den svenska

39



socialtjansten (Linell & Schlytter, 2008). Anledningen till att respondenterna sager att
hedersproblematik ar komplext kan vi koppla med att det finns bristfallig kunskap kring

fenomenet.

7. DISKUSSION OCH SLUTSATSER

Manga aktorer sasom socialtjansten, kvinnojourer och skolkuratorer ar alla inblandade for att
hjélpa, st6tta och skydda de som blir utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. Inom
socialtjansten har socialsekreterare en viktig roll for att genomféra det arbete som forvéntas
vid drenden med hedersrelaterat vald och fortryck. | detta sammanhang har det varit angelaget
att undersoka socialtjanstens synsatt och hantering avseende hedersrelaterat vald och fortryck
samt gransdragningen mellan hedersrelaterat vald och fortryck och vald i nara relationer. Det

ingar aven att undersoka vilka insatser som erbjuds till hedersutsatta.

Utifran respondenternas svar har det framkommit att det inte finns en enhetlig definition av
hedersrelaterat vald och fortryck. Dock finns det en del komponenter som bestammer om
valdet definieras som hedersrelaterat vald och fortryck eller vald i nara relationer. Dessa
komponenter ar framforallt bakomliggande faktorer och/eller motiv, kollektivet eller
karnfamiljen, kulturen eller sexualiteten. Innan vi genomforde var studie var vi medvetna om
att hedersrelaterat vald och fortryck borde skilja sig fran annat vald. Efter vara intervjuer blev
det tydligt hur socialsekreterarna paverkas av individers ursprung nér de avgor om valdet ar
hedersrelaterat eller inte. Socialsekreterare forknippar ofta hedersproblematik med personer
som har utldndskt ursprung trots att det forekommer hedersproblematik likt val hos etnisk

svenska familjer.

Vi har sett utifran tidigare forskning och respondenternas svar att hedersrelaterat vald och
fortryck utmarker sig genom sitt kollektiva uttryck dar garningspersonerna ofta ar
familjemedlemmar, slaktingar eller andra medlemmar av gemenskapen. Valdet ar i regel
valplanerat och att bade kvinnor och méan kan utsattas. Det kollektiva ar ocksa det som utgor
huvudskillnaden gentemot vald i nara relationer dar det mestadels ror sig endast inom
karnfamiljen. Var tolkning av respondenternas svar av hur de gér bedémningen om ett arende
tillhor hedersrelaterat vald och fortryck eller vald i nara relationer ar att for hedersrelaterat
vald och fortryck uttrycks valdet kollektivistiskt medan vald i nara relationer beror oftast
endast tva parter i ett forhallande. Férutom detta namner respondenterna att
hedersproblematik handlar om kontroll av unga kvinnors sexualitet. Detta &r ocksa nagot som

Linell & Schlytter (2008) belyser i sin studie, genom att kontrollera flickor och unga kvinnor
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anses det vara utmarkande for hedersrelaterat vald och fortryck. Det som dock blir intressant
ar att vi tror att hedersproblematik &ven kan vara vanligt forekommande inom endast
karnfamiljen och behdver nddvandigtvis inte inbegripa hela kollektivet. Vi tror att det &r
valdigt individuellt och ser olika ut fér olika familjer. En del familjer saknar ett kollektiv och
bestar endast av sjalvaste karnfamiljen. Betyder detta att det inte finns nagon
hedersproblematik och innebér detta att fenomenet plotsligt 6vergar till vald i nara relationer?
Vi tanker att gransdragningen mellan dessa tva fenomen borde bli tydligare for att

socialtjansten skall kunna ga in med rétt insatser efter behovet.

Nagot som blivit synligt i intervjuerna och analysen &r att enligt Heimer och Hermelin (2010)
kan alla i familjen vara férovare avseende hedersproblematik. Detta innebér att pappa,
mamma, broder och systrar kan vara férovare. Aven respondenterna delar denna uppfattning
om att alla kan vara férévare i familjen. Det som dock uppfattas som intressant &r huruvida
respondenterna uttrycker i sina exempel, i vilket férévaren presenteras som man och offret
som kvinna. Vad kan detta bero pa? Vi tror att det har med samhallsstrukturer att gora
namligen att mannen &r 6verordnad kvinnan och sa har det varit genom historien. Det kan
aven vara en underliggande forestallning hos respondenterna om att man ocksa ar starkt
overrepresenterade som forévare i samhallet vilket i sin tur kan aterspeglas i respondenternas
bild av vilka som uppfattas som forovare och vilka som uppfattas som offer. Vidare kan
inflédet av drenden vara en central och avgdrande aspekt vad géller respondenternas bild av
vilka som &r forovare och vilka som &r offer samt hur manga hedersrelaterade drenden de har

hanterat.

| intervjuerna framkommer att den svenska kulturen manga ganger ses som nagot okant da det
skiljer sig fran andra kulturer samt att det finns en radsla for just det okanda. Detta tolkar vi
som att hedersrelaterat vald och fortryck forekommer mer i andra kulturer &n den svenska.
Déremot visar tidigare forskning pa att hederskultur dven existerar inom svenska familjer
(Sjobloms, 2006). Vi tror att detta dels, kan ha med fordomar att gora da det oftast ar
invandrarfamiljer som framstalls i media kring hederskontexter, dels att det inte ar lika
forekommande att socialarbetarna far in hedersarenden med svenska familjer. Darmed gors

det en generalisering dar man i storre utrackning talar om heder kopplat till invandrarfamiljer.

Vi har fran intervjuresultaten sett att flera av respondenterna inte riktigt hade nagon direkt
handlingsplan eller specifika riktlinjer att félja. Aven i tidigare forskning framgar det att
socialtjansten och Sveriges domstolar inte har tillrackligt med metoder och/eller riktlinjer for
sitt arbete. Det framgar dven att de tre hedersmorden pa de tre unga kvinnorna Sara (ar 1996),
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Pela (ar 1999) och Fadime (ar 2002) blev sjalva start-skottet for en intensiv offentlig debatt i
svenska medier vilket &r nu pa senare ar. Hedersrelaterat vald och fortryck ar darfor ett
relativt nytt kunskapsomrade i Sverige. Enligt var mening har det att géra med brister i
kunskap kring hedersrelaterat vald och fortryck inom den svenska socialtjansten som Linell
och Schlytter (2008) dven har uppméarksammat. Sedan tror vi att det ocksa kan handla om en
ekonomisk fraga da socialtjansten har brist pa resurser och darmed inte kan utbilda personalen
om hedersrelaterat vald och fortryck i den utstrackning som kravs. Schlytter (2004) bekréaftar
aven att socialtjansten har bristande resurser om man ser till det faktiska behovet av stdd.
Schlytter beskriver detta som en bristande kulturell kompetens utifran socialtjanstens sida att
de yrkesverksamma inom socialtjansten verkar sakna forstaelse for problematiken (Schlytter,
2004). Hur vi véljer att se pa hedersrelaterat vald och fortryck beror ocksa pa var férkunskap
kring fenomenet och hur mycket erfarenheter vi har kring det for att kunna fordjupa oss i
sadana kulturella aspekter inom en hederskontext. Har far vi inte glomma att ta hansyn till att
tva av vara respondenter &r socionomer medan den tredje ar samhéllsvetare med en kandidat
inom statsvetenskap och den sista respondenten har en medievetenskapsutbildning samt

kandidat inom sociologi.

Ytterligare en intressant aspekt att lyfta fram &r att alla respondenter nd&mner
familjebehandling som den vanligaste insatsen och det férsta man erbjuder. Har jobbar man
med familjen dar man dels forsoker stotta ungdomen, dels forsoker fa foraldrarna att fa en
storre forstaelse for vilka lagar och regler som galler i Sverige. Fokus laggs pa dialog och
medling menar Schlytter, det vill sdga att socialtjansten gor en perspektivforskjutning dar de
istallet for att fokusera pa barnets behov forflyttar uppmarksamheten till foraldrarna och
socialtjanstens agerande (Schlytter, 2004). En av respondenterna tog aven upp ett hinder som
kan skapas med familjebehandling vilket handlar om att alla foréldrar inte ser den egna
problematiken trots att den hjélpsékande har gett socialtjansten en tydlig bild om att det
handlar om en hederskontext. Vidare menar respondenten pa att det ar vanligt att foraldrarna
fortsatter att tanka som de alltid gjort da det ar valdigt svart att fa dessa familjer att andra sitt
tankesatt som manga ganger sitter djupt inrotat. Detta framkom aven i Rexvid & Schlytters
(2012) studie att deltagarnas varderingar var djupt rotade och det krdvdes mycket
anstrangning och talamod om man ville uppna ett positivt resultat. Det visar pa att arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck bor vara langsiktigt och kraver mycket tid for att uppna en
forandring. Vi tror att familjebehandling kan vara en bra insats om det pagar under en langre

tid vilket forutsatter att socialtjansten maste fa 6kade resurser. Familjebehandling kan ocksa
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ses som en begransad insats nar det kommer till hedersarenden da behandlingen utgar ifran att

alla berorda parter ska vara delaktiga for att kunna uppna effektiva resultat.

7.1 FORSLAG TILL VIDARE FORSKNING
Socialtjansten dar vi intervjuade vara respondenter tillhér en kommun med hog andel

befolkningen som har utlandskt ursprung. Det vore intressant att gora en liknande studie med
socialsekreterare fran en socialtjanst som inte har lika hog andel for att bland annat jamfora
synsatt pa hedersrelaterat vald och fortryck och hanteringen av drenden som beror detta. Det
vore aven intressant att jamfora en stor kommun med stort antal invanare med en liten
kommun som har farre antal invanare for att se hur dessa skiljer sig at. 1 6vrigt skulle mer

aktuell forskning generera i ny kunskap kring omradet.
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BILAGA 1

Intervjuguide

Bakgrundsinformation

Vad har du for utbildning?

o Har du ndgon vidareutbildning inom detta omrade?
Hur lange har du arbetat inom socialtjansten?

o Hur lange har du arbetat inom denna enhet?
Vilka arbetsuppgifter har du?

o Kan du beskriva konkret vad du gor under en arbetsdag?

Hedersrelaterat vald och fortryck

Hur skulle du definiera hedersrelaterat vald och fortryck?

o Vad utmarker det?
Vad kannetecknar ett arende som tillhor hedersrelaterat vald och fortryck?
Vilka olika hedersproblematik stoter du pa i ditt arbete?
Vad &r storsta utmaningen med att arbeta med hedersrelaterat vald och fortryck?
Vad tror ni att det finns fér bakomliggande faktorer/motiv till ett utbvande av
hedersrelaterat vald och fortryck?
Vem/vilka ar det som utévar hedersrelaterat vald och fortryck och vem/vilka blir
utsatta?

o Finns det nagra typiska situationer som relateras till hedersrelaterat vald och

fortryck?

Hur manga hedersrelaterade drenden far ni in per manad?

Vald i nara relationer

Hur skulle du definiera vald i nara relationer? Vad utmarker det?

Vad kéannetecknar ett arende som tillhor vald i nara relationer?

Vem/vilka ar det som ar forévarna och de som blir utsatta nar det kommer till vald i
néra relationer?

Vad tror ni att det finns for bakomliggande faktorer/motiv i drenden som tillhor vald i

nara relationer?

Arbetsmetod
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e Hur arbetar ni med drenden som berér omradet hedersrelaterat vald och fortryck?

o Utgar ni fran en handlingsplan/olika riktlinjer?

o Kan du beskriva hur man administrerar sadana fall? Fran borjan
(identifikation) till slutet (ndr arendet ar slut administrativt). Varierar det
mellan olika aktérer? Samarbetar ni med andra under sjalva processen?

e Vilken niva (individ, grupp eller samhallsniva) fokuserar ni pa vid hantering av ett
hedersrelaterat &rende?

o Vilket/vilka tillvagagangssatt anvands i arenden som &r hedersrelaterade?

e Vad erbjuder ni for insatser till de som blir utsatta for hedersrelaterat vald och
fortryck?

o Varfor?

e Vad tror du era insatser har for effekt pa de utsatta?

o Kan ni se en forandring?

o Ge gdrna exempel (fore, under, efter).

e FoOljer ni upp era &renden?

o Pavilket satt?

o Vem tar Over drendet efter? (Andra aktorer/ideella freningar)

e Vilket ansvar har ni gentemot manniskor som ar utsatta for hedersrelaterat vald och
fortryck?

e Vilka lagar arbetar ni utifran?

e Kan du se ndgon forandring vad galler arbetssattet kring hedersrelaterade arenden?

o Har fallen 6kat/minskat genom aren?

o Varfor?
“Hedersrelaterat vald och fortryck” och “vald i ndra relationer”

e Hur gor ni bedomningen att ett arende tillhor hedersrelaterat vald och fortryck?
e Hur gor ni bedomningen att ett arende tillhor vald i nara relationer?
e Hur urskiljer ni hedersrelaterat vald och fortryck fran vald i nara relationer?

o Vad utmarker dessa tva?

o Vilka likheter och skillnader finns det?

e Skiljer sig insatserna for hedersrelaterat vald och fortryck fran vald i nara relationer?
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BILAGA 2
Informationsbrev

Information till dig som ska delta i en undersdkning som genomférs av en student under utbildning

[Socialtjanstens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck- en kvalitativ studie baserad pa
intervjuer med socialsekreterare]

Information om studien: Syftet med denna studie &r att understka socialtjanstens synsatt och
hantering avseende hedersrelaterat vald och fortryck. Vidare kommer vi att ta reda pa
gransdragningen mellan hedersrelaterat vald och fortryck och vald i nara relationer.

Kontaktuppgifter till studenterna och handledaren:

Uppsatsen gors som en del av socionomprogrammet vid Institutionen for samhéllsvetenskaper
vid Sodertdrns hogskola. Delkursen heter Examensarbete i socialt arbete och ar en del av Socialt
arbete och kunskapsutveckling.

Personuppgiftsansvarig: Undersokningen/studentarbetet genomférs som en del av
studenternas utbildning vid Sodertérns hogskola som ar juridiskt ansvarig for studenternas
personuppgiftsbehandlingar. Du kan alltid na Sodertdrns hdgskola via epost registrator@sh.se
eller telefon 08 608 40 00.

Dataskyddsombud: Har du funderingar eller klagomal kring hur dina personuppgifter
behandlas kan du alltid vanda dig till Sodertdrns hdogskolas dataskyddsombud via
dataskydd@sh.se. Dataskyddsombudet &r expert pa reglerna for personuppgifter och har ratt att
granska hur hégskolans studenter och personal behandlar personuppgifter.

Laglig grund: Personuppgifterna behandlas enligt ditt informerade samtycke. Deltagande i
studien ar helt frivilligt. Du kan nar som helst aterkalla ditt samtycke utan att ange orsak, vilket
dock inte paverkar den behandling som skett innan aterkallandet.

Mottagare av personuppgifter: Alla uppgifter som kommer oss till del kommer behandlas sa
att obehoriga inte kan ta del av dem.
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BILAGA 3

Samtyckesblankett

Samtycke till att delta i studien: [Socialtjanstens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck-
en kvalitativ studie baserad pa intervjuer med socialsekreterare].

Jag har skriftligen informerats om studien och samtycker till att delta. Jag &r medveten om att
mitt deltagande ar helt frivilligt och att jag kan avbryta mitt deltagande i studien utan att ange
nagot skal. Om du anvander pappersenkat: Min underskrift nedan betyder att jag valjer att
delta i studien och godkanner att Sédertorns hégskola behandlar mina personuppgifter i
enlighet med géallande dataskyddslagstiftning och Iamnad information.

Underskrift

Ort och datum

Studenter: Petrus Agirman och Elina Garis

Handledare: Christophe Foultier
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